
今
回
の
早
期
退
職
優
遇
制
度
は
、

日
立
Ｈ
＆
Ｌ
単
体
の
従
業
員
約
３

９
０
０
人
の
大
半
が
対
象
（
勤
続

３
年
以
上
）
で
、
９
月
か
ら
早
期

退
職
者
を
募
集
し
４
０
０
人
の
削

減
を
見
込
ん
で
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
約
５
８
０
０
人
を
抱

え
る
国
内
の
関
連
会
社
計
２
７
社

に
も
同
制
度
の
実
施
を
要
請
。
人

員
削
減
数
は
合
計
で
８
０
０
〜
１

０
０
０
人
に
の
ぼ
る
見
込
み
で
す
。

こ
の
た
め
に
、
リ
ス
ト
ラ
費
用
と

し
て
約
１
０
０
億
円
の
特
別
損
失

を
計
上
す
る
と
の
こ
と
で
す
。

会
社
は
、
分
社
前
に
０
３
年
度

の
経
常
黒
字
を
２
０
０
億
円
と
見

込
ん
で
い
ま
し
た
が
、
分
社
後
１

７
０
億
円
に
下
方
修
正
。
さ
ら
に

現
時
点
で
３
４
億
円
の
赤
字
に
転

落
す
る
見
通
し
で
す
。
今
回
の
リ

ス
ト
ラ
で
年
間
１
２
０
億
円
の
経

費
削
減
効
果
を
見
込
み
、
０
４
年

度
は
黒
字
転
換
を
目
指
と
し
て
い

ま
す
。

日
立
製
作
所
は
、
中
期
経
営
計

画
「i.eHITACHI

プ
ラ
ン
Ⅱ
」
で
、

「
製
造
業
か
ら
Ｉ
Ｔ
中
心
の
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
企
業
へ
変
革
す
る
」

と
宣
言
し
て
い
ま
す
が
、
こ

の
中
で
、
「
シ
ナ
ジ
ー
効
果

が
小
さ
い
事
業
や
黒
字
化
が

困
難
な
部
門
な
ど
、
売
上
高

全
体
の
２
割
相
当
の
事
業
か

ら
の
撤
退
・
売
却
を
進
め
る
」

と
し
て
い
ま
す
。

日
立
Ｈ
＆
Ｌ
の
中
期
経
営
計
画
で
も
「
狙
い
と

し
て
は
、
大
幅
な
売
上
の
伸
び
が
期
待
で
き
な
い

現
在
の
国
内
市
場
に
合
わ
せ
、
事
業
や
コ
ス
ト
構

造
を
見
直
し
、
競
争
力
を
再
強
化
す
る
た
め
に
行

う
も
の
」
と
述
べ
て
い
る
よ
う
に
、
今
回
の
リ
ス

ト
ラ
も
日
立
本
体
の
経
営
戦
略
の
一
環
と
考
え
ら

れ
ま
す
。

会
社
は
、
「
そ
の
国
、
そ
の
地
域
の
生
活
ニ
ー

ズ
に
あ
わ
せ
た
商
品
を
提
供
し
て
い
く
」
と
し
て

生
産
拠
点
を
中
心
に
海
外
展
開
を
推
進
し
、
海
外

生
産
比
率
を
現
行
の
約
４
０
％
か
ら
に
将
来
は
５

０
％
に
引
き
上
げ
る
計
画
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の

ま
ま
で
は
、
さ
ら
な

る
国
内
の
人
員
削
減

が
心
配
さ
れ
ま
す
。

何
よ
り
も
、
安
心

し
て
働
け
る
環
境
こ

そ
が
、
「
魅
力
的
な

商
品
、
先
端
、
未
来

を
切
り
拓
く
ブ
ラ
ン

ド
」
の
保
証
で
あ
り
、

企
業
の
発
展
に
も
つ

な
が
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

日
立
Ｈ
＆
Ｌ
は
、
７
月
２
３
日
、
早
期
退

職
優
遇
制
度
を
使
っ
て
の
人
員
削
減
や
関
連
会

社
を
清
算
す
る
な
ど
の
リ
ス
ト
ラ
策
を
発
表
し

ま
し
た
。

「
国
内
の
家
電
事
業
の
環
境
の
厳
し
さ
に
よ

り
経
常
赤
字
が
続
く
な
か
で
コ
ス
ト
構
造
の
見

直
し
を
行
っ
た
結
果
、
人
員
規
模
と
構
成
の
適
正

化
が
必
要
で
あ
る
と
」
と
し
て
早
期
退
職
優
遇
制

度
を
実
施
す
る
こ
と
に
し
た
と
言
っ
て
い
ま
す
が
、

職
場
の
労
働
者
の
生
活
や
地
域
経
済
は
ど
う
な
る

の
で
し
ょ
う
か
。
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昨
年
は
日
立
製
作
所
グ
ル
ー
プ
全
体
で
多
く
の
人
が
早

期
退
職
を
し
ま
し
た
。

そ
の
人
た
ち
の
中
か
ら
「
や
め
る
ん
じ
ゃ
な
か
っ
た
」

と
い
う
声
が
あ
ち
こ
ち
で
聞
か
れ
ま
す
。

退退退退退退退退退退退退退退退退退退
職
金
な
ん
て

アア
ッ
と
い
う
間
にににににににににに

毎
日
、
行
く
と
こ
ろろろろろろろろろろろろろろろろろ

ががががががががががががががががが
な
く
図
書
館
通
い
ををををををををををををををををを

ししししししししししししししししし
て
い
る
そ
う
だ
。
ででででででででででででででででで

ももももももももももももももももも
、
最
近
は
眠
っ
て
いいいいいいいいいいいいいいいいい

るるるるるるるるるるるるるるるるる
時
間
の
ほ
う
が
長
い
。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。

奥奥奥奥奥奥奥奥奥奥奥奥奥奥奥奥奥
さ
ん
と
は
口
喧
嘩
ががががががががががががががががが

多多多多多多多多多多多多多多多多多
く
な
っ
た
。
娘
は
医医医医医医医医医医医医医医医医医

大大大大大大大大大大大大大大大大大
に
行
っ
て
い
る
の
ででででででででででででででででで

ままままままままままままままままま
だ
ま
だ
カ
ネ
が
か
かかかかかかかかかかかかかかかかか

るるるるるるるるるるるるるるるるる
の
で
大
変
。
結
局
収収収収収収収収収収収収収収収収収

入入入入入入入入入入入入入入入入入
が
な
い
と
、
退
職
金金金金金金金金金金金金金金金金金

ももももももももももももももももも
ア
ッ
と
い
う
間
に
ななななななななななななななななな

くくくくくくくくくくくくくくくくく
な
る
と
言
っ
て
い
た
。。。。。。

5555555555555555500000000000000000
歳
過
ぎ
の

仕
事
は
無
いいいいいいいいいいいいいい

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
行
っっっっっっっっっっっっっっっっっ

たたたたたたたたたたたたたたたたた
ら
す
ご
い
人
で
、
超
満満満満満満満満満満満満満満満満満

員員員員員員員員員員員員員員員員員
状
態
だ
っ
た
。
車
が
路路路路路路路路路路路路路路路路路

上上上上上上上上上上上上上上上上上
ま
で
い
っ
ぱ
い
で
、
停停停停停停停停停停停停停停停停停

めめめめめめめめめめめめめめめめめ
る
場
所
も
な
い
ほ
ど
。。。。。。。。。。。。

パ
ソ
コ
ン
で
求
人
を
見見見見見見見見見見見見見見見見見

たたたたたたたたたたたたたたたたた
け
ど
、
50
歳
過
ぎ
の
仕仕仕仕仕仕仕仕仕仕仕仕仕仕仕仕仕

事事事事事事事事事事事事事事事事事
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。
近近近近近近近近近近近近近近近近近

いいいいいいいいいいいいいいいいい
う
ち
に
再
就
職
支
援
サ
ーーーーーーーーーーーーーーーーー

ビビビビビビビビビビビビビビビビビ
ス
セ
ン
タ
ー
に
で
か
けけけけけけけけけけけけけけけけけ

るるるるるるるるるるるるるるるるる
。

失失失失失失失失失失失失失失失失失失
業
は
夫
婦
関
係
ももももももももももももももももも

壊
し
た

北
茨
城
の
磯
原
工
業
団団団団団団団団団団団団団団団団団

地地地地地地地地地地地地地地地地地
に
あ
っ
た
磐
城
金
属
ははははははははははははははははは

昨昨昨昨昨昨昨昨昨昨昨昨昨昨昨昨昨
年
工
場
閉
鎖
に
な
り
、、、、、、、、、、、、、、、、、

全全全全全全全全全全全全全全全全全
員
解
雇
に
な
り
ま
し
た
。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。

そ
の
な
か
の
一
人
は
、、、、、、、、、、、、、、、、、

「「「「「「「「「「「「「「「「「
な
か
な
か
再
就
職
が
ででででででででででででででででで

ききききききききききききききききき
ず
、
毎
日
の
よ
う
に
大大大大大大大大大大大大大大大大大

津津津津津津津津津津津津津津津津津
港
の
防
波
堤
で
釣
り
ををををををををををををををををを

ししししししししししししししししし
て
い
た
。
家
で
ゴ
ロ
ゴゴゴゴゴゴゴゴゴゴゴゴゴゴゴゴゴ

ロロロロロロロロロロロロロロロロロ
し
て
い
る
と
、
仕
事
かかかかかかかかかかかかかかかかか

ららららららららららららららららら
疲
れ
て
帰
っ
て
く
る
女女女女女女女女女女女女女女女女女

房房房房房房房房房房房房房房房房房
と
の
関
係
も
ギ
ス
ギ
ススススススススススススススススス

ししししししししししししししししし
て
、
ち
ょ
っ
と
し
た
事事事事事事事事事事事事事事事事事

ででででででででででででででででで
も
口
論
に
な
る
。
失
業業業業業業業業業業業業業業業業業

ははははははははははははははははは
夫
婦
関
係
ま
で
壊
し
ててててててててててててててててて

ししししししししししししししししし
ま
う
」
。

１．いやならキッパリと
「私はやめたくありません」―こ
の一言があなたと家族の生活を守る
たしかな力です。
２．「イエローカード」で警告を
それでも会社がしつこく言って来
たら、「これ以上の説得や面談はや
めてください」ときっぱり。
３．「レッドカード」を
この“警告”を無視して、「『同
意』するまで面談をやる」などと迫
れば違法です。「労働基準監督署か
弁護士に相談します」とレッドカー
ドをだしましょう。
４．法律は「不利益扱い」を禁止
一人で悩まず、みんなで相談
労働基準法には「労働者を守るルー
ル」があります。悩んでいるのはみ
んな同じです。職場の仲間と相談し
ましょう。「三人寄れば文殊の知恵」、
知恵も勇気も出てきます。

大
型
免
許
を
と
っ
た
が
・
・
・

ト
ラ
ッ
ク
の
運
転
手
で
も
や
る
か
と
、
教
習
所
通
い
ししししししししししししししししし

ててててててててててててててててて
大
型
免
許
を
と
っ
た
は
い
い
が
、
ろ
く
な
仕
事
が
な
い
。。。。

ま
わ
り
か
ら
は
、
「
そ
の
歳
で
長
距
離
は
無
理
だ
ろ
う
」」」」」」」」」」」」」」」」」

ととととととととととととととととと
心
配
さ
れ
て
い
る
。


