
３月まで ４月以降 合  計
日立 ▲ 1,550 ▲ 4,800 2,800 3,236 3,792 37,504 11,850 4,580 16,430 20,930
東芝 ▲ 1,350 ▲ 2,600 1,900 1,880 1,255 16,329 13,300 3,700 17,000 18,800
三菱 ▲ 700 ▲ 700 1,400 2,104 1,433 12,480 16,500 0 16,500 17,500
3社合計 ▲ 3,600 ▲ 8,100 6,100 7,220 6,480 66,313 41,650 8,280 49,930 57,230

▲は赤字

内部留保
積増額

内部留保
合  計

国内の人員削減 海外含む
合  計

「つくられた赤字論」とリストラ （単位：億円）

２００２年３月期予測

営業
損益

最終
損益

リストラ
費　用

２００１年３月期決算 リストラ（人員削減）

経常
利益

「
定
昇
確
保
」
「
一
時
金
は
年
間
４
カ
月
」
で
集
約
方
向
と
な
っ
た
春
闘
の
最
終
盤
で

会
社
側
が
賃
金
５
％
カ
ッ
ト
を
労
働
組
合
に
提
案
。
職
場
で
は
「
賃
金
の
減
額
な
ん
て
と

ん
で
も
な
い
提
案
」
「
組
合
は
け
っ
し
て
認
め
る
べ
き
で
な
い
」
「
こ
ん
な
と
き
こ
そ
ス

ト
を
か
け
て
で
も
撤
回
を
」
「
ま
ず
は
ト
ッ
プ
の
責
任
を
」
「
こ
ん
な
事
や
ら
れ
た
ら
、

オ
レ
の
こ
づ
か
い
が
な
く
な
る
よ
」
な
ど
の
声
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

大
幅
減
収
！

月
あ
た
り
四
万
円
も

三
五
歳
標
準
労
働
者
の
賃
金
は
、
約
三
〇
万
円
（
組
合
発
表
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。
年

間
の
一
時
金
の
減
額
が
一
カ
月
分
で
約
三
〇
万
円
、
そ
の
う
え
賃
金
５
％
の
減
額
に
よ
っ

て
月
額
約
一
万
五
千
円
で
年
間
約
一
八
万
円
、
総
額
で
四
八
万
円
、
月
あ
た
り
四
万
円
も

の
減
収
と
な
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
一
時
金
は
今
年
の
６
月
の
分
か
ら
「
部
門
業
績
差
反
映
」
に
よ
っ
て
、
年
間

四
カ
月
分
の
保
障
も
あ
り
ま
せ
ん
。

「
春
闘
の
意
味
な
く
す
る
」
の
批
判

春
闘
集
約
ま
ぎ
わ
の
賃
下
げ
案
に
た
い
し
「
春
闘
の
意
味
が
な
く
な
る
」
な
ど
各
職
場

で
怒
り
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

日
立
労
組
本
部
は
団
体
交
渉
で
「
今
後
の
労
使
関
係
に
も
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
か
ね

な
い
内
容
で
あ
る
。
こ
の
時
期
に
な
ぜ
と
思
う
。
職
場
組
合
員
が
ど
う
い
う
思
い
を
い
だ

く
の
か
考
え
る
と
誠
に
残
念
で
な
ら
な
い
し
、
難
題
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
」
と
回
答
。

書
記
長
コ
メ
ン
ト
で
は
「
そ
こ
ま
で
や
る
必
要
が
あ
る
の
か
」
「
職
場
組
合
員
の
混
乱
と
、

信
頼
に
関
わ
る
問
題
」
と
言
っ
て
い
ま
す
。

日
立
労
組
の
上
部
団
体
＝
連
合
の
笹
森
会
長
は
、
「
間
を
お
か
ず
に
こ
う
い
う
提
案
が

さ
れ
る
こ
と
に
憤
り
を
感
じ
る
。
春
闘
の
否
定
と
見
ら
れ
て
も
仕
方
が
な
い
の
で
は
な
い

か
」
「
後
続
部
隊
へ
の
影
響
を
考
え
れ
ば
大
い
に
遺
憾
」
と
語
っ
て
い
ま
す
。

リ
ス
ト
ラ
費
用
が
大
半
の｢

大
赤
字｣

会
社
は
、
「
２
０
０
２
年
３
月
期
業
績
見
通
し
の
修
正
及
び
期
末
配
当
に
つ
い
て
」
で
、

連
結
ベ
ー
ス
で
四
千
八
百
億
円
の
当
期
純
損
失
を
計
上
し
ま
し
た
。
こ
の
「
赤
字
」
を
口

実
に
し
て
、
「
部
課
長
等
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
我
慢
を
お
願
い
し
て
お
り
、
組
合
員
の
皆
さ

ん
に
も
我
慢
を
お
願
い
」
と
、
賃
金
引
き
下
げ
を
押
し
つ
け
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

公
表
し
て
い
る
デ
ー
タ
を
見
て
も
、
四
千
八
百
億
円
の
赤
字
の
う
ち
二
千
八
百
億
円
は

リ
ス
ト
ラ
費
用
で
、
早
期
退
職
の
退
職
割
増
金
な
ど
も
赤
字
と
し
て
計
上
。
さ
ら
に
、
株

の
含
み
損
（
八
百
四
十
億
円
）
も
入
れ
、
赤
字
を
最
大
限
ふ
く
ら
ま
せ
て
い
ま
す
。
い
わ

ば
、
「
つ
く
っ
た
赤
字
」
で
す
。
ま
た
、
連
結
一
千
五
百
五
十
億
円
の
赤
字
の
大
部
分
は

過
剰
な
半
導
体
設
備
投
資
に
よ
る
も
の
で
、
情
報
通
信
シ
ス
テ
ム
部
門
や
電
力
・
産
業
シ

ス
テ
ム
部
門
は
黒
字
で
す
。

｢

白
紙
撤
回
を｣

が
職
場
の
声

「
業
績
の
Ｖ
字
回
復
を
果
た
す
た
め
に
人
件
費
を
削
る
」
と

い
う
会
社
の
言
い
分
が
通
る
な
ら
「
経
営
の
失
敗
は
人
件
費
削

減
で
補
う
」
、
「
競
争
力
は
賃
金
引
き
下
げ
で
」
と
い
う
論
理

で
際
限
の
な
い
労
働
条
件
切
り
下
げ
競
争
を
招
き
ま
す
。

私
た
ち
の
生
活
を
守
る
た
め
に
、
今
こ
そ
労
働
組
合
の
真
価

を
発
揮
し
、
「
賃
金
５
％
引
き
下
げ
白
紙
撤
回
」
を
め
ざ
し
て

た
た
い
を
強
め
ま
し
ょ
う
。

「４８万円も減収。もうガマンできません」

＜発行＞２００２年 ３月 号外
日立関連労働者懇談会（日立懇）

（日立・勝田地域版）
〒108-0073 東京都港区三田3-2-20

電機労働者懇談会気付
TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595
http://www.h5.dion.ne.jp/~htckon/
Eﾒｰﾙ：hitachikon@jcom.home.ne.jp
★日立と関連会社で働く人はだれでも
入会できます。（会費：月500円）
★もよりの連絡先
茨 城 029-273-2785 (舞良)

日立懇のホームページができました。
http://www.h5.dion.ne.jp/̃htckon/

｢つくった赤字｣で 賃金カットなんて！


