
日
立
は
昨
年
５
月
に

日
立
グ
ル
ー
プ
人
権
方
針
を

制
定日

立
は
こ
の
方
針
の
な
か
で

「日
立

は
人
権
を
侵
害
し
な
い
こ
と
、

・
・
・

私
た
ち
は

『
国
際
人
権
章
典
』
お
よ
び

国
際
労
働
機
関

（Ｉ
Ｌ
Ｏ
）
の

『
労
働

の
基
本
原
則
及
び
権
利
に
関
す
る
宣
言
』

に
記
さ
れ
た
人
権
を
、
最
低
限
の
も
の

と
し
て
理
解
し
て
い
ま
す
。
人
権
尊
重

の
責
任
は
、
日
立
製
作
所
お
よ
び
そ
の

関
連
子
会
社
の
す
べ
て
の
役
員
と
従
業

員
に
適
用
し
ま
す
」
と
書
い
て
い
ま
す
。

電
機
情
報
ユ
ニ
オ
ン
に
相
談

の
あ
っ
た
旧
日
立
Ｃ
Ｔ
Ｍ
の

Ａ
さ
ん
の
例

Ａ
さ
ん
は
１
２
年
１
０
月
に
栃
木
の

日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
出
向
を

命
ぜ
ら
れ
、
そ
の
出
向
が
終
る
１
３
年

１
１
月
に
は
厚
木
オ
ー
ト
モ
ー
テ
ィ
ブ

に
出
向
と
な
っ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
１
４
年
２
月
に
は
面
談
で
、

「１
３
年
４
月
１
日
時
点
で
元
の
職
場

で
仕
事
を
し
て
い
な
か
っ
た
も
の
は
Ｈ

Ｉ
Ｔ
Ｍ
で
の
職
場
で
は
仕
事
が
な
い
」

と
自
己
再
開
発
支
援
制
度
に
よ
る
転
進

(

退
職)

を
す
す
め
ら
れ
ま
し
た
。
転
進

を
う
け
入
れ
た
人
も
い
た
そ
う
で
す
が
、

Ａ
さ
ん
は
こ
と
わ
り
ま
し
た
。

会
社
の
あ
ま
り
に
も
身
勝
手
な
や
り

方
に
、
憤
り
を
覚
え
た
Ａ
さ
ん
は
、
電

機
情
報
ユ
ニ
オ
ン
に
相
談
に
来
ま
し
た
。

そ
の
後
３
月
に
は

「出
向
が
延
長
さ
れ

た
」
と
の
こ
と
で
、
現
在
引
き
続
き
日

立
オ
ー
ト
モ
ー
テ
ィ
ブ
で
週
ご
と
の
２

交
代
勤
務
で
は
た
ら
い
て
い
ま
す
。

「人
材
適
正
化
」
と
い
う

名
の
職
場
排
除
は
人
権
の

無
視
で
は

Ａ
さ
ん
は

「人
材
適
正
化
」
で
職
場

を
排
除
さ
れ
よ
う
と
し
ま
し
た
が
、
日

立
労
組
神
奈
川
支
部
で
は
１
４
年
３
月

の
受
付
終
了
ま
で
に
９
４
人
も
の
か
た

が
、
キ
ャ
リ
ア
選
択
さ
れ
た
と
発
表
し

て
い
ま
す
。

組
合
は
こ
れ
を
称
し
て

「苦
渋
の
選

択
」
を
し
た
と
書
い
て
い
ま
す
が
、
こ

れ
ら
の
方
た
ち
の
気
持
ち
を
考
え
る
と

胸
が
痛
む
思
い
で
す
。

会
社
は
働
く
も
の
の
犠
牲
の
も
と
に

利
益
を
追
求
す
べ
き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

働
く
も
の
の
誇
り
を
胸
に

声
を
あ
げ
よ
う

安
易
な
人
減
ら
し
は
、
会
社
に
と
っ

て
も
良
く
な
い
こ
と
が
先
の
液
晶
な
ど

デ
ィ
ス
プ
レ
イ
関
連
事
業
で
も
証
明
さ

れ
て
い
ま
す
。
リ
ス
ト
ラ
で
短
期
的
利

益
は
あ
が
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、
そ

れ
は
会
社
本
来
の
姿
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

働
く
も
の
を
大
切
に
し
、
そ
の
能
力
を

充
分
発
揮
で
き
る
環
境
を
整
え
る
こ
と

が
、
会
社
の
と
る
べ
き
経
営
方
法
で
は

な
い
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
費
用
は
、

日
立
の
内
部
留
保
、
３
兆
円
の
ほ
ん
の

一
部
を
使
え
ば
簡
単
な
こ
と
で
す
。
働

く
も
の
の
誇
り
を
胸
に
声
を
あ
げ
よ
う

で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。
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昨
年
１
０
月
１
日
に
ス
ト
レ
ー
ジ
、
サ
ー

バ
、
通
信
の
３
事
業
部
門
の
再
編
狙
い
と

い
う
こ
と
で
、
日
立
グ
ル
ー
プ
各
社

（戸

塚
、
神
奈
川
、
小
田
原
、
Ｃ
Ｐ
、
Ｃ
Ｔ
Ｍ
、

Ｓ
Ｔ
Ｍ
な
ど
）
の
製
造
部
門
を
集
約
し
小

田
原
を
拠
点
と
す
る
日
立
情
報
通
信
マ
ニ
ュ

フ
ァ
ク
チ
ャ
リ
ン
グ(

Ｈ
Ⅰ
Ｔ
Ｍ
）
が
設

立
さ
れ
ま
し
た
。

会
社
は
リ
ス
ト
ラ
目
的
で
は
な
い
と
し

て
き
ま
し
た
が
、
２
０
１
６
年
９
月
を
め

ど
に
秦
野
の

「
Ｉ
Ｔ
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

事
業
部
神
奈
川
事
業
所
」
に
集
約
す
る
移

転
計
画
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

移
転
計
画
は

「日
立
グ
ル
ー
プ
制
度
標

準
化
」
の
実
施
に
合
わ
せ
る
よ
う
に
提
案

さ
れ
、
日
立
グ
ル
ー
プ
全
体
で
従
業
員
の

異
動
な
ど
を
伴
う
、
リ
ス
ト
ラ
絡
み
だ
と

言
え
る
も
の
で
す
。

日
立
グ
ル
ー
プ
制
度
標
準
化
で
は

「事

業
の
縮
小
又
は
廃
止
、
そ
の
他
事
業
上
や

む
を
得
な
い
事
情
が
あ
る
と
き
」
に
解
雇

で
き
る
と
し
た
項
目
を
追
加
し
て
い
ま
す
。

選
択
と
集
中
の
事
業
構
造
改
革
で
、
利

益
が
期
待
で
き
な
い
不
採
算
部
門
は
経
営

責
任
に
は
ふ
れ
ず
に
、
働
く
も
の
の
犠
牲

で
乗
り
切
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。

リ
ス

ト
ラ
の
手
法
も
露
骨
な
退
職
強
要
だ
け
で

な
く
、
労
働
条
件
の
切
り
下
げ
、
い
ま
ま

で
と
は
無
関
係
な
職
種
転
換
な
ど
も
あ
り

ま
す
。
結
局
、
自
ら
、

「退
職
」
を
せ
ざ

る
を
得
な
い
よ
う
に
追
い
込
む
も
の
と
な
っ

て
い
ま
す
。

先
に
行
わ
れ
た
Ｈ
Ｉ
Ｔ
Ｍ
転
属
で
は
、

５
０
歳
以
上
の
従
業
員
が

「ア
ド
バ
ン
ス

コ
ー
ス
」
の
提
案
を
断
れ
な
い
状
況
が
生

ま
れ
て
い
ま
す
。
３
０
％
カ
ッ
ト
の
賃
金

設
定
は
、
年
金
な
ど
あ
ら
ゆ
る
面
に
連
動

し
て
、
従
業
員
の
生
活

へ
の
大
き
な
圧
迫

と
な

る
も
の
で
す
。

約
５
０
年
の
日
立
製
作
所
小
田
原
工
場

と
し
て
の
歴
史
に
終
止
符
を
打
つ
こ
と
に

な
り
、
そ
の
影
響
は
は
か
り
し
れ
ま
せ
ん
。

食
堂
、
物
流
業
務
の
半
減
、
環
境
設
備

保
全
な
ど
の
事
業
所
も
含
め
、
Ｈ
Ｉ
Ｔ
Ｍ

従
業
員
は
も
と
よ
り
大
量
の
人
員
異
動
に

伴
う
縮
小
、
取
引
打
切
り
な
ど
が
懸
念
さ

れ
ま
す
。
雇
用
の
不
安
定
化

・
流
動
化
は

地
域
経
済
を
冷
え
込
ま
せ
、
地
域
社
会
を

も
崩
す
も
の
で
す
。

雇
用
の
安
定
、
地
域
経
済
に
責
任
を
も

つ
企
業
経
営
を
日
立
に
対
し
、
求
め
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

Ｈ
Ｉ
Ｔ
Ｍ
秦
野
移
転
前
提
の
リ
ス
ト
ラ
と

日
立
小
田
原
の
撤
退
は
許
さ
れ
な
い

７
月
、
３
年
前
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
で
行

っ
た
福
島

・
相
馬
を

訪
ね
た
。
甚
大
な
被
害
を
も

た
ら
し
、
そ
こ
に
暮
ら
す
人
々

の
生
活
を

一
変
さ
せ
た
東
日

本
大
震
災
。
そ
の
後
現
状
は

ど
う
な

っ
て
い
る
の
か
▼
９
月
に
６
号

線
が
通
行
可
能
に
な

っ
た
が
、
当
時
は

霊
山
峠
を
越
え
て
相
馬
入
り
し
た
。
町

は
少
し
づ
つ
復
旧
し
つ
つ
あ
る
よ
う
に

思
え
た
が
、
か
っ
て
風
光
明
媚
だ

っ
た

松
川
浦
は
更
地
の
ま
ま
▼
２
日
目
、
帰

宅
困
難
地
域
の
浪
江
町

へ
、
小
高
に
入

る
と
震
災
当
時
の
ま
ま
、
倒
壊
家
屋
や

朽
ち
果
て
潰
れ
て
い
る
家
も
あ
る
、
常

磐
線
小
高
駅
前
の
メ
イ
ン
ス
ト
リ
ー
ト

は
人
っ
子

一
人
い
な
い
、
駅
の
駐
輪
場

は
持
ち
主
を
待

つ
自
転
車
が
ず
ら
り
と

並
ぶ
光
景
が
悲
し
い
、
案
内
し
て
く
れ

た
女
性
の

「こ
の
日
本
で
私
た
ち
は
ず
ー

と
難
民
で
す
よ
」
の
言
葉
が
痛
々
し
い

▼
福
島
と
神
奈
川
を
頻
繁
に
行
き
来
す

る
こ
と
を

「福
神
漬
け
」
と
言
う
そ
う

だ
。
友
人
は

「中
通
り
」
に
山
荘
が
あ

る
、
春
は
山
菜
、
夏
は
渓
流

つ
り
、
秋

に
は
キ
ノ
コ
採
り
、
冬
は
ス
キ
ー
と
フ

ル
シ
ー
ズ
ン
楽
し
ん
で
い
た
。
そ
れ
が

原
発
事
故
で

一
変
し
た
の
だ
▼

「白
河

以
北

一
山
百
文
」
と
言
う
差
別
的
な
言

葉
が
あ
る
が
、
人
が
住
め
な
い
町
や
村

に
し
た
東
電
と
国
の
責
任
は
重
い
。

湘南の海

ＨＧＳＴジャパン人事諸制度

改訂で、一時金支給方法変更

の会社提案を労働組合が受け

入れると表明しました。

労組は一時金は給与の一部

であり最低５ヶ月を確保するとい

う賃金政策をもとに毎年の賃金

交渉で水準を確保する春闘を

闘って来ました。

評価結果や評価
システムに対して
組合員の納得が
得られるのか

グループ労働に対し
個人評価は無理で
あり、働くものの
分断政策では？

ＨＧＳＴグローバルのＳＴＩ制度は、

一時金の総額原資はそのままに、

支給を年４回に分け、２回は査定

なし、残り２回は、０％～２００％の

査定のみとするものです。

労組執行部は、最低４カ月を確

保したと言っていますが、査定幅
の圧縮にもっと力を注いで欲し
いものです。

労
働
法
制
改
悪
を
先
取
り

事
業
所
の

身
勝
手
な

移
転
計
画
は
許
さ
れ
ま
せ
ん


