
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
に
打
ち
勝
つ
た
め

と
提
案
さ
れ
た
今
回
の
新
会
社
（
日
立

情
報
通
信
マ
ニ
ュ
フ
ァ
ク
チ
ャ
リ
ン
グ
）

設
立
で
す
が
本
当
に
日
本
の
た
め
に
な

る
の
か
疑
問
で
す
。

影
響
を
受
け
る
の
は
、
関
連
企
業
も

含
め
、
数
千
人
に
の
ぼ
る
と
考
え
ら
れ

ま
す
。

８
月
１
３
日
総
務
省
発
表
で
は
、
非

正
規
雇
用
数
は
前
年
比
１
０
６
万
人
増

の
１
８
８
１
万
人
に
な
り
ま
し
た
。

今
回
の
製
造
機
能
集
約
は
こ
れ
に
拍

車
を
か
け
る
も
の
に
な
る
お
そ
れ
が
あ

る
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

働
く
も
の
を
大
切
に
し
て
、
教
育
も

十
分
に
行
い
企
業
の
技
術
力
、
経
営
力

を
上
げ
る
。

こ
う
し
た
施
策
こ
そ
、
労
働
意
欲
も
、

企
業
の
ま
と
ま
り
も
で
て
企
業
収
益
も

プ
ラ
ス
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。

７
月
に
行
わ
れ
た
各
職
場
で
の
「
新

会
社
設
立
に
つ
い
て
の
懇
談
会
」
で
会

社
は
、
新
会
社
で
の
処
遇
に
つ
い
て

「
賃
金
低
下
と
か
処
遇
制
度
の
問
題
で

新
会
社
を
設
立
す
る
の
で
は
な
い
」
と

答
え
ま
し
た
。

も
し
そ
れ
が
事
実
な
ら
、
日
立
製
作

所
内
で
製
造
機
能
集
約
吸
収
し
、
新
事

業
所
を
作
れ
ば
よ
い
こ
と
で
あ
り
、
新

会
社
設
立
の
意
図
は
別
に
あ
る
と
言
わ

ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

す
で
に
Ｃ
Ｐ
、
Ｓ
Ｔ
Ｍ
、
Ｃ
Ｔ
Ｍ
に

出
向
中
の
人
た
ち
の
中
に
は
、
家
庭
が

あ
り
、
持
ち
家
を
し
て
い
る
の
で
、
遠

距
離
に
通
勤
や
単
身
赴
任
を
せ
ざ
る
を

得
な
く
な
り
、
負
担
が
か
か
っ
て
い
ま

す
。機

能
集
約
で
、
重
複
業
務
の
リ
ス
ト

ラ
も
懸
念
さ
れ
ま
す
。
さ
ら
に
、
負
担

を
せ
ま
る
よ
う
な
、
転
属
を
強
行
す
べ

き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

職
場
で
は
、
一
年
間
の
出
向
後
の
労

働
条
件
に
不
安
が
う
ず
ま
い
て
い
ま
す
。

一
方
、
昨
年
１
２
月
１
０
日
に
会
社
か

ら
提
案
の
あ
っ
た
「
制
度
標
準
化
施
策
」

の
中
に
は
、
正
社
員
の
雇
用
区
分
の
な

か
に
「
限
定
社
員
」
と
い
う
言
葉
が
あ

り
ま
す
。

こ
れ
は
、
政
府
が
今
進
め
て
い
る
解

雇
が
し
や
す
い
雇
用
形
態
（
別
項
参
照
）

の
さ
き
ど
り
で
す
。

制
度
標
準
化
施
策
」
の
完
成
と
適
用

が
丁
度
か
さ
な
り
ま
す
。
警
戒
と
対
応

が
必
要
で
す
。

転
属
を
前
提
と
し
た
、
出
向
と
い
う

の
は
、
出
向
の
考
え
方
に
も
反
し
ま
す
。

連
続
出
向
の
問
題
と
合
わ
せ
て
、
疑
問

で
す
。

７
月
３
１
日
の
労
使
協
議
で
会
社
は
、

「
Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
制
度
」
の
廃
止
を
提
案

し
て
き
ま
し
た
。

い
ま
ま
で
の
対
象
者
に
は
、
出
向
中

は
差
額
を
保
障
す
る
と
い
う
も
の
の
、

企
画
室
、
生
産
技
術
部
、
品
質
保
証
部
、

ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
な
ど
の
間

接
部
門
の
従
業
員
全
般
に
影
響
を
与
え

る
も
の
で
、
一
挙
に
３
５
Ｈ
相
当
の
残

業
代
が
減
額
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

日
立
グ
ル
ー
プ
の
労
働
者
組
織
化
は

日
立
労
組
と
し
て
も
必
要
な
課
題
の
は

ず
で
す
。

日
立
労
組
本
部
の
責
任
で
組
合
を
創

る
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。日

立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
が
Ｗ
Ｄ
に
売
却
さ
れ
た

際
、
労
組
幹
部
は
「
組
合
と
し
て
認
め

ら
れ
る
だ
ろ
う
か
」
と
自
信
な
げ
で
し

た
が
、
最
終
的
に
は
、
組
合
は
存
続
し

て
、
本
体
は
Ｗ
Ｄ
の
子
会
社
で
あ
り
な

が
ら
、
日
立
グ
ル
ー
プ
連
合
の
参
加
組

織
に
な
り
ま
し
た
。

会
社
側
で
は
、
説
明
会
を
開
い
て
、

職
場
の
質
問
に
答
え
て
い
ま
す
が
、
肝

心
の
組
合
で
は
、
そ
う
し
た
こ
と
が
行

わ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

会
社
提
案
を
職
場
集
会
な
ど
で
意
見

を
吸
い
上
げ
た
う
え
で
の
方
針
が
必
要

で
す
。
組
合
は
憲
法
で
も
保
障
さ
れ
た
、

大
き
な
力
を
持
っ
て
い
ま
す
。

定
期
大
会
で
も
「
雇
用
の
安
定
と
労

働
条
件
の
向
上
」
は
ス
ロ
ー
ガ
ン
と
な
っ

て
い
ま
す
。

早
々
に
職
場
の
意
見
を
ま
と
め
て
、

方
針
を
ね
り
あ
げ
、
団
体
交
渉
、
ス
ト

ラ
イ
キ
な
ど
も
視
野
に
強
力
に
闘
う
こ

と
が
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

新
会
社
設
立
問
題
で
日
立
労
組
は

職
場
意
見
を
集
約
し
て
闘
い
を

安
倍
政
権
が
「
企
業
が
世
界

で
も
っ
と
も
活
動
し
や
す
い
国

を
め
ざ
す
」
と
し
て
、
進
め
て

い
る
労
働
条
件
改

悪
の
一
つ
で
あ
る

「
雇
用
制
度
改
革
」

の
中
の
ひ
と
つ
。

こ
の
制
度
は
、
経

営
側
の
要
求
を
取

り
入
れ
い
ま
ま
で

の
雇
用
維
持
型
か

ら
労
働
移
動
型
へ

の
転
換
を
意
図
し
、

産
業
や
企
業
の
新

陳
代
謝
に
合
わ
せ

て
「
人
が
動
く
」

こ
と
を
眼
目
と
し

て
い
る
。

限
定
正
社
員
と

は
、
正
社
員
よ
り
低
い
賃
金
に

設
定
さ
れ
、
職
務
内
容
や
転
勤

な
ど
に
制
限
が
あ
る
一
方
、

「
職
務
」
完
了
、
廃
止
や
「
事

業
所
」
閉
鎖
、
撤
退
と
な
っ
た

場
合
に
は
、
解
雇
と
な
る
と
い

う
も
の
。

「限定正社員」とは
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労
働
者
犠
牲
の
機
能
集
約

し
か
方
法
が
な
い
の
か

は
っ
き
り
し
た

新
会
社
設
立
の
不
当
性

製
造
機
能
集
約
だ
け
で
も

労
働
者
に
し
わ
よ
せ
が

会
社
は
労
働
条
件
低
下
を

は
や
く
も
提
案

一
年
後
の
労
働
条
件
は

い
っ
た
い
ど
う
な
る
の
か

日
立
労
組
は
本
部
の

責
任
で
新
会
社
に
組
合
を

日
立
労
組
は

意
見
を
吸
い
上
げ
闘
い
を



宮
崎
ア
ニ
メ
の
風
景
そ
の
も
の
。
１
７
時

１
０
分
最
初
の
宿
泊
地
、
横
尾
山
荘
に
着

き
ま
し
た
▼
早
朝
４
時
３
０
分
ヘ
ッ
ド
ラ

ン
プ
を
点
け
槍
ヶ
岳
を
め
ざ
し
出
発
、
槍

沢
ロ
ッ
ジ
を
過
ぎ
た
あ
た
り
か
ら
朝
日
が

差
し
込
み
始
め
ま
す
。
槍
沢
を
あ
え
ぎ
喘

ぎ
登
る
こ
と
４
時
間
２
０
分
、
真
っ
青
な

空
に
屹
立
す
る
槍
ヶ
岳
が
見
え
「
オ
ォ
～
」

さ
ら
に
喘
ぐ
こ
と
３
時
間
、
よ
う
や
く
肩

の
小
屋
に
着
き
ま
し
た
。
昼
食
を
と
り
小

休
止
、
リ
ュ
ッ
ク
を
置
い
て
い
よ
い
よ

「
槍
」
に
取
り
掛
か
り
ま
す
。
長
蛇
の
列

が
て
っ
ぺ
ん
ま
で
続
い
て
い
ま
す
。
通
常

な
ら
ば
１
時
間
以
内
で
降
り
て
こ
ら
れ
る

と
こ
ろ
、
２
時
間
も
要
し
ま
し
た
。
頂
上

で
の
展
望
を
確
認
し
、
証
拠
写
真
を
撮
り

退
散
ま
る
で｢

テ
ー
マ
パ
ー
ク
だ
な｣

息
子

の
感
想
で
す
。
私
た
ち
は
先
を
急
が
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
、
今
日
の
宿
泊
は
双
六

小
屋
で
す
。
西
鎌
尾
根
に
出
る

と
さ
っ
き
の
賑
わ
い
は
嘘
の
よ

う
、
人
っ
子
一
人
出
会
い
ま
せ

ん
。
こ
ち
ら
側
か
ら
眺
め
る
槍
ヶ

岳
は
素
晴
ら
し
い
、
槍
を
中
心

に
左
に
北
鎌
尾
根
、
右
に
大
喰

岳
、
中
岳
、
南
岳
と
連
な
り
ま

す
。
這
松
を
掻
き
分
け
、
岩
場

を
よ
じ
登
り
、
ガ
レ
場
に
足
を

取
ら
れ
、
夕
方
６
時
、
ほ
う
ほ

う
の
体
で
双
六
小
屋
に
た
ど
り

着
く
▼
紙
面
が
つ
き
ま
し
た
。

岩
と
雪
渓
と
ハ
イ
マ
ツ
、
そ
し

て
お
花
畑
が
美
し
い
黒
部
五
郎

の
カ
ー
ル
、
満
点
の
星
空
で
起

き
た
ペ
ル
セ
ウ
ス
座
流
星
群
の

こ
と
、
ト
レ
ー
ル
ラ
ン
ナ
ー
達

の
こ
と
、
又
の
機
会
に

関
連
会
社
へ
の
異
動
を

低
コ
ス
ト
で
容
易
に

一
つ
目
の
問
題
は
、
会
社
の
恣
意
的
な
評

価
に
よ
っ
て
、
異
動
を
強
要
さ
れ
る
こ
と
は

な
い
の
か
と
い
う
問
題
で
す
。

グ
ル
ー
プ
会
社
間
の
垣
根
が
低
く
な
る
こ

と
に
よ
っ
て
、
今
ま
で
以
上
に
、
転
属
さ
れ

る
こ
と
が
多
く
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。日

立
グ
ル
ー
プ
全
体
の
賃
金

を
引
き
下
げ
る
の
で
は

二
つ
に
、
今
ま
で
の
職
務
給
導
入
、
裁
量

労
働
勤
務
制
度
導
入
と
同
じ
よ
う
に
、
全
体

の
賃
金
を
押
し
下
げ
る
こ
と
は
な
い
の
か
と

い
う
問
題
で
す
。

い
ま
ま
で
、
新
し
い
制
度
が
導
入
さ
れ
る

度
に
賃
金
は
下
が
っ
て
き
ま
し
た
。

今
回
は
ど
う
な
の
か
疑
念
は
払
し
ょ
く
さ

れ
ま
せ
ん
。

限
定
社
員
制
度
の
ね
ら
い

は
な
ん
で
し
ょ
う
か

三
つ
目
は
、
社
員
と
有
期
社
員
と
に
わ
け
、

限
定
社
員
、
シ
ニ
ア
有
期
社
員
な
ど
の
区
分

を
設
け
た
こ
と
で
す
。
表
面
で
も
述
べ
た
よ

「日立グループ
制度標準化」の問題点

こんなにある

組合に疑問点の説明を求め、意見を反映・集中しよう

北
ア
ル
プ
ス
を
槍
ヶ
岳
か

ら
双
六
、
三
俣
蓮
華
、
黒
部

五
郎
、
北
ノ
俣
岳
、
太
郎
山

を
経
て
折
立
ヒ
ュ
ッ
テ
を
３

泊
４
日
で
縦
走
す
る
計
画
を

立
て
た
▼
８
月
１
１
日
８
時
、

小
田
原
を
出
発
、
途
中
新
松

田
で
同
行
す
る
息
子
を
乗
せ

中
央
高
速
を
松
本
IC
で
降
り
、
市
内
で

腹
ご
し
ら
え
、
沢
渡
で
帰
省
す
る
妻
と

別
れ
、
バ
ス
で
上
高
地
へ
ハ
イ
カ
ー
や

登
山
者
で
に
ぎ
わ
う
河
童
橋
を
よ
そ
目

に
１
４
時
梓
川
沿
い
を
出
発
、
屏
風
の

よ
う
に
切
り
立
っ
た
明
神
岳
を
仰
ぎ
見
、

近
年
出
没
す
る
よ
う
に
な
っ
た
野
猿
の

群
れ
に
出
く
わ
し
ま
す
。
２
年
前
は
小

グ
マ
に
出
会
い
ビ
ッ
ク
リ
、
そ
う
い
え

ば
ア
ニ
メ
映
画
監
督
の
宮
崎
駿
さ
ん
に

も
出
会
い
ま
し
た
。
こ
の
辺
の
景
色
は

「
ウ
エ
ス
タ
ン
・
デ
ジ
タ
ル
」
は
、
ナ
ス
ダ
ッ
ク
上
場
の
「
エ
ス
テ
ッ
ク
」

を
買
収
す
る
と
発
表
し
ま
し
た
。
手
続
き
は
、
ウ
エ
ス
タ
ン
・
デ
ジ
タ
ル
の

子
会
社
と
な
っ
た
「
Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ
」
を
通
じ
て
実
施
さ
れ
、
買
収
総
額
は
３
億

４
千
万
ド
ル
（
約
３
３
２
億
円
）
の
見
通
し
で
す
。

エ
ス
テ
ッ
ク
は
企
業
向
け
ソ
リ
ッ
ド
ス
テ
ー
ト
ド
ラ
イ
ブ
（
Ｓ
Ｓ
Ｄ
）
の

製
造
を
主
力
に
事
業
を
展
開
し
て
お
り
、
パ
ソ
コ
ン
出
荷
台
数
の
落
ち
込
み

な
ど
で
の
需
要
が
減
少
す
る
な
か
、
成
長
が
見
込
め
る
Ｓ
Ｓ
Ｄ
事
業
で
の
規

模
拡
大
が
急
務
と
判
断
し
今
回
の
買
収
決
定
に
至
っ
た
と
の
こ
と
で
す
。

「
ウ
ェ
ス
タ
ン
・
デ
ジ
タ
ル
」
が

米
「
エ
ス
テ
ィ
ッ
ク
」
を
買
収

日立懇ホームページ

パソコン http://www.hitatikon.net/

ケータイ http://www.hitatikon.net/i

槍沢から仰ぎ見た槍ヶ岳

う
に
、
職
務
や
事
業
所
の
変
更
で
簡
単
に
解

雇
で
き
る
制
度
を
導
入
し
た
こ
と
は
さ
ら
に

人
件
費
を
削
ろ
う
と
い
う
意
図
し
か
考
え
ら

れ
ま
せ
ん
。

厚
労
省
「
労
働
白
書
」
で
も

雇
用
の
安
定
が
企
業
に

と
っ
て
も
メ
リ
ッ
ト
あ
る

８
月
３
０
日
発
表
の
２
０
１
３
年
版
「
労

働
経
済
の
分
析
」
で
は
労
働
者
の
意
識
調
査

と
し
て
、
終
身
雇
用
を
評
価
す
る
割
合
が
８

７
．
５
％
、
年
功
序
列
賃
金
を
評
価
す
る
割

合
が
７
４
．
５
％
と
と
も
に
上
昇
し
て
い
る

こ
と
を
紹
介
。
ま
た
長
期
勤
続
の
正
社
員
の

割
合
が
高
い
企
業
ほ
ど
求
め
る
人
材
を
確
保

す
る
上
で
の
問
題
点
が
少
な
い
と
指
摘
し
て

い
ま
す
。

声
を
上
げ
よ
う

組
合
で
は
、
１
０
月
７
日
か
ら
職
場
討
議

が
始
ま
る
と
し
て
い
ま
す
が
、
当
然
こ
の
日

よ
り
前
の
意
見
を
上
げ
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

こ
れ
か
ら
の
日
立
グ
ル
ー
プ
に
と
っ
て
重
要

な
制
度
改
訂
で
す
。
疑
問
点
の
説
明
を
求
め
、

意
見
を
反
映
・
集
中
し
て
、
労
働
条
件
の
低

下
に
な
ら
な
い
よ
う
声
を
上
げ
ま
し
ょ
う
。


