
今
回
、
日
立
労
組
に
申
し
入
れ
ら
れ
た
、

新
会
社
設
立
は
、
神
奈
川
県
内
の
４
事
業
所
、

３
子
会
社
に
及
ぶ
大
規
模
な
も
の
で
す
。
グ

ロ
ー
バ
ル
競
争
に
打
ち
勝
つ
た
め
に
、
製
造
拠

点
の
集
約
を
行
う
と
い
う
も
の
で
す
が
、
働

く
も
の
の
労
働
条
件
を
二
の
次
と
す
る
こ
う

し
た
施
策
は
、
労
働
意
欲
を
低
下
さ
せ
、
日

立
全
体
と
し
て
も
プ
ラ
ス
に
な
る
と
は
思
わ

れ
ま
せ
ん
。

ま
ず
第
一
に
、
製
造
機
能
集
約
と
い
う
な

ら
日
立
製
作
所
内
で
集
約
す
れ
ば
十
分
な

は
ず
で
あ
り
、
新
会
社
を
設
立
す
る
の
は
、

労
働
条
件
の
引
き
下
げ
と
、
別
会
社
と
し
て

不
要
と
な
っ
た
ら
会
社
丸
ご
と
別
会
社
に
譲

渡
す
る
な
ど
の
意
図
が
あ
る
と
し
か
考
え
ら

転
属
は
本
人
の
同
意
が
絶
対
条
件

れ
ま
せ
ん
。
経
理
的
に
は
、
連
結
決

算
で
あ
り
、
新
会
社
と
統
合
し
た

決
算
を
す
る
の
で
す
か
ら
、
新
会

社
の
設
立
根
拠
は
ま
っ
た
く
な
い
と

い
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

第
二
に
、
現
在
、
Ｃ
Ｐ
、
Ｓ
Ｔ
Ｍ
、

Ｃ
Ｔ
Ｍ
に
出
向
中
の
従
業
員
に
つ
い

て
は
、
新
会
社
に
連
続
し
て
出
向
す
る
こ
と

に
な
り
、
労
働
協
約
上
も
疑
問
で
す
。

労
働
者
を
将
棋
の
駒
の
よ
う
に
遠
距
離
で

あ
ろ
う
が
出
向
さ
せ
、
働
く
意
欲
を
そ
い
だ

上
で
、
新
会
社
に
移
動
さ
せ
る
と
い
う
の
は
、

倫
理
上
も
問
題
で
あ
り
、
長
い
目
で
み
れ
ば

会
社
に
と
っ
て
も
利
益
に
な
り
ま
せ
ん
。

第
三
に
組
合
が
な
い
会
社
は
、
労
働
条
件

を
低
く
抑
え
ら
れ
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
日

立
労
組
は
、
新
会
社
に
労
働
組
合
を
作
る
た

め
に
積
極
的
な
役
割
を
果
た
す
べ
き
で
す
。

Ｓ
Ｔ
Ｍ
で
は
日
立
と
比
べ
て
賃
金
３
割
カ
ッ

ト
と
な
っ
て
お
り
、
こ
う
し
た
こ
と
を
新
会
社

で
は
許
さ
な
い
た
め
に
も
、
労
働
組
合
設
立

は
、
必
須
条
件
で
す

も
し
新
会
社
に
転
属
の
場
合
で
も
労
働

条
件
の
切
り
下
げ
を
許
さ
な
い
態
度
で
の

ぞ
み
ま
し
ょ
う
。

２
０
０
３
年
の
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
発
足
の
さ
い

に
は
、
日
立
と
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
労
働
条
件
が
異

な
る
た
め
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
労
働
者
の
労
働
条
件

は
継
続
さ
れ
ま
し
た
。
新
会
社
の
規
模
は

８
５
０
人
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
現
在
の
製
造

現
場
の
７
割
が
非
正
規
雇
用
で
あ
る
こ
と
を
考

え
る
と
、
３
０
０
０
人
規
模
の
大
異
動
で
す
。
経

営
側
の
思
惑
で
こ
の
よ
う
な
理
不
尽
な
異
動
を

許
す
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。

非
正
規
労
働
者
と
と
も
に
団
結
し
て
反
撃
し

ま
し
ょ
う
。

経
営
側
は
、
一
年
の
出
向
の
後
に
新
会

社
に
転
属
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
が
、

出
向
は
と
も
か
く
、
別
会
社
の
転
属
は
本

人
の
同
意
が
絶
対
条
件
で
す
。

私
た
ち
は
、
日
立
製
作
所
と
労
働
契

約
を
結
ん
だ
の
で
あ
り
、
「
新
会
社
に
は

行
き
ま
せ
ん
」
と
は
っ
き
り

断
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

仕
事
に
つ
い
て
は
関
連
し
た
仕
事
を
日
立

内
に
探
し
て
も
ら
う
よ
う
強
く
要
求
し
ま
し
ょ

う
。ま

た
日
立
Ｓ
Ｔ
Ｍ
の
場
合
の
よ
う
に
、
定
年

ま
で
出
向
扱
い
と
す
る
よ
う
要
求
す
る
こ
と

も
で
き
ま
す
。

労
働
組
合
は
組
合
員
の
希
望
に
そ
っ
て
会

社
が
対
応
す
る
よ
う
要
求
す
べ
き
で
す
。

転
属
の
場
合
で
も
労
働
条
件
を
切
り
下
げ
さ
せ

な
い
こ
と
を
約
束
さ
せ
よ
う

統合後１８ヶ月以後の
不安は払拭されない

ＨＧＳＴは事業統合から１年３カ月が経過しました。「統合後１

８ヶ月間は統合時の雇用関係、労働条件を維持する」としてい

ますが、その１８ヶ月をまえにして「ＰＭ」の制度改訂がＨＧＳＴ

から提案されました。

従来は旧日立ＧＳＴの評価方法となっていましたが、２０１３

年１月以降は、「Core Behaviors」という考え方を導入するとし

ています。 評価段階では、５段階評価から３段階評価に変更

するとしています。その中身は評価１はともかく、評価２であっ

ても「確実に成果を上げ」、「頻繁に期待を上回る」となってい

ます。これでは、多くの最低ランクの人を生み出すことになり、

更なる労働強化とリストラの画策ではないかと疑わざるを得ま

せん。

ＷＤ社は、事業売却、企業買収、リストラを繰り返してきた前

歴があります。

統合後１８ヶ月が目前に迫った今、組合はＨＧＳＴで働く全

従業員の声を集約して、不安解消のために、団結の力で会社

側に対抗すべきです。

組合は、ＨＧＳＴで働く全従業員の
不安解消のために積極的役割を

HGST

日立製作所労働組合 ソフト支部 ２０１３年５月

鐘ヶ江 執行委員長

「日立横浜病院(旧戸塚病院）事業譲渡に伴う人事異動に関する申し入れ」についての意見、要

望を申し上げます。

１、雇用を不安定にし、著しい労働条件低下を招く事業譲渡に反対である事を、労働組合として明

確にする。

２、仮に、事業譲渡が強行された場合でも

(１）所員は

①現在の職種のまま「出向」をさせ、不利益な扱いをさせない事

②「転属」の「同意」を強要させない事、「同意しない」場合に不利益な扱いをさせない事

③日立製作所の他の病院（東京・茨城）への転勤希望者には、組合の責任で転勤させる事

④譲渡先に行かない者も、止むを得ず退職するわけで、「会社都合による退職」を認めさせる

事。日立の前例に鑑み、年収５年分相当の特別給付金を 日立に支給させる

⑤譲渡先には労働組合がないらしいが、労働者の権利を守り、団体交渉や労働協約を結ぶた

めにも、日立労組の責任で譲渡先に創設していただきたい

（２）非所員

①勤務継続希望者は、日立の責任で雇用確保を保障させる事

②譲渡先に行かない者も、止むを得ず退職するわけで「会社都合による退職」を認めさせる事。

日立の前例に鑑み、年収５年分相当の特別給付金を日立 に支給させる事

（日立製作所労働組合本部へ６月７日同趣旨の申し入れを行いました）

日立横浜病院(旧戸塚病院)を本年１１月に

平成医療福祉グループに事業譲渡の計画

日立横浜病院事業譲渡に関する申し入れを横浜病院有志で行いました
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安
倍
政
権
が
検
討
し
て

い
る｢

解
雇
規
制
の
自
由

化｣

を
は
じ
め
と
す
る
労

働
法
制
の
改
悪
が
大
き

な
問
題
と
な
っ
て
い
ま

す
▼
ア
ベ
ノ
ミ
ッ
ク
ス

と
呼
ば
れ
る
経
済
政
策

の
下
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」

が
横
行
し
て
い
ま
す
。

新
卒
者
を
大
量
採
用
し
、｢

使
え
る

者｣

意
外
を｢

自
己
都
合
退
職｣

に
追

い
込
む｢

選
別
型｣

。
低
賃
金
・
長

時
間
労
働
で
酷
使
さ
れ
健
康
を
壊

し
て
退
職
す
る
若
者
が
続
発
す
る

｢

使
い
捨
て
型｣

▼
違
法
も
し
く
は

違
法
す
れ
す
れ
の
労
働
環
境
で
社

員
を
働
か
せ
、
人
材
を
潰
し
て
ゆ

く
、
若
者
を
「
短
期
間
に
消
費
し

つ
く
す
対
象
」
と
し
か
み
な
い
異

常
さ
で
す
。
新
興
大
企
業
が
若
者

使
い
潰
し
を｢

経
営
戦
略｣

に
組
み

込
み
高
収
益
体
制
を
つ
く
っ
て
い

る
こ
と
は
、
日
本
社
会
全
体
に
と
っ

て
害
悪
以
外
何
者
で
も
な
い
事
態

で
す
▼
就
職
難
か
ら
も
う
ブ
ラ
ッ

ク
で
も
い
い
、｢

就
活｣

で
心
身
を

す
り
減
ら
し
た
若
者
が｢

正
社
員
だ

し｣

と
理
不
尽
な
選
択
を
せ
ざ
る
を

得
な
い
こ
と
が
、
雇
用
の
劣
化
を

増
加
さ
せ
、
正
規
労
働
を
も
蝕
ん

で
ゆ
き
ま
す
▼
ユ
ニ
ク
ロ
の
柳
井

正
会
長
は｢

我
が
社
が
本
当
に
ブ
ラ
ッ

ク
企
業
で
あ
れ
ば
、
社
員
の
数
は

も
っ
と
減
っ
て
い
る｣

グ
ロ
ー
バ
ル

化
に
よ
る
「
年
収
１
０
０
万
円
の

ほ
う
に
な
っ
て
い
く
の
は
仕
方
が

な
い
」
と
、
人
を
雇
う
経
営
者
と

は
思
え
な
い
暴
論
で
す
▼
正
規
、

非
正
規
を
問
わ
ず
人
間
を
モ
ノ
扱

い
す
る
異
常
な
雇
用
を
や
め
さ
せ

る
こ
と
は
、
日
本
の
未
来
を
掛
け

た
課
題
で
す
。
又｢

米
国
型
の
市
場

原
理｣

を
押
し
付
け
一
方
的
に
米
国

か
ら｢

ア
メ
リ
カ
化｣

を
要
求
さ
れ

る
場
、
Ｔ
Ｐ
Ｐ
参
加
を
や
め
。
日

本
の
成
熟
国
家
と
し
て
の
メ
リ
ッ

ト
を
維
持
し
拡
大
し
て
い
く
べ
き

だ
と
思
い
ま
す
。

湘南の海

ま
た
新
会
社
を
設
立
す
る
の
か



実
感
で
き
な
い
景
気
回
復

世
論
調
査
で
は
７
～
８
割
の
国

民
が
「
景
気
回
復
を
実
感
で
き
な

い
」
と
答
え
て
い
ま
す
。
消
費
が

拡
大
し
て
い
る
と
の
報
道
も
あ
り

ま
す
が
、
そ
の
内
容
は
、
高
額
商

品
の
売
れ
行
き
が
好
調
だ
か
ら
で

す
。高

島
屋
で
は
宝
飾
品
や
高
級
腕

時
計
、
時
計
で
は
数
十
万
円
以
上

の
ロ
レ
ッ
ク
ス
や
フ
ラ
ン
ク
・
ミ
ュ

ラ
ー
な
ど
が
よ
く
売
れ
て
い
る
と

の
こ
と
で
す
。

一
方
ス
ー
パ
ー
や
コ
ン
ビ
ニ
で

は
売
上
が
低
迷
し
て
い
ま
す
。
さ

ら
に
、
燃
料
、
生
活
必
需
品
の
値

上
げ
が
あ
い
つ
い
で
い
て
、
暮
ら

し
を
直
撃
し
て
い
ま
す
。

禁
じ
手
ま
で
つ
か
っ
た

金
融
緩
和

安
倍
政
権
の
も
と
で
新
し
く
日
銀

総
裁
に
な
っ
た
黒
田
氏
は
、
今
ま
で

曲
が
り
な
り
に
も
守
ら
れ
て
い
た
銀

行
券
ル
ー
ル
（
日
銀
が
引
き
受
け
る

長
期
国
債
の
総
額
を
日
本
銀
行
券
の

流
通
残
高
以
下
に
収
め
る
４
年
以
上

の
長
期
国
債
は
引
き
受
け
な
い
）
を

一
時
停
止
し
、
お
金
の
流
通
量
を
２

倍
に
す
る
（
１
３
９
兆
円
を
２
７
０

兆
円
）
と
の
大
幅
な
金
融
緩
和
政
策

を
決
め
ま
し
た
。

政
府
と
は
別
の
独
立
機
関
で
あ
り
、

物
価
の
見
張
り
役
と
し
て
の
日
銀
の

役
割
を
投
げ
捨
て
た
異
常
な
金
融
政

策
と
い
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

金
融
緩
和
で
う
る
お
う
の
は

ア
メ
リ
カ
で
の
金
融
緩
和
で
景
気

が
回
復
し
た
と
い
わ
れ
る
２
０
０
９

～
11
年
に
、
全
世
帯
の
７
％
に
あ
た

る
富
裕
層
で
は
財
産
が
28
％
増
え
た

の
に
対
し
、
そ
の
ほ
か
の
93
％
の
世

帯
で
は
４
％
減
り
ま
し
た
。

実体経済の上昇を伴わない株価高

現
在
の
株
価
の
乱
高
下

は
、
ア
メ
リ
カ
の
金
融
緩

和
を
原
因
と
し
て
、
ダ
ブ

つ
い
た
お
金
が
利
益
を
求

め
て
、
千
分
の
１
秒
単
位

で
、
売
買
を
繰
り
返
す
形

で
起
き
て
い
ま
す
。

６
割
の
売
買
高
を
占
め

る
と
い
わ
れ
る
海
外
投
資

家
主
導
の
マ
ネ
ー
ゲ
ー
ム

で
す
。
さ
ら
に
安
倍
内
閣

は
、
ラ
イ
ブ
ド
ア
事
件
な

ど
を
生
ん
だ
歴
代
内
閣
の

経
済
規
制
緩
和
を
さ
ら
に

推
し
進
め
、
今
年
１
月
に

信
用
取
引
の
規
制
緩
和
な

ど
、
株
投
資
を
し
や
す
く

す
る
方
策
を
と
り
ま
し
た
。

日
銀
か
ら
流
れ
た
日
本

の
余
剰
資
金
が
投
資
に
加

わ
れ
ば
、
実
体
経
済
と
は

関
係
な
く
バ
ブ
ル
と
な
る

で
し
ょ
う
。

失政の反省なく進める借金財政

日
本
の
財
政
法
は
、
ば
く

大
な
軍
事
費
を
返
す
当
て
の

な
い
国
債
で
賄
い
、
財
政
も

経
済
も
破
綻
さ
せ
た
戦
前
の

経
験
か
ら
、
国
債
発
行
に
枠

を
は
め
て
き
ま
し
た｡

と
こ
ろ

が
歴
代
自
民
党
政
府
は
、｢

高

度
経
済
成
長
に
必
要
だ
か
ら｣

と
ま
ず
公
共
事
業
を
賄
う
建

設
国
債
の
発
行
を
は
じ
め
、

１
９
７
０
年
代
に
な
る
と

「
不
況
が
大
変
だ
か
ら
」
と

財
政
法
に
認
め
ら
れ
な
い
赤

字
国
債
（
特
例
国
債
）
も
発

行
し
て
、
財
政
を
破
綻
さ
せ

て
き
ま
し
た
。

今
年
度
も

５
２
兆
円
も
の
国
債
を
発
行

す
る
予
算
を
通
過
さ
せ
、

「
機
動
的
な
財
政
出
動
」
の

掛
け
声
で
、
１
０
年
間
で
２

０
０
兆
円
も
の
大
規
模
開
発

事
業
を
公
言
し
て
い
ま
す
。

デ
フ
レ
不
況
を
打
開
す
る
四
つ
の
観
点

減
り
続
け
て
き
た
国
民

の
所
得
が
増
え
る
方
向
に

向
か
っ
て
こ
そ
、
デ
フ
レ

不
況
を
打
開
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

そ
の
カ
ギ
は
、
１
０
年

間
で
１
０
０
兆
円
近
く
も

増
え
、
２
６
０
兆
円
に
ま

で
膨
れ
上
が
っ
て
い
る
大

企
業
の
内
部
留
保
の
一
部

を
、
賃
上
げ
や
正
社
員
化

の
た
め
に
使
う
こ
と
で
す
。

そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
が
実
行

す
れ
ば
、
そ
れ
が
「
突
破

口
」
と
な
り
経
済
の
好
循

環
に
つ
な
げ
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。

い
ま
、
消
費
税
増
税
と
社
会

保
険
料
値
上
げ
な
ど
を
合
わ
せ

て
２
０
兆
円
も
の
負
担
増
を
一

気
に
国
民
に
か
ぶ
せ
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。

こ
れ
は
不
況
の
大
推
進
策
で

あ
り
、
や
め
る
べ
き
で
す
。

財
源
と
し
て
は
大
型
開
発
、
軍

事
費
、
政
党
助
成
金
な
ど
無
駄

づ
か
い
に
メ
ス
を
い
れ
る
歳
出

改
革
で
３
兆
円
程
度
、
不
公
正

税
制
改
革
で
８
兆
～
１
１
兆
円
、

景
気
回
復
後
の
所
得
税
の
累
進

性
を
強
化
す
る
改
革
で
６
兆
円

程
度
、
合
わ
せ
て
１
８
兆
～
２

０
兆
円
程
度
が
確
保
で
き
ま
す
。

さ
ら
に
、
健
全
な
経
済
成
長

を
実
現
す
れ
ば
、
１
０
年
後
に

は
そ
の
他
の
税
収
も
２
０
兆
円

の
自
然
増
が
見
込
ま
れ
ま
す

小
泉
「
構
造
改
革
」
路
線
以
降
、

減
ら
さ
れ
、
崩
さ
れ
続
け
て
き
た

社
会
保
障
の
再
生
を
す
す
め
ま
す
。

社
会
保
障
制
度
が
し
っ
か
り
と

国
民
の
暮
ら
し
を
支
え
て
こ
そ
、

生
活
不
安
を
軽
減
し
、
国
民
の
消

費
マ
イ
ン
ド
も
温
ま
り
ま
す
。

医
療
や
福
祉
、
保
育
な
ど
で
新

し
い
仕
事
と
雇
用
も
生
ま
れ
ま
す
。

大
企
業
を
先
頭
に
、
売
り
上
げ

が
減
少
し
て
も
利
益
を
確
保
す
る

た
め
に
、
あ
る
い
は｢

国
際
競
争

力
強
化｣

の
た
め
に
、
人
件
費
の

削
減
や
納
入
単
価
の
引
き
下
げ
に

た
よ
る｢

コ
ス
ト
削
減
競
争｣

に
走
っ

て
き
ま
し
た
が
、
そ
れ
が
働
く
人

の
所
得
を
減
ら
し
、｢

デ
フ
レ
不

況｣

の
悪
循
環
を
も
た
ら
し
ま
し

た
。電

機
の
１
３
万
人
と
も
い
わ
れ

る
リ
ス
ト
ラ
が
公
然
を
行
わ
れ
る

こ
と
は
異
常
な
状
況
で
す
。

政
治
が
社
会
的
な
ル
ー
ル
を
つ

く
り
、
人
間
ら
し
く
働
け
る
経
済

社
会
の
仕
組
み
を
つ
く
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
ま
す
。

働
く
人
間
を
大
切
に
す
る
こ
と

は
、
産
業
の
発
展
の
源
泉
で
あ
り
、

消
費
と
需
要
を
支
え
、
日
本
経
済

の
し
っ
か
り
し
た
基
盤
と
な
り
ま

す
。

日立懇ホームページ
パソコン http://www.hitchikon.net/

ケータイ http://www.hitatikon.net/i

二
、
消
費
税
増
税
を
中
止
す
る

一
、
内
部
留
保
の
一
部
を
賃
上
げ
に

四
、
働
く
人
間
を
大
切
に

し
て
も
の
づ
く
り
と
産

業
の
力
を
伸
ば
す

三
、
社
会
保
障
を
充
実
す
る

内部留保の一部を働くものに返し雇用の安定と社会保障充実で真の経済成長を


