
譲渡後も安心して働き続けられる職場を

▼

原
水
禁
世
界
大
会
に
初
め
て
参
加

し
、
原
発
事
故
と
原
爆
に
つ
い
て
考
え
さ

せ
ら
れ
ま
し
た
。
ち
ょ
う
ど
一
週
間
前
、

７
月
28
日
・29
日
小
田
原
の
震
災
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
の
仲
間
と
復
興
支
援
「相
馬
野

馬
追
ツ
ア
ー
」
に
参
加
、
約
１
年
ぶ
り
に

相
馬
市
を
訪
ね
ま
し
た
。
相
馬
市
民
と
の
交
流
、

松
川
浦
で
採
れ
た
つ
ぶ
貝
や
タ
コ
を
堪
能
し
、
勇
壮

な
野
馬
追
い
に
心
奪
わ
れ
、
少
し
ず
つ
復
旧
し
て
い

く
様
子
を
目
の
当
た
り
し
帰
路
に
着
き
ま
し
た
。

▼
途
中
、
異
様
な
光
景
に
驚
い
て
し
ま
い
ま
し
た
。

本
来
な
ら
ば
緑
豊
か
な
水
田
が
広
が
っ
て
い
る
は
ず

の
田
畑
が
荒
れ
放
題
、
人
け
の
な
い
家
々
が
つ
づ
き

ま
す
。
避
難
区
域
の
飯
館
村
で
す
。
車
内
の
ガ
イ

ガ
ー
カ
ウ
ン
タ
ー
は
1.7
ｍ
SV
と
、
と
て
も
高
い
数
値
を

示
し
ま
し
た
。
▼
私
は
大
会
分
科
会
で｢

核
兵
器
と

原
発｣

の
分
野
に
参
加
し
ま
し
た
。
基
調
報
告
は

立
石
雅
昭(

新
潟
大
学
名
誉
教
授
：
地
質
学)

野
口
邦
和(

日
本
大
学
准
教
授
・
福
島
大
学
客

員
教
授)

。

私
は
あ
る
疑
問
を
持
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
れ
は
「街
を
焼
き
尽
く
し
た
広
島
で
は
、
困
難
な

中
、
と
く
に
除
染
な
ど
し
な
く
と
も
、
生
活
を
始
め

た
の
に
対
し
、
チ
ェ
ル
ノ
ブ
イ
リ
で
は
25
年
も
た
っ
て
も

人
が
戻
れ
な
い
」そ
れ
は
な
ぜ
か
？
▼
野
口
教
授
が

明
快
に
答
え
て
く
れ
ま
し
た
。
原
爆
は
核
分
裂
連

鎖
反
応
を
行
っ
て
い
る
時
間
が
１
千
万
分
の
１
秒
の

桁
に
対
し
、
原
子
力
発
電
所
で
は
何
年
も
核
分
裂

連
鎖
反
応
を
行
っ
て
い
る
。
そ
の
為
、
原
子
炉
で
は

長
半
減
期
の
放
射
線
物
質
の
占
め
る
割
合
が
桁

違
い
に
高
い
。
▼
広
島
で
は
約
８
５
０
ｇ
の
ウ
ラ
ン
が

瞬
時
に
核
分
裂
し
た
の
に
対
し
、
福
島
第
一
原
発

で
は
毎
日
約
６
．
５
kg
の
ウ
ラ
ン
が
核
分
裂
し
、
約

２
年
間
運
転
し
た
と
こ
ろ
で
事
故
を
起
こ
し
た
。
原

子
炉
は
、
核
分
裂
生
成
物
な
ど
の
放
射
性
物
質

の
放
射
能
の
絶
対
量
が
原
爆
よ
り
は
る
か
に
多
い
。

つ
ま
り
、
ウ
ラ
ン
の
核
分
裂
の
量
と
時
間
が
圧
倒
的

に
違
う
の
だ
。

Ｎ
ｏ

ｍ
ｏ
ｒ
ｅ

広
島
・
長
崎

Ｎ
ｏ

ｍ
ｏ
ｒ
ｅ

福
島

２
０
１
２
年
３
月
、
譲
渡
が
完
了
し
Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ

ジ
ャ
パ
ン
が
設
立
さ
れ
て
半
年
が
経
ち
ま
し
た
。

又
全
員
投
票
に
よ
り
日
立
労
組
を
離
脱
し
、

８
月
、
日
立
グ
ル
ー
プ
連
合
加
盟
の
単
組
と
し

て
Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ
労
組
が
発
足
し
ま
し
た
。

残
さ
れ
た
課
題
を

組
合
主
導
で
取
り
組
め

継
続
課
題
と
し
て

①｢

健
康
保
険
の
移
行｣

の
課
題
、
②｢

企
業
年
金｣

の
課
題
等
、
重
要

課
題
が
残
さ
れ
て
お
り
ま
す
。

や
や
も
す
る
と
会
社
提
案
ま
ち
で
あ
っ
た

諸
課
題
の
取
り
組
み
を
、
全
組
合
員
の｢

知
恵

と
力
を
結
集｣

し
た
新
労
組
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
で
力
強
く
、
実
り
多
い
活
動
が
期
待
さ
れ

ま
す
。

期
待
さ
れ
る

２
０
１
３
春
闘

「
日
立
労
組
か
ら
の
離
脱
」
で
、
自
由
な
発

想
で
の
び
の
び
と
し
た
組
合
活
動
が
望
ま

れ
ま
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
で
、
賃
金
や
処
遇
、
職

場
環
境
等
、
全
組
合
員
の
要
求
を
聞
き
、

要
求
書
を
練
り
上
げ
親
会
社
で
あ
る
Ｗ
Ｄ

社
、
Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ
社
に
堂
々
と
物
申
す｢

頼
も

し
い
労
働
組
合｣

を
期
待
し
ま
す
。

リ
ト
ア
ニ
ア
国
民
投
票
で
原
発
建
設
拒
否

原
発
メ
ー
カ
ー
の
労
組
と
し
て
脱
原
発
・

再
生
エ
ネ
ル
ギ
ー
技
術
へ
転
換
の
提
案
を

統
合
後
Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ
の
健
康
保
険
制
度

は
日
立
健
保
か
ら
脱
退
し
、
新
保
険

制
度
に
移
行
し
新
設
す
る
と
発
表
し

て
い
る
。

し
か
し
日
立
健
保
か
ら
の
離
脱
は
ス

ケ
ー
ル
メ
リ
ッ
ト
を
失
う
ば
か
り
か
、

組
合
員
家
族
へ
の
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
、

健
康
保
険
料
金
の
負
担
増
等
が
懸
念

さ
れ
ま
す
。

Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ
が
日
本
法
人
で
あ
っ
て
も
、

「
自
己
責
任
」
と
称
し
て
気
が
付
い
た
ら

ア
ヒ
ル
の
声
の
健
康
保
険
の
勧
誘
が
始

ま
っ
た
と
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

健
保
の
成
立
を
会
社
主
導
で
な
く
、

日
立
健
保
へ
の
加
盟
継
続
を
視
野
に
労

働
組
合
は
積
極
的
に
会
社
と
の
交
渉

を
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

２
０
１
１
年
３
月
の
福
島
第
一
原
発
事
故

は
未
だ
に
終
息
せ
ず
、
い
っ
た
ん
事
故
が
起
き

れ
ば
、
被
害
が
甚
大
か
つ
長
期
に
及
ぶ
こ
と

が
示
さ
れ
ま
し
た
。

日
立
製
作
所
中
西
社
長
は
株
主
総
会
で
、

国
内
の
電
力
に
つ
い
て
「
原
子
力
抜
き
で
成
立

す
る
と
は
考
え
て
い
な
い
、
国
内
の
原
子
力
事

業
は
当
面
厳
し
い
が
新
興
国
で
は
、
原
子
力

発
電
で
は
大
き
な
期
待
が
あ
る
、
蓄
積
し
て

き
た
技
術
を
、
こ
れ
ら
の
国
々
に
貢
献
し
て

ゆ
き
た
い｣

と
し
、
海
外
へ
の
原
子
力
発
電
事

業
を
推
進
し
て
ゆ
く
と
し
て
い
ま
す
。

と
こ
ろ
が
日
立
が
受
注
し
た
リ
ト
ア
ニ
ア
で

は
国
民
投
票
で
原
発
建
設
拒
否
の

結
論
を
出
し
ま
し
た
。

原
発
メ
ー
カ
ー
の
労
組
と
し
て
脱

原
発
・
自
然
エ
ネ
ル
ギ
ー
技
術
へ
の
転

換
を
提
唱
し
取
り
組
ん
で
も
ら
い

た
い
。

試される組合活動
日立懇ホームページ

パソコン http://www.hitachikon.net/

ケータイ http://www.hitachikon.net/i
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電
機
大
手
の
リ
ス
ト
ラ
の
規
模
は
昨
年
以
降
、
パ
ナ

ソ
ニ
ッ
ク
４
万
人
、
ル
ネ
サ
ス
１
万
４
千
人
、
リ
コ
ー
１

万
人
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
１
万
人
、
ソ
ニ
ー
１
万
人
、
シ
ャ
ー
プ
５

千
人
な
ど
１
３
万
人
に
及
び
、
工
場
の
閉
鎖
、
海
外

メ
ー
カ
ー
への
売
却
が
相
つ
い
で
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
で
は
国
内
１
８
工
場
の
う
ち
１
３
工
場
を

売
却
、
縮
小
す
る
方
針
で
す
。

液
晶
が
韓
国
や
台
湾
勢
に
負
け
た
の

は
、
２
０
０
０
年
代
初
頭
に
日
本
メ
ー
カ
ー

に
リ
ス
ト
ラ
さ
れ
た
技
術
者
の
流
失
が
大

き
く
響
い
て
い
る
と
、
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

韓
国
の
サ
ム
ス
ン
は
日
本
の
技
術
者
に

１
億
円
を
積
ん
だ
と
言
う
話
も
あ
る
ほ

ど
で
、
国
内
メ
ー
カ
ー
は
ま
す
ま
す
草
刈

場
と
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

た
め
込
ん
だ
資
金
は
豊
富
な
電
機
産

業
で
す
が
、
深
刻
な
技
術
・
技
能
の
空
洞

化
が
進
ん
で
お
り
、
日
本
全
体
の
経
済
の

た
め
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

特
に
厳
し
い
の
は
40
〜
50
代
の
事
務
系

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
で
す
。

大
手
へ
の
再
就
職
は
あ
き
ら
め
、
他
業

界

の
中

小

企
業
で
ゼ
ロ

か
ら

や

り

直
す
つ
も
り

で
あ
れ
ば
、
再
就
職
は
、

ほ
ぼ
不
可
能
で
は
な
い

が
、
も
ち
ろ
ん
、
仕
事

量
は
増
え
、
収
入
が
大

幅
に
減
る
場
合
が
多
い

の
で
す
。

雇
用
と
地
域
経
済
の

破
壊
を
許
す
な

「製
造
業
で
の
退
職
者
増
は
、
他
に
受
け
皿
が
な
い
」

と
自
治
体
や
地
元
経
済
界
は
危
機
感
を
つ
の
ら
せ

て
い
ま
す
。

日
本
経
済
の
前
途
を
危
う
く
す
る
電
機
大
手
の

リ
ス
ト
ラ
に
対
し
て
民
主
党
政
権
も
自
民
党
も
連

合
組
合
す
ら
何
の
手
立
て
も
と
ら
ず
、
企
業
は
や

り
た
い
放
題
。
会
社
は
、
当
局
の
お
墨
付
き
を
も
ら
っ

た
、
と
う
そ
ぶ
く
始
末
で
す
。

真
っ
向
か
ら
反
撃

労
働
者
が
個
人
で
加
入
す
る
産
業
別
労
働
組
合

「
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
」
や
電
機
労
働
者
で
つ
く
る

「
電
機
労
働
者
懇
談
会
」
な
ど
が
真
っ
向
か
ら
闘
っ
て

い
ま
す
。

退
職
強
要
の
た
め
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
管
理
職
も
ユ
ニ
オ
ン

に
加
入
。
相
談
会
に
部
下
を
連
れ
て
く
る
事
態
で
す
。

東
京
や
大
阪
で
は
新
た
に
１
２
名
が
ユ
ニ
オ
ン
に
加

入
、
同
社
と
団
体
交
渉
を
始
め
て
い
ま
す
。

・
・

国
会
で
日
本
共
産
党
の

田
村
智
子
議
員
が
追
及

Ｎ
Ｅ
Ｃ
な
ど
電
機
大
手
の
リ
ス
ト
ラ
で
違
法
な
退
職

強
要
が
行
わ
れ
て
い
る
と
追
及
し
「実
態
を
調
査
し
、

直
ち
に
や
め
さ
せ
る
べ
き
だ
」と
迫
り
ま
し
た
。

厚
生
労
働
省
は
「
一
般
に
国
会
で
議
論
が
あ
っ
た

場
合
は
速
や
か
に
調
査
し
て
対
応
し
て
い
る
」
と
Ｎ

Ｅ
Ｃ
に
調
査
に
入
っ
た
こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。

日
本
経
済
に
と
っ
て
も

道
理
あ
る
闘
い

雇
用
を
守
り
、
賃
金
を
上
げ
る
こ
と
は
、
労
働
者

の
働
く
意
欲
を
引
き
出
し
、
購
買
力
を
高
め
ま
す
。

ま
た
行
き
過
ぎ
た
残
業
を
規
制
す
る
こ
と
で
雇
用

問
題
も
解
決
さ
れ
、
日
本
経
済
は
活
路
を
見
い
出

す
で
し
ょ
う
。

『
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
』
が
成
立
。

年
金
給
付
が
始
ま
る
ま
で
の
無
収
入
を
防

ぐ
と
し
て
い
ま
す
。

定
年
の
定
め
を
し
て
い
る
事
業
主
は
、
雇

用
す
る
高
齢
者
の
65
歳
ま
で
の
安
定
し
た

雇
用
を
確
保
す
る
た
め
、
①
定
年
年
齢
を

65
歳
以
上
に
引
き
上
げ
る
。
②
65
歳
ま
で

引
き
続
き
働
く
こ
と
の
で
き
る
再
雇
用
制

度
と
勤
務
延
長
制
度
を
設
け
る
。
③
定
年

そ
の
も
の
を
廃
止
す
る
。
の
い
ず
れ
か
の
措

置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り
ま
し

た
。継

続
雇
用
制
度
に
は
定
年
を
迎
え
た
自

社
の
社
員
を
関
係
グ
ル
ー
プ
企
業
等
で
引

き
続
き
雇
用
す
る
契
約
を
結
ぶ
措
置
も
含

ま
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
企
業
は
継
続
雇
用
の
対
象
と
な

る
高
齢
者
を
再
雇
用
す
る
に
際
し
、
一
定

の
基
準
を
定
め
、
こ
の
基
準
に
適
合
し
た
従

業
員
だ
け
を
再
雇
用
し
て
き
ま
し
た
。
平

成
24
年
の
改
正
で
は
、
こ
の
緩
和
規
定
が
廃

止
さ
れ
ま
す
。

こ
れ
に
よ
り
企
業
は
平
成
25
年
４
月
１
日

か
ら
継
続
雇
用
の
対
象
と
な
る
従
業
員
が

希
望
す
れ
ば
、
そ
の
全
員
を
再
雇
用
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

日
立
グ
ル
ー
プ
の
各
社
で
は
、
不
当
に
も

「
会
社
の
業
績
が
思
わ
し
く
な
く
継
続
雇
用

に
こ
た
え
ら
れ
る
状
況
で
は
な
い
」
、
「
高
齢

者
を
継
続
雇
用
す
る
制
度
が
な
い
」
な
ど
を

理
由
に
継
続
雇
用
が
閉
ざ
さ
れ
る
関
連
会

社
も
あ
り
ま
し
た
。

厚
生
年
金
の
支
給
開
始
が
段
階
的
に
ひ

き
あ
げ
ら
れ
10
年
後
か
ら
は
65
歳
か
ら
と

な
り
ま
す
。

会
社
は
再
雇
用
の
義
務
と
と
も
に
再
雇

用
の
賃
金
に
つ
い
て
今
ま
で
の
よ
う
に
割
り

引
く
こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
が
成
立

再
就
職
は

限
り
な
く
困
難

人
材
が
流
出
す
れ
ば

技
術
流
失
も

スマトラの名による

労働条件、実質賃金の

低下を許すな

日
立
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
市
場
の
更
な

る
成
長
に
向
け
て
コ
ス
ト
競
争
力
の
強

化
を
図
る
と
し
て
「Hi

t
a
c
h
i
S
m
a
r
t

T
r
a
n
s
f
o
r
m
a
t
i
o
n
P
r
o
j
e
c
t

」（
以

下
、｢

ス
マ
ト
ラ｣

）
を
策
定
し
、
２
０
１

５
年
度
ま
で
に
売
上
高
に
対
す
る
総

コ
ス
ト
を
５
％
削
減
す
る
こ
と
を
目
標

と
し
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

｢

ス
マ
ト
ラ｣

は
、
生
産
・
製
造
・
開
発

に
関
わ
る
コ
ス
ト
削
減
に
と
ど
ま
ら
ず
、

労
働
条
件
や
人
員
削
減
、
福
利
厚
生

に
も
踏
み
込
ん
で
、
働
き
方
に
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま
す
。
12
春
闘

で
会
社
は
、
社
宅
の
廃
止
、
寮
の
入
寮

期
間
の
短
縮（
高
卒
は
９
年
で
27
歳
）、

旅
費
制
度
の
改
定（
宿
泊
費
・
出
張
経

費
の
減
額
、
海
外
出
張
時
の
ロ
ー
コ
ス

ト
キ
ャ
リ
ア･･L

C
C
･･

使
用
な
ど
）
を
労

使
で
合
意
し
ま
し
た
。
利
益
第
一
主

義
経
営
に
よ
り
働
く
者
の
安
全
と
安

定
し
た
生
活
を
失
え
ば
、
企
業
の
成

長
も
望
め
ま
せ
ん
。

再
雇
用
を
希
望
す
る

社
員
全
員
が
対
象

許
さ
れ
な
い

低
賃
金
で
の
再
雇
用


