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春闘勝利５万円の要求は正当なもの
従
業
員
の
献
身
的
な

努
力
で
予
算
達
成

日
立
関
連
職
場
か
ら
寄
せ
ら
れ

た
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
「
家
計

を
維
持
し
て
い
く
に
は
あ
と
ど
の

位
必
要
か
」
と
の
問
い
か
け
に
、

３
万
円
か
ら
５
万
円
と
答
え
た
方

が
７
５
％
に
の
ぼ
り
、
中
で
も
５

万
円
以
上
と
答
え
た
方
が
３
８
％

と
最
多
で
し
た
。

厚
生
労
働
省
の
調
査
で
も
１
９

９
７
年
を
ピ
ー
ク
に
２
０
０
９
年

に
は
６
１
万
円
も
賃
金
が
下
が
り
、

月
あ
た
り
約
５
万
円
に
な
り
ま
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
で
寄
せ
ら
れ
た
要
求

は
至
極
当
然
な
賃
上
げ
額
で
あ
る

こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

ま
た
社
会
保
障
に
お
い
て
も
１

９
９
０
年
～
２
０
０
９
年
の
期
間

で
、
企
業
負
担
は
３
９
％
→
２
７

％
と
軽
く
な
っ
て
い
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
個
人
負
担
は
３
８
％
→
４

３
％
と
重
く
な
っ
て
い
ま
す
。

（
国
立
社
会
保
障
・
人
口
問
題
研

究
所
資
料
か
ら
計
算
）

デ
フ
レ
で
も
生
活
関
連

費
用
は
値
上
げ

デ
フ
レ
の
状
況
化
で
も
、
食
料

品
や
、
住
居
関
連
費
、
光
熱
費
、

ガ
ソ
リ
ン
代
な
ど
、
暮
ら
し
に
直

結
す
る
費
用
は
年
々
値
上
が
り
し

て
い
ま
す
。

さ
ら
に
社
会
保
険
や
、
厚
生
年

金
、
所
得
税
の
扶
養
控
除
軽
減
な

ど
を
合
わ
せ
れ
ば
、
実
質
賃
金
は

か
な
り
目
減
り
し
て
い
ま
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
特
徴
的
な
こ

と
は
「
将
来
に
向
け
て
増
税
、
年

金
支
給
の
低
下
な
ど
に
よ
る
生
活

不
安
が
予
想
さ
れ
る
」
と
の
見
方

か
ら
、
３
万
円
～
５
万
円
の
賃
上

げ
が
必
要
と
の
回
答
が
寄
せ
ら
れ

た
の
だ
と
思
い
ま
す
。

会
社
の
業
績
向
上
の
た
め
懸
命
に

な
っ
て
働
い
て
き
た
組
合
員
、
従

業
員
の
生
活
を
保
障
す
る
の
は
経

営
者
の
責
任
で
す
。
経
営
の
先
行

き
ば
か
り
を
懸
念
材
料
に
、
賃
金

を
抑
制
し
、
大
量
の
リ
ス
ト
ラ
な

ど
を
強
行
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま

せ
ん
。

組
合
は
労
働
者
の
声
を
力
に
、

職
場
集
会
、
個
別
団
体
交
渉
、
ス

ト
ラ
イ
キ
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
手
段

を
つ
か
っ
て
要
求
実
現
の
た
め
戦

う
べ
き
で
す
。

総
力
を
結
集
し
て

春
闘
勝
利
を

代
替
計
画
の

策
定
を
継
続

２
月
３
日
の
社
長
メ
ッ

セ
ー
ジ
に
よ
れ
ば
、
Ｗ
Ｄ

社
へ
の
譲
渡
に
関
し
て
、

統
合
計
画
を
サ
ポ
ー
ト
し

な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
と

す
る
一
方
、
Ｗ
Ｄ
社
へ
の

譲
渡
が
完
了
し
な
い
場
合

を
想
定
し
て
２
０
１
２
年

の
代
替
計
画
の
策
定
を
継

続
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

Ｗ
Ｄ
社
の

年
次
報
告
書
で
は

違
約
金
２
０
０
億
円

(

２
・
５
億
ド
ル
）

Ｗ
Ｄ
社
の
投
資
家
向
け
の
２

０
１
１
年
次
報
告
書
（
２
０
１

１
年
９
月
）
に
よ
れ
ば
、
２
０

１
２
年
３
月
７
日
ま
で
に
Ｗ
Ｄ

社
が
譲
渡
契
約
解
除
の
場
合
は

２
０
０
億
円
（
２
億
５
０
０
０

万
ド
ル
）
の
違
約
金
の
支
払
わ

な
く
て
は
な
ら
な
い
と
の
記
述

が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
な
ん

ら
か
の
法
律
違
反
な
ど
も
含
ま

れ
る
と
し
て
い
ま
す
。

ス
イ
ス
東
部
の
ス
キ
ー
・
リ

ゾ
ー
ト
で
始
ま
っ
た
世
界
経
済

フ
ォ
ー
ラ
ム
年
次
総
会(

ダ
ボ
ス

会
議)

２
０
０
８
年
に
起
き

た
金
融
危
機
の
傷
が
ま
す
ま
す

深
刻
に
な
っ
て
い
る
た
め
、
議

題
の
中
心
は
資
本
主
義
の
あ
り
方
そ
の

も
の
と
な
り
ま
し
た
。

▼
欧
米
の
政
府
も
民
間
も
巨
額
の
債
務

を
抱
え
、
経
済
成
長
も
伸
び
悩
み
、
そ

れ
に
加
え
悪
化
す
る
環
境
問
題
。
「
わ

ず
か
１
％
の
富
裕
層
が
富
を
独
占
し
、

こ
れ
に
対
し
９
９
％
の
人
々
が
声
を
上

げ
始
め
て
い
る
格
差
問
題
」
等
々
。

「
時
代
遅
れ
の
資
本
主
義
」
と
シ
ュ
ワ

ブ
会
長
は
指
摘
し
ま
し
た
。

▼
各
国
の
若
者
を
中
心
と
し
た
雇
用
問

題
も
深
刻
で
す
ス
ペ
イ
ン
、
ギ
リ
シ
ャ

で
は
２
０
％
前
後

フ
ラ
ン
ス
、
ア
メ

リ
カ
で
は
１
０
％
に
と
ど
く
失
業
率
で

す
。

▼
日
本
の
若
者
た
ち
も
例
外
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。｢

社
会
保
障
と
税｣

が
問
題
と

な
り
、
青
年
た
ち
に
生
活
設
計
の
成
り

立
つ
雇
用
機
会
も
与
え
ず
、｢

１
０
０
年

安
心｣

と
豪
語
し
て
い
た
年
金
制
度
が
こ

の
ま
ま
で
は
破
綻
す
る
と
し
て
、
消
費

税
を
２
０
１
５
年
に
は
１
０
％
に
引
き

上
げ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

▼
資
本
主
義
の
あ
り
方
、
と
ど
の
つ
ま

り
は
雇
用
問
題
と
格
差
に
あ
り
そ
う
で

す
。
日
本
の
場
合
、
非
正
規
で
不
安
定

な
形
で
雇
用
さ
れ
て
い
る
労
働
者
が
約

１
７
０
０
万
人
と
増
大
し
、
大
企
業
に

は
２
６
０
兆
円
も
の
巨
額
の
内
部
留
保

が
蓄
え
ら
れ
、
本
来
彼
ら
に
支
払
わ
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
賃
金
を
搾
取
し
て

い
る
の
で
す
。
た
ん
な
る
金
融
危
機
で

は
な
く
、
資
本
主
義
の
本
質
と
限
界
が

極
限
ま
で
来
て
い
る
気
が
し
ま
す
。Ｊ

生

湘南の海

ア
ン
ケ
ー
ト
に
寄
せ
ら
れ
た

声
は
３
～
５
万
円
の
賃
上
げ

が
７
５
％

「
論
外
」
な
ど
と
連
合
の
要
求
を

一
蹴
す
る
強
気
な
構
え
を
示
し
ま

し
た
が
、
日
立
労
組
が
掲
げ
た
２

０
１
２
年
春
闘
要
求
の
情
勢
で
も

述
べ
て
い
る
よ
う
に
、
会
社
は
昨

年
の
震
災
や
、
夏
の
節
電
対
応
等

の
献
身
的
な
協
力
に
よ
り
売
上
高

や
純
利
益
は
予
算
を
達
成
す
る
見

込
み
で
す
。

特
に
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
の
第
４
四
半

期
決
算
に
よ
れ
ば
は
営
業
利
益
４

０
０
億
円
（
５
億
ド
ル
）
と
「
並

外
れ
た
結
果
」
（
社
長
メ
ッ
セ
ー

ジ
）
の
業
績
を
あ
げ
て
い
ま
す

経
営
側
は
超
円
高
、
デ
フ
レ
の

長
期
化
な
ど
の
理
由
で
、
今
春
闘

の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
要
求
は

Ｗ
Ｄ
社
譲
渡
後
も

任
意
保
険
は

現
状
継
続
を

Ｗ
Ｄ
社
へ
の
統
合
後
の
条
件
で

団
体
保
険
の
項
に
つ
い
て
は
脱
退

と
し
「
同
様
の
保
険
パ
ッ
ケ
ー
ジ

(

新
制
度
保
険)

の
導
入
を
検
討
中
、

但
し
統
合
が
２
０
１
２
／
１
／
１

以
前
の
場
合
は
新
制
度
保
険
へ
切

り
替
わ
る
が
、
２
０
１
２
／
１
／

２
以
降
の
場
合
は
１
年
間
現
行
保

険
制
度
を
継
続
」
と
し
て
い
ま
す
。

３
月
に
譲
渡
さ
れ
た
と
し
て
も

こ
の
１
年
間
は
現
状
通
り
と
の
回

答
で
す
。

し
か
し
、
そ
の
後
に
つ
い
て
は

ふ
れ
て
お
ら
ず
、
労
働
条
件
に
つ

い
て
は
継
続
す
る
と
の
原
則
か
ら

す
れ
ば
１
年
後
に
つ
い
て
も
現
行

制
度
の
継
続
を
は
か
る
べ
き
で
す
。

ＷＤ社への譲渡不成立の可能性も



電
機
連
合
は
、
「
電
機
産
業
は
も

と
よ
り
日
本
経
済
の
成
長
に
と
っ
て

き
わ
め
て
重
要
」
と
し
て
い
ま
す
が
、

Ｔ
Ｐ
Ｐ
は
、
ア
メ
リ
カ
が
自
国
の
経

済
、
財
政
悪
化
を
、
日
本
へ
の
輸
出

の
拡
大
を
大
き
な
解
決
策
と
し
て
推

進
し
よ
う
と
し
て
い
る
、
こ
れ
が
Ｔ

Ｐ
Ｐ
の
本
質
で
す
。

ア
メ
リ
カ
は
自
国
に
不
利
に
な
る

と
わ
か
れ
ば
関
係
国
に
圧
力
を
か
け

て
き
て
自
国
の
主
張
を
通
し
て
き
ま

し
た
。
教
育
分
野
で
の
パ
ソ
コ
ン
Ｏ

Ｓ
選
定
の
際
に
は
、
ほ
ぼ
き
ま
り
か

け
た
日
本
開
発
の
Ｔ
Ｒ
Ｏ
Ｎ
（
ト
ロ

ン
）
を
覆
し
、
Ｗ
ｉ
ｎ
ｄ
ｏ
ｗ
ｓ
を

選
定
さ
せ
ま
し
た
。
ま
た
ダ
ン
ピ
ン

グ
法
違
反
だ
と
し
て
パ
ソ
コ
ン
や
カ

ラ
ー
テ
レ
ビ
に
１
０
０
％
の
関
税
を

賦
課
す
る
な
ど
し
て
き
て
い
ま
す
。

し
か
も
Ｔ
Ｐ
Ｐ
に
日
本
が
参
加
す

る
と
ア
メ
リ
カ
と
日
本
だ
け
で
、
参

加
１
０
か
国
Ｇ
Ｄ
Ｐ
合
計
の
９
１
％

に
も
な
り
、
こ
れ
は
日
本
と
ア
メ
リ

カ
と
の
協
定
だ
と
い
う
こ
と
が
は
っ

き
り
し
て
い
ま
す
。

フ
ラ
ン
ス
で
は

年
間
１
８
２
７

時
間
が

最
大
労
働
時
間

日
本
で
は
、
組

合
と
協
定
を
結
べ

ば
労
働
時
間
が
青

天
井
な
の
に
比
較

し
て
、
フ
ラ
ン
ス

で
は
年
間
１
６
０

７

時

間

、

残

業

（
割
増
率
は
週
８

時
間
ま
で
は
２
５

％
、
超
え
る
場
合

は
５
０
％
）
を
加

え
て
も
１
８
２
７

時
間
ま
で
し
か
許

さ
れ
な
い
。
そ
れ

以
上
の
残
業
に
つ

い
て
は
、
２
１
人
以
上
の
企
業
に

お
い
て
は
代
休
が
義
務
と
な
っ
て

い
ま
す
。

ち
な
み
に
日
本
の
平
均
労
働
時

間
は
１
９
７
２
時
間
（
２
０
０
９

年
度
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ

で
も
フ
ラ
ン
ス
の
企
業
は
利
潤
を

確
保
し
て
い
る
の
で
す
。
ま
た
最

低
賃
金
も
フ
ラ
ン
ス
は
日
本
の
約

２
倍
で
す
。

イ
ギ
リ
ス
で
は

各
種
給
付
が
充
実

基
本
的
に
家
賃
の
全
額
が
支
給

さ
れ
る
住
宅
給
付
、
最
高
で
は
地

方
税
の
全
額
が
支
給
さ
れ
る
地
方

税
給
付
な
ど
給
付
制
度
が
充
実
し

て
お
り
、
医
療
費
が
完
全
無
料
は

有
名
な
話
で
す
。

フ
ラ
ン
ス
の
定
年
制
度

フ
ラ
ン
ス
で
は
定
年
は
「
労
働

者
の
や
め
る
権
利
」
の
行
使
で
あ

り
、
い
つ
ま
で
も
仕
事
を
続
け
る

こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
実
際

の
退
職
平
均
年
齢
は
５
９
才
で
あ

り
、
そ
れ
は
、
早
期
退
職
に
よ
る

各
種
手
当
に
よ
る
優
遇
制
度
が
あ

り
、
年
金
で
十
分
生
活
で
き
る
た

め
で
あ
る
。

イ
ギ
リ
ス
で
は

定
年
制
が
廃
止

イ
ギ
リ
ス
で
は
２
０
１
０
年
平

等
法
に
よ
っ
て
、
障
害
、
年
齢
、

婚
姻
、
妊
娠
・
出
産
、
性
転
換
、

宗
教
、
信
条
、
人
種
、
性
別
、
性

的
志
向
な
ど
が
「
保
護
特
性
」
と

さ
れ
、
こ
の
「
保
護
特
性
」
を
企

業
が
侵
害
し
た
と
き
、
無
制
限
の

賠
償
金
の
支
払
い
が
義
務
付
け
ら

て
い
る
（
例
え
ば
、
人
員
整
理
解

雇
が
行
わ
れ
、
そ
れ
が
不
当
と
み

な
さ
れ
た
場
合
、
約
７
万
円
×
勤

続
年
数
＋
約
１
１
７
５
万
円
の
賠

償
金
が
命
ぜ
ら
れ
る
が
、
平
等
法

に
違
反
す
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
れ

ば
さ
ら
な
る
罰
則
が
あ
る
）
こ
の

平
等
法
に
よ
っ
て
引
退
年
齢
と
い

う
概
念
は
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

Ｔ
Ｐ
Ｐ
は
も
と
も
と

ア
メ
リ
カ
の
要
求

日
本
は
農
産
物
の
関
税
率
で
は
、

イ
ン
ド
１
２
４
．
３
％
、
韓
国
６
２
．

２
％
、
Ｅ
Ｕ
１
９
．
５
％
に
比
較
し

て
も
１
１
．
７
％
と
低
い
水
準
に
あ

り
、
鉱
工
業
品
に
い
た
っ
て
は
２
．

５
％
で
あ
り
関
税
０
に
し
て
も
、
海

外
生
産
が
す
す
ん
で
い
る
現
在
に
お

い
て
は
輸
出
拡
大
に
結
び
付
く
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。

日
本
は
す
で
に

開
か
れ
た
国

さ
ら
に
今
回
は
Ｔ
Ｐ
Ｐ
で
、
関

税
の
み
で
は
な
く
、
牛
肉
の
輸
入

検
査
条
件
の
緩
和
、
農
水
産
業
で

使
用
さ
れ
る
薬
物
の
規
制
排
除
な

ど
、
「
非
関
税
障
壁
」
撤
廃
の
名

の
も
と
に
あ
ら
ゆ
る
分
野
（
農
業
・

医
療
・
金
融
・
公
共
事
業
な
ど
２

４
分
野
）
で
の
規
制
緩
和
を
要
求

し
て
ま
す
。

そ
の
な
か
に
は
、
働
く
も
の

の
い
ま
ま
で
積
み
上
げ
て
き
た

権
利
、
奪
う
次
の
よ
う
な
内
容

も
あ
り
ま
す
。

①
従
業
員
の
確
定
拠
出
年
金

制
度
の
活
用

投
機
型
の
年
金
制
度
を
さ
ら
に

進
め
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

②
解
雇
紛
争
の
金
銭
解
決

解
雇
時
の
必
要
４
要
件
（
①
人

員
整
理
の
必
要
性
、
②
解
雇
回
避

努
力
義
務
の
履
行
、
③
被
解
雇
者

選
定
の
合
理
性
、
④
手
続
の
妥
当

性
）
を
な
く
し
金
銭
の
み
で
解
決

し
よ
う
と
い
う
も
の
で
す

③
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン

の
導
入

事
務
・
技
術
職
な
ど
の
労
働
時

間
規
制
を
な
く
し
て
制
限
な
く
働

か
せ
る
も
の
と
し
て
、
先
に
大
問

題
と
な
り
国
会
で
廃
案
と
な
っ
た

制
度
の
復
活
で
す

関
税
以
外
で
も
大
問
題

進んでいるヨーロッパの労働条件
日本の労働条件は過酷

「
毒
素
条
項
」

（
Ｉ
Ｓ
Ｄ
条
項
）

の
要
求

Ｔ
Ｐ
Ｐ
で
ア
メ
リ
カ
が
強
く
要
求

し
て
い
る
制
度
に
投
資
家
国
家
間
提

訴
制
度
（
Ｉ
Ｓ
Ｄ
）
（
韓
国
で
は
あ

ま
り
に
ひ
ど
い
の
で
毒
素
条
項
と
呼

ん
で
い
ま
す
）
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は
、
外
国
の
企
業
が
日
本
で

活
動
す
る
に
あ
た
っ
て
「
日
本
国
内

の
企
業
を
優
先
す
る
制
度
が
あ
る
」

と
判
断
す
る
と
日
本
政
府
を
訴
え
て

損
害
賠
償
と
制
度
の
撤
廃
を
求
め

る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
も
の
で
す
。

こ
の
条
項
を
た
て
に
、
メ
キ
シ
コ

で
は
自
治
体
が
米
国
企
業
の
有
害
物

質
の
埋
め
立
て
の
許
可
を
取
り
消
し

た

と

し

て

１

６

７

０

万

ド

ル

の

賠

償

金

を

支

払

わ

せ

ら

れ

ま

し

た
。

Ｔ
Ｐ
Ｐ
は
日
本
の
農
林
水
産
業
を

破
壊
す
る
だ
け
で
な
く
、
「
非
関
税

障
壁
」
と
称
し
て
あ
ら
ゆ
る
分
野
を

ア
メ
リ
カ
の
属
国
の
よ
う
に
し
て
し

ま
う
も
の
で
す
。

さ
ら
に
働
く
の
も
に
と
っ
て
労
働

環
境
を
今
以
上
に
悪
化
さ
せ
る
こ
と

を
ゆ
る
す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

Ｔ
Ｐ
Ｐ
は

日
本
に
と
っ
て

百
害
あ
っ
て
一
利
な
し


