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定年退職まで一年足らず、

年金さえ出ればぎりぎりセー
フと考えている。それでも

雇用延長して少しでも生活

の足しにしたい。

定年前男性

恩師に、日立ＧＳＴに入社

して生涯をかけてがんばれと

言われていた。入社前にＷＤ

社への売却が唐突に発表され
た。「それはないぜ」と思わ

ず口にした。

新入社員

大量異動に関する労働組合との事前

協議制を無視した協約違反。リストラ

目的の分割をきびしく規制した分割法

違反。これらに対する謝罪や反省の言
葉もないまま、１８ヶ月後のことを約

束されても信用できない。

ＯＢ生

それはないぜ 約束を守らない

日立ブランドを、語学力を

生かしてグローバルに販売す

るため日立ＧＳＴに入社した。

バリバリやれる自信があるん

です。

２０代男性

日立ＧＳＴの幹部には旧

ＩＢＭの出身者がいて、今回

の事態は数年前に経験したこ
と、「自らの力で将来を開け」

自嘲気味にゲキをとばしてい

た。 50代従業員

子会社化されたＧＳＴの末路に不安

を感じていた。ＷＤ社と日立ＧＳＴと
の重複する部門の統廃合があれば、日

本法人の存続が可能なのか心配だ。

４０代男性

日立ＧＳＴで
活躍したかった

二度目の身売り 統合後リストラが心配

株譲渡は労働条件すべてを引き継ぐのが大前提

年金が心配

カ
フ
ェ
テ
リ
ア
制
度
を
来
年
３
月
で
打
ち
切
る
と
通
知
が
あ
り

ま
し
た
。
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
制
度
に
つ
い
て
は
「
今
後
の
対
応
を
検
討

中
」
と
の
こ
と
で
あ
り
、
あ
き
ら
か
に
な
っ
た
時
点
で
労
組
は
機
関
紙
な

ど
で
組
合
員
に
知
ら
せ
る
と
な
っ
て
い
ま
し
た
が
、
組
合
か
ら
は
通
知
は

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

言
う
ま
で
も
な
く
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
制
度
は
、
福
利
厚
生
の
一
部
で
あ
り
、

打
ち
切
り
は
実
質
的
な
賃
金
低
下
に
つ
な
が
る
も
の
で
す
。

Ｗ
Ｄ
社
へ
の
株
式
譲
渡
に
お
い
て
は
、
労
働
協
約
・
労
働
条
件
な
ど
の

契
約
条
項
は
引
き
継
が
れ
る
こ
と
が
大
前
提
で
す
。
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
制
度

に
変
わ
る
同
等
の
保
障
を
早
急
に
示
す
べ
き
で
す
。

Ｗ
Ｄ
社
へ
の
売
却
で
日
立
グ
ル
ー
プ
を
離
れ
る
こ
と
で
、
日
立
健
保
を

脱
退
し
て
そ
れ
に
代
わ
る
制
度
を
検
討
中
と
し
て
い
ま
す
。
労
使
折
半
に

よ
る
保
険
料
は
勿
論
で
す
が
、
人
間
ド
ッ
グ
や
従
業
員
の
家
族
を
含
め
た

検
診
制
度
、
高
額
医
療
時
の
補
償
制
度
な
ど
、
現
在
の
条
件
を
低
下
さ
せ

な
い
健
康
保
険
制
度
と
す
べ
き
で
す
。

厚
生
年
金
は
、
「
現
行
ど
お
り
」
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
企
業
年
金
制

度
に
つ
い
て
は
「
現
行
と
同
等
の
制
度
を
設
立
し
て
移
行
」
と
な
っ
て
お

り
ま
す
。
移
行
に
あ
た
っ
て
は
、
加
入
者
の
条
件
低
下
が
な
い
よ
う
、
ま

た
投
機
的
な
企
業
年
金
と
し
な
い
よ
う
し
っ
か
り
と
要
求
す
べ
き
で
す
。

日
立
保
険
サ
ー
ビ
ス
が
提
供
す
る
医
療
保
険
、
自
動
車
保
険
な
ど
の
任

意
保
険
制
度
に
つ
い
て
は
「
同
様
の
保
険
パ
ッ
ケ
ー
ジ
に
向
け
て
導
入
を

検
討
中
」
と
し
て
い
ま
す
。
一
般
に
こ
れ
ら
の
保
険
は
年
齢
が
上
が
る
と

新
規
加
入
の
保
険
料
は
高
額
と
な
り
ま
す
。
新
制
度
導
入
に
あ
た
っ
て
は
、

い
ま
ま
で
の
加
入
履
歴
が
承
継
さ
れ
る
よ
う
求
め
て
い
く
べ
き
で
す
。
す

で
に
日
立
保
険
サ
ー
ビ
ス
で
は
、
割
引
率
の
低
下
を
示
唆
し
て
お
り
、
同

等
の
割
引
率
で
承
継
さ
れ
る
よ
う
た
だ
ち
に
要
求
す
べ
き
で
す
。

寮
・
社
宅
、
住
宅
諸
制
度
な
ど
、
住
関
連
の
制
度
に
つ
い
て
は
、
現
状

の
ま
ま
継
続
す
る
こ
と
が
労
使
委
員
会
で
確
認
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
は
、
将
来
に
わ
た
っ
て
も
継
続
と
す
る
べ
き
で
す
。

７
月
以
降
、
会
社
、
労
組
は
、
Ｗ
Ｄ
社
へ
の

譲
渡
問
題
に
つ
い
て
情
報
を
明
ら
か
に
し
て
い

ま
せ
ん
。
統
合
完
了
の
時
期
が
迫
っ
て
来
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
「
Ｗ
Ｄ
社
へ
の
事
業
譲
渡
に

関
し
て
は
、
情
報
開
示
が
可
能
な
段
階
で
内
容

を
説
明
す
る
場
を
設
け
た
い
」
と
い
う
こ
と

を
労
使
が
確
認
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
今
だ

実
現
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

健
康
保
険
、
福
利
厚
生
関
係
な
ど
検
討
中

の
課
題
が
残
っ
て
い
る
状
態
で
こ
の
ま
ま
推

移
す
れ
ば
、
会
社
回
答
を
待
つ
だ
け
と
な
っ

て
し
ま
い
ま
す
。

カ
フ
ェ
テ
リ
ア
制
度
の
廃
止
通
知
は
そ
の

先
頭
を
き
る
も
の
で
す
。
組
合
は
、
「
回
答

さ
れ
た
項
目
の
中
で
検
討
中
で
あ
る
も
の
に

つ
い
て
は
、
早
期
に
具
体
的
な
方
向
を
示
す

よ
う
会
社
に
要
請
し
て
い
く
と
と
も
に
、
そ

の
方
向
性
が
明
確
に
な
っ
た
時
点
で
組
合
機

関
紙
な
ど
を
通
じ
て
報
告
し
て
い
き
ま
す
」

と
述
べ
て
い
ま
す
が
会
社
回
答
を
待
つ
だ
け

で
は
、
遅
い
と
い
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

組
合
は
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
で
働
く
、
非
正
規
を

含
め
、
す
べ
て
の
人
を
対
象
に
声
を
集
め
、

会
社
に
対
し
て

団
体
交
渉
を
申
し
入
れ
る
べ

き
で
す
。

ま
た
「
雇
用
と
生
活
を
守
る
の
は
労
働
組

合
の
最
重
要
課
題
」
と
し
た
表
明
を
、
早
急

に
具
体
化
し
、
労
働
条
件
・
労
働
契
約
の
不

利
益
変
更
を
さ
せ
な
い
保
障
を
取
り
付
け
る

べ
き
で
す
。

な
れ
親
し
ん
で
き
た
会
社
を
無
理
や
り
異

動
さ
せ
ら
れ
る
と
い
う
の
に
、
き
ち
ん
と
し

た
説
明
も
な
く
働
く
本
人
の
意
思
も
考
慮
さ

れ
な
い
状
態
を
無
く
し
、
将
来
不
安
を
払
拭

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

今
こ
そ
、
労
働
組
合
が
そ
の
本
来
の
立
場

に
立
ち
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
含
め
あ
ら
ゆ
る
手

段
を
背
景
に
、
会
社
側
に
対
し
て
、
強
力
に
交

渉
す
べ
き
で
す
。
こ
れ
ら
は
憲
法
や
法
律
で
も

保
証
さ
れ
た
働
く
も
の
の
権
利
で
す
。

組合は日立ＧＳＴで働く人の声を集め、会社と団体交渉を行え！

カ
フ
ェ
テ
リ
ア
制
度
廃
止
に
伴
い
同
等
の
保
障
を

健
康
保
険
制
度
の
現
条
件
で
の
存
続
を

厚
生
年
金
、
企
業
年
金
制
度
の
条
件
低
下
が
な
い
よ
う
に

日
立
保
険
サ
ー
ビ
ス
の
任
意
保
険
は
承
継
を

寮
・
社
宅
、
住
宅
諸
制
度
な
ど
の
継
続
を


