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は
許
さ
れ
な
い

グ
ロ
ー
バ
ル
企
業
に
こ
そ

働
く
ル
ー
ル
の
確
立
を

創
業
精
神
で
あ
る

「
和
・
誠
・
開
拓
者
精
神
」
も

無
視
か

「
収
益
の
安
定
し
な
い

事
業
は
売
却
」
い
う

身
勝
手
な
企
業
論
理

働
く
者
を
足
げ
に
し
た

「
グ
ロ
ー
バ
ル
経
営
戦
略
」

日
本
で
は
、
ル
ー
ル
な
き
資
本
主
義
と
い
わ
れ
、
大

企
業
の
社
会
的
責
任
を
無
視
し
た
リ
ス
ト
ラ
「
合
理
化
」

が
野
放
し
に
な
り
、
「
企
業
分
割
や
吸
収
合
併
に
歯
止

め
が
な
い
」
と
い
わ
れ
る
ほ
ど
に
横
行
し
て
い
ま
す
。

「
国
際
競
争
力
強
化
」
名
の
も
と
に
、
徹
底
し
た
コ

ス
ト
削
減
に
重
点
が
お
か
れ
、
働
く
も
の
の
低
賃
金
、

長
時
間
労
働
、
不
安
定
雇
用
な
ど
、
世
界
に
例
を
み
な

い
労
働
環
境
の
も
と
に
企
業
収
益
拡
大
が
は
か
ら
れ
て

き
ま
し
た
。
労
働
環
境
を
世
界
的
な
レ
ベ
ル
に
す
る
こ

と
、
ま
た
今
回
の
よ
う
な
乱
暴
な
譲
渡
を
許
さ
な
い
ル
ー

ル
を
作
る
こ
と
も
必
要
で
す
。

中
西
社
長
は
就
任
前
の
記
者
会
見
で
「
子
会
社
が

多
す
ぎ
る
」
「
安
定
的
に
収
益
の
あ
げ
ら
れ
な
い
事

業
は
す
こ
し
距
離
を
お
く
」
と
は
な
し
、
今
回
、
黒

字
化
達
成
を
期
に
、
Ｗ
Ｄ
社
の
提
案
に
飛
び
つ
き
、

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
の
売
却
を
強
行
し
た
の
で
す
。

労
働
組
合
に
固
く
団
結
し
て

Ｗ
Ｄ
社
６
３
，
０
０
０
人

Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ
３
３
，
０
０

０
人
約
１
０
万
人
の
巨
大
企
業
と
な
り
ま
す
。

危
惧
さ
れ
る
の
は
競
合･

共
通
部
門
の｢

リ
ス
ト
ラ｣

を

伴
う
統
廃
合
で
す
。

「
組
合
員
の
雇
用
と
生
活
を
守
る
労
働
組
合
」
に
固

く
団
結
し
、
不
利
益
変
更
が
な
い
よ
う
要
求
し
て
い
き

ま
し
ょ
う
。
ま
た
労
働
組
合
は
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
で
働
く
未

組
織
の
人
達
に
つ
い
て
も
責
任
を
持
つ
の
は
当
然
の
こ

と
で
あ
り
、
請
負
で
働
く
人
達
が
、
あ
た
か
も
日
立
Ｇ

Ｓ
Ｔ
の
社
員
の
よ
う
に
指
揮
命
令
さ
れ
て
い
な
い
か
な

ど
、
違
法
行
為
が
な
い
よ
う
監
視
す
る
こ
と
も
必
要
な

こ
と
で
す
。

親
会
社
で
あ
る
日
立
製
作
所
は
子
会
社
が
高
値
で
売

れ
る
時
期
を
勝
手
に
判
断
し
、
ま
る
で
モ
ノ
を
売
る
か

の
よ
う
に
企
業
を
売
却
し
ま
し
た
。

日
立
製
作
所
の
企
業
理
念
は
、
「
和
・
誠
・
開
拓
者

精
神
」
だ
と
し
て
い
ま
す
。

あ
わ
せ
て
「
企
業
が
社
会
の
一
員
で
あ
る
こ
と
を
深

く
認
識
し
、
公
正
か
つ
透
明
な
企
業
精
神
に
徹
す
る
」

と
宣
言
し
て
い
ま
す
。

今
回
の
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
売
却
で
は
、
事
前
に
労
働
組
合

と
の
事
前
協
議
も
な
く
、
和
も
誠
も
な
い
横
暴
な
経
営

施
策
と
い
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

Ｉ
Ｌ
Ｏ
条
約
や

日
本
国
憲
法
で
は

労
働
者
の
権
利
を
う
た
っ
て
い
る

労
働
条
件
な
ど
グ
ロ
ー
バ
ル
な
ル
ー
ル
に
は
、
国
際

的
な
労
働
条
件
を
と
り
き
め
た
Ｉ
Ｌ
Ｏ
条
約
が
あ
り
労

働
者
を
保
護
す
る
だ
け
で
な
く
、
世
界
市
場
で
の
資
本

の
公
正
な
競
争
の
あ
り
方
を
明
ら
か
に
し
て
い
ま
す
。

日
本
国
憲
法
は
平
和
の
う
ち
に
生
活
す
る
権
利
、
生

存
権
の
保
証
、
勤
労
の
権
利
、
労
働
条
件
、
団
結
権
、

団
体
交
渉
権
な
ど
を
明
確
に
保
証
し
て
い
ま
す
。

労
働
基
準
法
に
よ
る
労
働
条
件
の
保
証
と
違
反
者
へ

の
罰
則
規
定
、
労
働
組
合
法
に
よ
る
団
結
権
、
団
体
交

渉
権
の
明
記
な
ど
も
あ
り
ま
す
。

労
働
協
約
で
は
、
異
動
・
転
属
は
本
人
同
意
の
条
項

や
大
量
異
動
・
出
向
・
転
属
の
場
合
に
は
事
前
協
議
な

ど
の
ル
ー
ル
が
あ
り
、
未
組
織
の
労
働
者
に
つ
い
て
も

守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
法
律
上
で
の
き
び
し
い
規
定

が
あ
り
ま
す
。

会社分割強制統合黒字化達成企業売却

派
遣
・
有
期
雇
用
・
パ
ー
ト
で

働
く
皆
さ
ん
へ

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
が
Ｗ
Ｄ
社
に
売
却
さ
れ
よ
う
と
、
皆
さ

ん
の
雇
用
と
労
働
条
件
は
所
員
同
様
そ
の
ま
ま
引
き
継

が
れ
る
の
は
当
然
の
事
で
す
。

契
約
解
除
や
雇
い
止
め
な
ど
不
利
益
変
更
が
あ
っ
た

場
合
、
神
奈
川
県
県
労
働
局
や
1
人
で
も
入
れ
る
組
合

｢

神
奈
川
電
機
ユ
ニ
オ
ン｣

に
加
入
し
て
、
集
団
の
力
で

解
決
を
は
か
り
ま
し
ょ
う
。

「
神
奈
川
電
機
ユ
ニ
オ
ン
」
で
は
、
解
決
し
た
例
が

多
数
あ
り
ま
す
。

神
奈
川
電
機
ユ
ニ
オ
ン
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譲
渡
先
企
業
と
の
あ
い
だ
で
、

雇
用
関
係
は
維
持
さ
れ
、
労
働
条
件
も
継
承
さ
れ
る
！

日
立
製
作
所
・
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
は
18
カ
月
間
の
意
味
を
問
わ
れ
、
Ｗ
Ｄ

社
に
日
本
の
労
働
法
制
や
労
使
関
係
を
十
分
理
解
し
て
も
ら
う
期
間
だ

と
し
て
い
ま
す
。

18
ヶ
月
後
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
も
、
変
更
が
必
要
と
な
っ
た
場

合
に
は
、
こ
れ
ま
で
通
り
労
使
協
議
な
ど
の
手
続
き
を
ふ
む
こ
と
に

な
る
と
答
え
て
い
ま
す
。

日
立
製
作
所
労
働
組
合

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
支
部
の
今
後
は
？

そ
の
点
で
３
月
24
日
の
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
労
組
ニ
ュ
ー
ス
で
、
組
合
が
、
日
立
製
作
所
労
働
組
合

Ｇ
Ｓ
Ｔ
支
部
と
し
て
存
続
す
る
方
向
で
進
め
て
い
く
と
し
て
い
る
の
は
、
大
切
な
こ
と
で
す
。

日
立
製
作
所
労
働
組
合
本
部
の
力
を
借
り
て
、
Ｗ
Ｄ
経
営
者
と
の
団
体
交
渉
に
強
く
臨
ん
で

い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
派
遣
・
有
期
雇
用
・
パ
ー
ト
な
ど
未
組
織
で
働
く
人
た
ち
や
、
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ･

Ｗ
Ｄ
社

の
生
産
拠
点
で
あ
る
タ
イ
・
マ
レ
ー
シ
ア
な
ど
ア
ジ
ア
で
働
く
人
た
ち
と
も
同
じ
労
働
者
と
し

て
助
け
合
い
、
協
同
し
て
経
営
側
と
の
交
渉
に
の
ぞ
む
こ
と
が
大
切
で
す
。

尚
６
月
３
日
、
「
日
立
懇
」
は
、
日
立
労
組
本
部
に
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
労
組
の
存
続
を
要
請
し
ま

し
た
。
こ
れ
に
は
小
田
原
か
ら
も
参
加
し
ま
し
た
。

譲
渡
さ
れ
た
と
し
て
も
、
株
主
が
変
わ
っ
た
だ
け
で
あ
り
、
雇
用
契
約
、
労
働
条
件
は
そ
の

ま
ま
引
き
継
が
れ
る
の
が
当
然
で
す
。

し
か
し
、
経
営
者
が
変
わ
れ
ば
、
労
働
条
件
、
労
働
協
約
の
変
更
を
求
め
て
く
る
こ
と
は
、

予
想
さ
れ
る
こ
と
で
す
。

こ
の
よ
う
な
経
営
者
側
の
要
求
に
対
し
て
、
労
働
者
を
守
る
防
波
堤
と
な
る
の
が
労
働
組
合

で
あ
り
、
さ
ら
に
労
働
条
件
向
上
を
目
指
す
の
が
労
働
組
合
で
す
。

強
力
に
経
営
者
側
に
対
峙
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

健
康
保
険
制
度
・
企
業
年
金
制
度
の
存
続
を

〈
健
康
保
険
制
度
〉
に
対
し
て
は
「
日
立
健
保
か
ら
脱
退
し
、
そ
の
後
の
対
応
は
検
討
中
」

と
し
て
い
ま
す
。

そ
も
そ
も
日
本
の
社
会
保
険
制
度
は
、
労
働
者
が
健
康
で
働
き
続
け
る
た
め
に
作
り
上
げ
て

き
た
貴
重
な
制
度
で
す
。

75
％
以
上
の
就
労
率
を
満
た
し
て
い
れ
ば
こ
の
制
度
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｗ
Ｄ
社
に
売
却
後
も
日
本
法
人
と
し
て
存
続
す
る
以
上
、
日
本
の
法
律
に
従
っ
て
こ
れ
ま
で

ど
お
り
、
会
社
と
従
業
員
と
の
折
半
で
運
用
し
、
名
称
を
変
え
て
も
健
康
保
険
制
度
は
継
承
し

て
い
く
こ
と
が
当
然
で
す
。

〈
企
業
年
金
制
度
〉
の
内
の
確
定
拠
出
年
金
へ
の
会
社
回
答
は
「
現
行
と
同
様
の
制
度
を

設
立
し
、
移
行
す
る
」
と
し
て
い
ま
す
。

２
０
０
３
年
の
年
金
改
訂
に
よ
り
確
定
拠
出
年
金
制
度
が
導
入
さ
れ
て
８
年
が
経
過
し
ま
し

た
が
、
も
と
に
な
っ
た
の
は
ア
メ
リ
カ
の
シ
ス
テ
ム
の
一
部
を
と
り
入
れ
た
制
度
で
「
定
年
後

の
生
活
保
障
は
自
分
自
身
で
設
計
す
べ
き
」
と
い
う
ア
メ
リ
カ
式
考
え
で
始
ま
っ
た
も
の
で
す
。

新
し
い
制
度
を
設
立
す
る
上
で
、
ア
メ
リ
カ
的
投
機
を
中
心
と
し
た
制
度
に
変
え
る
こ
と
な

く
、
安
定
し
た
年
金
が
保
障
さ
れ
る
べ
き
で
す
。

譲
渡
完
了
18
ヵ
月
後
の
雇
用
・
労
働
条
件
は
ど
う
な
る
か
？

労働組合に団結し不利益変更がないよう要求しよう

hgst.wd.inf@gmail.comhttp://hgstwd.jpn.org ご 意 見 を
お寄せ下さい携帯用

組
合
は
労
働
者
の

声
を
聞
き
会
社
と
団
体
交
渉
を

組
合
は
臨
時
大
会
な
ど
を
開
き
労
働
者
の
声
を
吸
い
上
げ
て
、

こ
れ
ら
を
力
に
し
て
経
営
者
側
に
、
団
体
交
渉
な
ど
で
強
く
要
求

す
べ
き
で
す
。

アンケートに
お答え下さい


