
▼
「
人
間
は
な
ぜ
働
く
の
か
」

と
い
う
素
朴
な
問
い
か
け
に
は
、

「
人
間
ら
し
い
生
活
の
た
め
に
」

と
い
う
明
解
で
自
然
な
答
え
が

相
応
し
い
。
そ
の
当
た
り
前
の

事
が
覆
さ
れ
、
「
働
く
事
が
主

目
的
」
と
化
し
た
生
活
破
壊
の

現
実
が
い
た
る
と
こ
ろ
に
あ
る
。
こ
れ

も
社
会
の
行
き
詰
ま
り
が
極
度
に
達
し

た
こ
と
を
示
す
現
象
に
他
な
ら
な
い
▼

こ
れ
は
労
働
者
作
家
、
田
島
一
氏
の
言

葉
で
す
が
、
今
度
の
処
遇
制
度
及
び
雇

用
・
勤
務
制
度
の
見
直
し(

会
社
提
案
）

の
ね
ら
い
を
見
事
に
言
い
当
て
て
い
る

▼
労
組
が
「
ゆ
と
り
と
豊
か
さ
」
を
標

榜
し
て
久
し
い
。
会
社
の
発
展
と
共
に

労
動
者
の

生
活
も
豊
か
に
な
る
と
言
う

構
図
が
崩
れ
た
。
そ
こ
で
「
成
果
を
上

げ
た
者
に
は
高
い
評
価
と
優
遇
を
与
え
、

そ
う
で
な
い
者
に
は
そ
れ
な
り
の
処
遇

に
処
す
」
と
言
う
▼
先
日
、
会
社
よ
り

新
年
金
制
度(

Ｃ
Ｂ
Ｐ
）
と
処
遇
制
度
及

び
雇
用
・
勤
務
制
度
見
直
し
の
説
明
会

が
あ
り
ま
し
た
。
い
ず
れ
も
労
組
に
提

案
さ
れ
職
場
討
議
に
附
さ
れ
て
い
る
も

の
、
提
案
さ
れ
た
内
容
を
労
組
が
精
査
、

吟
味
し
問
題
点
を
指
摘
、
咀
嚼
し
て
組

合
員
に
説
明
し
、
職
場
討
議
を
経
て
会

社
に
回
答
す
る
手
順
が
と
ら
れ
ま
す
。

最
近
は
組
合
の
説
明
は
お
ざ
な
り
、
説

明
は
会
社
に
ま
る
投
げ
で
は
、
の
声
も

▼
成
果
を
競
わ
せ
る
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は

｢

業
績
が
低
い
」
と
会
社
が
評
定
し
た
、

下
位
10
％
の
社
員
を
、
退
職
に
追
い
込

む
こ
と
ま
で
起
き
て
い
る
。｢

日
本
に
お

け
る
人
事
制
度
改
革
の
毒
味
役
に
な
る
」

と
公
言
す
る
大
歳
卓
麻
社
長
、
日
本
の

労
働
者
と
労
働
組
合
に
挑
ん
で
き
て
い

ま
す
▼
「
相
模
灘
」
か
ら｢

湘
南
の
海
」

と
コ
ラ
ム
タ
イ
ト
ル
を
改
め
ま
す
。
ひ

き
続
く
ご
愛
読
よ
ろ
し
く
。
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湘湘湘南南南ののの海海海

関
連
従
業
員

日
米
で

約
８
０
０
名

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
社
は
８
月
27
日
磁

気
デ
ィ
ス
ク
（
円
盤
）
の
生
産
を

中
国
深
セ
ン
に
移
管
す
る
こ
と
を

決
定
し
た
と
発
表
し
ま
し
た
。

現
在
磁
気
デ
ィ
ス
ク
に
携
わ
る

従
業
員
は
米
国
サ
ン
ノ
ゼ
、
小
田

原
合
計
で
約
８
０
０
名(

内
小
田

原
約
１
８
０
名
）
と
な
っ
て
い
ま

す
。深

セ
ン
で
の
立
ち
上
げ
は
来
年

11
月
前
後
か
ら
始
ま
り
、
２
０
０

６
年
６
月
頃
完
了
の
予
定
で
す
。

更
な
る
空
洞

化
に
ど
う
対

処
す
る
の
か

会
社
は
量
産
立
ち
上
げ
が
完
了

し
た
時
点
で
人
員
の
再
配
置
や
そ

の
他
の
対
策
を
検
討
す
る
と
し
て

い
ま
す
。
Ｈ
Ｄ
Ｄ
の
製
造
拠
点
を

フ
ィ
リ
ピ
ン
に
移
管
し
た
後
の
作

業
量
の
激
減
は
深
刻
な
も
の
で
し

た
。

主
目
的
は

コ
ス
ト
削
減

会
社
は
コ
ス
ト
競
争
力
を
高
め

る
こ
と
が
目
的
だ
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
に
伴
う
人
員
削
減
な
ど
あ
っ

て
は
な
ら
な
い
事
で
す
。

社
会
的
責
任

を
果
た
せ

異
常
と
も
い
え
る
海
外
進
出
に

よ
っ
て
電
機
産
業
の
職
場
で
は
国

内
生
産
の
縮
小
・
職
場
喪
失
が
あ

り
ま
す
。

海
外
進
出
に
対
し
て
一
定
の

規
制
を
加
え
な
い
限
り
雇
用
は

守
れ
ま
せ
ん
。｢

国
内
雇
用
確
保

法
」
な
ど
の
制
定
、
国
内
雇
用

に
関
す
る
労
使
協
議
の
義
務
付

け
、
そ
の
協
定
内
容
を
届
け
出

る
な
ど
法
律
に
よ
る
規
制
が
必

要
で
す
。

ま
た
会
社
に
は
雇
用
を
確
保

す
る
社
会
的
責
任
が
あ
り
ま
す
。

根釧原野 風風風風風風蓮蓮蓮蓮蓮蓮湖湖湖湖湖湖へへへへへへそそそそそそそそそそそそぐぐぐぐぐぐ風風風風風風蓮蓮蓮蓮蓮蓮川川川川川川

近近近近近
頃
の
食
堂
風
景景景景景景景景景景景景景景景景景

8
月
18
日
よ
り
、
日
立立立立立立立立立立立立立立立立立立立立立立立立立立立

ＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧＧ
ＳＳ
Ｔ
食
堂
で
も
、
カ
フ
ェェェェェェェェェェェェェェェェェェェェェェェェェェェ

テテテテテテテテテテテテテテテテテテテテテテテテテテテテテ
リ
ア
プ
ラ
ン
方
式
の
メメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメ

ニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニ
ュ
ー
に
な
り
、
定
食
メメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメメ

ニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニ
ュ
ー
と
は
ガ
ラ
リ
と
様様様様様様様様様様様様様様様様様様様様様様様様様様様

相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相
を
か
え
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
の
予
算
ど
ううううううううううううううううううううううううううう

りりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりり
に
チ
ョ
イ
ス
し
て
い
くくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくく

ととととととととととととととととととととととととととととと
主
菜
に
ご
飯
ぐ
ら
い
ししししししししししししししししししししししししししし

かかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかか
食
べ
ら
れ
ま
せ
ん
。
フフフフフフフフフフフフフフフフフフフフフフフフフフフ

ルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルル
メ
ニ
ュ
ー
に
す
る
と
、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、

55555555555555555555555555550000000000000000000000000000
円
〜
70
円
位
ア
ッ
プ
ししししししししししししししししししししししししししし

ててててててててててててててててててててててててててててて
し
ま
い
ま
す
。

ア
ル
バ
イ
ト
・
派
遣
労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労

働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働
者
の
人
達
も
、
こ
れ
ででででででででででででででででででででででででででで

ははははははははははははははははははははははははははははは｢

コ
ン
ビ
ニ
の
定
食
の
方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方

ががががががががががががががががががががががががががががが
安
い
ヨ
」｢

今
日
は
俺
ののののののののののののののののののののののののののの

方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方方
が
勝
っ
て
い
る
」
な
どどどどどどどどどどどどどどどどどどどどどどどどどどど

ととととととととととととととととととととととととととととと
、
い
か
に
安
く
食
べ
ららららららららららららららららららららららららららら

れれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれ
る
か
比
べ
て
い
る
の
ももももももももももももももももももももももももももも

ヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘヘ
ン
な
光
景
で
す
。



愛愛愛愛知知知知県県県県････東東東東海海海海市市市市のののの新新新新日日日日鉄鉄鉄鉄のののの爆爆爆爆発発発発事事事事故故故故、、、、栃栃栃栃木木木木県県県県････黒黒黒黒磯磯磯磯市市市市ののののブブブブリリリリジジジジスススストトトト
ン工場の火災等、名の知れた大企業での重大事故が相次いで起きて
います。
好調な自動車産業に関連する工場で、フル操業の状態であったと
のこと。工場の操業に欠かせない安全管理を軽視し、人員を削減し
「合理化」･効率化を徹底したことが背景にあるとされています。

財界トップの奥田日本経団連会長は、事故が相次いでることに関
連して、｢事故が起きないよう点検する必要がある、熟練労働者を
リストラすれば、労働の質は落ちる。経費節減の利点はあるが、危
険性もある」と述べ事故の背景に過度のリストラがあることを指摘
しています。しかし言うだけでは解決になりません。
言行一致、即対策が求められています。

相次ぐ企業事故の背景に
リストラ 日本経団連会長

9
月
1
日
付
の
Ｈ
Ｉ
Ｔ
Ａ
Ｃ
Ｈ

Ｉ

Ｕ
Ｎ
Ｉ
Ｏ
Ｎ

Ｎ
ｏ
ｗ
で
、

処
遇
制
度
見
直
し
提
案
の
評
価
案

が
示
さ
れ
ま
し
た
。
そ
れ
に
よ
れ

ば
、
賃
金
は
こ
れ
ま
で
の
学
歴
・

年
齢
・
勤
続
年
数
を
排
除
し
た
、

｢

能
力
に
よ
る
人
事
考
課
」

を
最
大
の
狙
い
と
し
た

職
務
・
職
能
給
一
本
の

賃
金
体
系
に
見
直
す
と

い
う
こ
と
で
す
。

こ
れ
を
受
け
て
職
場

で
は
９
月
中
旬
に｢

詳
細

提
案
」
に
つ
い
て
の
職

場
集
会
が
開
か
れ
、
関

心
の
あ
る
項
目
か
ら
質

問
、
要
望
が
出
さ
れ
、

組
合
員
の
切
実
な
意
見

に
昼
休
み
も
超
過
し
て

熱
心
な
討
議
が
な
さ
れ

ま
し
た
。

｢

本
給
ス
ラ
イ
ド
に
よ
る

収
入
減
は
、
多
い
人
で

10
万
円
位
に
な
る
、
こ

の
減
収
保
障
は
確
実
に

な
る
の
か
」
「
査
定
考

課
者
は
一
人
か
、
だ
と

す
る
と
そ
の
人
の
感
情

が
入
ら
な
い
か
」｢

扶
養

手
当
の
改
訂
は
少
子
化

を
見
直
す
と
あ
る
が
、
何
の
根
拠

に
基
づ
い
て
こ
の
金
額
に
な
る
の

か
、
扶
養
者
が
少
な
い
ほ
ど
減
額

に
な
る
」
（
表
１
）

な
ど
不
安
と
切
実
な
声
が
多
く
出

さ
れ
ま
し
た
。

組
合
は
こ
の
提
案
を
受
け
入
れ

る
基
本
ス
タ
ン
ス
と
し
て
“
生
活

の
安
心
・
安
定
と
い
う
観
点
”

“
人
件
費
の
削
減
を
目
的
と
し
な

い
こ
と
”
を
う
た
っ
て
い
ま
す
が
、

今
回
職
場
集
会
な
ど
で
だ
さ
れ
た

意
見･

要
望
か
ら
す
れ
ば
、
そ
れ

ら
の
問
い
に
き
ち
っ

と
納
得
す
る
だ
け
の

説
明
が
得
ら
れ
て
い

ま
せ
ん
。

な
か
で
も
継
続
論

議
と
な
っ
た
①
資
格

制
度
の
な
か
の
「
最

低
格
付
け
の
目
安
提

示
」
や
、
②
「
下
位

等
級
格
付
に
伴
う
減

収
保
障
」
な
ど
多
く

の
組
合
員
が
矛
盾
や

不
安
を
か
か
え
る
項

目
に
は
、
組
合
と
会

社
側
に
対
立
点
を
残

し
て
い
ま
す
。

年
齢
別
最
低
保
障

の
維
持
は
確
認
し
た

と
し
て
も
、
40
歳
で

21
・
９
万
円
と
い
う

保
障
は
あ
ま
り
に
も

安
く
、
一
人
暮
ら
し

の
人
で
も
生
活
維
持

で
き
る
よ
う
な
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
（
表
２
）

「
年
齢
別
最
低
格
付
目
安
」
を
設

け
る
の
が
課
題
だ
と
す
れ
ば
、
せ

め
て
40
歳
で
も
安
心
し
て
生
活
で

き
る
、
最
低
保
障
賃
金
30
万
円
の

底
上
げ
を
実
現
す
べ
き
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

ま
し
て
や｢

降
格･

降
給
も
あ
り

得
る
」
制
度
は
組
合
が
認
め
る
べ

き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

処遇制度見直し案
職職職場場場集集集会会会ででで意意意見見見百百百出出出

２
０
０
３
年
８
月
１
日
、
日
立
労
組
・

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
支
部
が
設
立
さ
れ
ま
し
た
。

日
立
製
作
所
よ
り
、
会
社
分
割
法
・
労

働
契
約
承
継
法
に
よ
り
切
り
離
さ
れ
た
、

ス
ト
レ
ー
ジ
事
業
部
の
従
業
員
１
０
０

０
名
余
、
ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
プ
制
（
日
立

社
員
＝
日
立
労
組
員
）
の
規
約
を
変
え

て
の
誕
生
と
な
り
ま
し
た
。

こ
れ
に
よ
り
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
ジ
ャ
パ
ン

に
は
日
立
労
組
組
合
員
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
日

本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
組
合
員
、
そ
し
て
、
そ

の
ど
ち
ら
に
も
属
さ
な
い
従
業
員
と
三

通
り
の
労
使
関
係
が
成
立
し
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
Ｇ
Ｓ
Ｔ
社
員
は
自
ら
の
要

求
と
そ
れ
ぞ
れ
の
組
合
が
掲
げ
る
方
針

で
、
労
働
組
合
に
加
入
、
不
加
入
を
含

め
て
「
組
合
を
選
択
」
で
き
る
時
代
到

来
の
予
感
が
し
ま
す
。

日日日日日日日日日日日日日日日日日日
立
労
組
・
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
支
部
誕
生生生生生生生生生生生生生生

現行 改定案 差額

配偶者のみ 20,100 11,000 -9,100

配偶者
子ども1人

26,700 22,000 -4,700

配偶者
子ども2人

33,300 33,000 -300

（表1） 扶養手当Ａ地区の場合 （円）

「ひひひひろろろろばばばば」」」」はははは
下記ＵＲＬに掲示されています。

http://www.hitachikon.net/toppage.htm
検索は【日立関連労働者懇談会】

専任職（レンジⅢ） 総合職

２級（初任本給）211,000 ７級（初任本給）223,000

３級（最高本給）206,000 ８級（最高本給）223,000

（表2）40歳最低保障賃金(21,9000円)はどのレベルか （円）


