
Ｓ
Ｔ
Ｒ
１
５
０
０
名

Ｉ
Ｂ
Ｍ

８
０
０
名

申
入
れ
の
内
容
は
、
①
独
占
禁
止

法
な
ど
の
法
的
問
題
を
ク
リ
ア
し
、

双
方
の
Ｈ
Ｄ
Ｄ
部
門
（
日
立
Ｓ
Ｔ
Ｒ

約
１
５
０
０
名
と
Ｉ
Ｂ
Ｍ
藤
沢
事
業

所
約
８
０
０
名
）
を
切
り
離
し
、
来

年
１
月
６
日
付
け
て
新
会
社
を
発
足

さ
せ
た
い
。
②
移
籍
の
際
に
は
会
社

分
割
法
を
適
用
す
る
の
で
、
本
人
同

意
は
不
要
。
③
労
働
契
約
承
継
法
を

適
用
す
る
の
で
、
基
本
的
労
働
条
件

は
承
継
す
る
、
と
い
う
も
の
で
す
。

当
面
の
労
組
支
部
見

解
は
…
慎
重
に
対
応

そ
れ
に
対
し
て
労
組
は
、
①
今
回

の
申
入
れ
に
お
い
て
は
、
新
会
社
の

事
業
計
画
な
ど
が
明
確
に
な
っ
て
い

な
い
い
こ
と
か
ら
、
会
社
に
対
し
て

早
急
な
る
対
応
を
求
め
ま
し
た
。
②

Ｈ
Ｄ
Ｄ
事
業
統
合
の
背
景
・
趣
旨
に

つ
い
て
は
理
解
で
き
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
が
、
申
入
れ
の
内
容
は
従
業
員
・

組
合
員
の
生
活
に
直
結
す
る
も
の
で

極
め
て
重
要
な
事
項
で
あ
り
、
ま
た

今
回
の
新
会
社
設
立
の
ス
キ
ー
ム
は
、

従
来
と
異
な
る
ケ
ー
ス
で
あ
り
ま
す
。

よ
っ
て
、
日
立
労
組
本
部
、
情
報
事

業
業
種
本
部
、
及
び
関
連
支
部
と
連

携
し
、
慎
重
に
対
応
し
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。
③
支
部
と
し
て

は
、
評
議
員
会
、
職
場
運
営
委
員
会

議
、
及
び
専
門
委
員
会
を
軸
と
し
た

対
策
委
員
会
を
組
織
し
、
今
後
の
日

程
も
含
め
た
支
部
と
し
て
の
対
応
に

関
し
て
協
議
し
て
い
き
ま
す
。
対
策

委
員
会
の
詳
細
に
つ
い
て
は
支
部
執

行
委
員
会
に
て
早
急
に
検
討
し
ま
す
。

と
の
、
当
面
の
支
部
執
行
委
員
会

見
解
を
機
関
紙
で
明
ら
か
に
し
ま
し

た
。

基
本
的
労
働
条
件

継
承
転
籍
は
本
人
同
意

不
要

会
社
分
割
法
は
労
組
な
ど
の
反
対

を
押
し
切
っ
て
、
今
年
４
月
に
法
案

が
可
決
し
、
10
月
１
日
か
ら
実
施
さ

れ
ま
す
。
日
立
製
作
所
は
土
浦
、
茂

原
、
戸
塚
な
ど
の
事
業
所
の
会
社
分

割
に
際
し
、
全
て
会
社
分
割
法
を
適

用
し
ま
す

同
業
の
東
芝
で
は
今
の
と
こ
ろ
、

会
社
分
割
法
を
適
用
す
る
動
き
が
あ

り
ま
せ
ん
。
会
社
分
割
と
同
時
に
、

賃
金
ダ
ウ
ン
が
と
も
な
う
よ
う
な
労

働
条
件
切
り
下
げ
を
実
施
す
る
た
め

と
見
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
場
合
転

籍
に
は
本
人
の
同
意
が
必
要
と
な
り

ま
す
。

そ
れ
と
は
対
照
的
に
日
立
は
、
会

社
分
割
時
に
は
基
本
的
な
労
働
条
件

を
継
承
し
ま
す
が
、
転
籍
に
は
本
人

同
意
が
不
要
で
、
対
象
者
全
員
が
無

条
件
で
移
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

新
会
社
発
足
後
新
労
組
を
結
成
し
て

か
ら
、
時
間
を
か
け
て
の
労
使
交
渉

を
通
じ
て
、
労
働
条
件
を
切
り
下
げ

て
い
く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

不
採
算
部
門
切
捨
て

認
め
ず

今
回
の
Ｈ
Ｄ
Ｄ
新
会
社
発
足
は
、

外
資
系
の
日
本
法
人
と
の
合
併
で
あ

る
た
め
、
法
律
上
の
規
制
も
あ
り
多

く
の
問
題
を
抱
え
て
い
ま
す
。

ま
た
、
会
社
分
割
法
は
、
リ
ス
ト

ラ
や
不
採
算
部
門
の
切
り
捨
て
を
規

制
し
、
労
働
条
件
を
継
承
す
る
こ
と

を
義
務
付
け
て
い
ま
す
が
、
厚
生
年

金
基
金
や
健
康
保
険
制
度
は
継
承
の

条
件
か
ら
外
し
て
い
ま
す
。

両
社
間
で
労
働
条
件

に
格
差

労
組
の
今
後
の
取
組

み
が
決
定
的

さ
ら
に
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
と
日
立
の
間

に
は
、
賃
金
、
福
利
、
休
暇
、
年
金
、

退
職
金
、
労
働
時
間
な
ど
に
お
い
て

大
き
な
格
差
が
あ
り
、
労
働
組
合
に

対
す
る
考
え
方
も
両
社
間
で
は
大
き

く
異
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
状
況
の
も
と
で
は
、
こ

れ
か
ら
の
労
働
組
合
の
取
組
み
が
決

定
的
に
重
要
で
す
。
職
場
組
合
員
や

従
業
員
の
様
々
な
要
求
や
質
問
を
積

極
的
に
会
社
に
ぶ
つ
け
、
労
働
条
件

の
切
り
下
げ
を
許
さ
な
い
取
組
み
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
重
要
な
決
定
が
必
要
に

な
っ
た
場
合
に
は
労
組
臨
時
大
会
な

ど
を
開
催
す
る
な
ど
、
意
志
の
結
集

が
ど
う
し
て
も
必
要
で
す
。

222222000000000000222222年年年年年年888888月月月月月月
NO 165
発行

日立小田原地区
「ひろば」
編集委員会
TEL (気付）
0465-37-4426

７
月
15
日
、
日
立
Ｓ
Ｔ
Ｒ
は
日
立
労
組
小
田
原
支
部
に
対
し
て
、
Ｉ
Ｂ

Ｍ
社
と
の
Ｈ
Ｄ
Ｄ
（
ハ
ー
ド
デ
ィ
ス
ク
駆
動
装
置
）
部
門
に
お
け
る
合
弁

新
会
社
設
立
に
関
す
る
申
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。

労
組
支
部
執
行
委
員
会
は
、
組
合
員
に
関
わ
る
極
め
て
重
要
な
事
項
で

あ
り
、
情
報
開
示
を
求
め
る
と
と
も
に
、
慎
重
に
対
応
し
て
い
き
た
い
と

の
見
解
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
。

ひ
ろ
ば

ＩＢＭと日立ＳＴＲの新会社

会社分割法を適用2003/1/6発足へ



１
．
労
働
者
と
労
働
組
合
へ
の
通
知

は
い
つ
お
こ
な
う
の
か

(

１)

承
継
さ
れ
る
労
働
者
と
、
労
働

協
約
を
締
結
す
る
労
働
組
合
に
た
い

し
て
、
分
割
計
画
書
等
の
内
容
を
株

主
総
会
の
２
週
間
前
ま
で
に
通
知
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
労
働
契
約
承

継
法
２
条
）
。

(

２)

分
割
計
画
書
等
を
本
店
に
備
え

置
く
日
か
、
株
主
総
会
を
招
集
す
る

た
め
の
通
知
を
発
す
る
日
の
い
ず
れ

か
早
い
日
と
同
じ
日
に
お
こ
な
わ
れ

る
こ
と
が
望
ま
し
い
（
労
働
契
約
承

継
法
指
針
）
。

(

３)

情
報
伝
達
に
つ
い
て
十
分
な
期

間
が
と
れ
る
よ
う
な
措
置
が
な
さ
れ

る
こ
と
を
期
待
し
て
い
る
（
澤
田
陽

太
郎
労
政
局
長
、
参
労2000

年
５
月

23

日
）
。

４
．
ど
の
よ
う
な
内
容
が
労
働
者
に

通
知
さ
れ
る
の
か

(

１)

設
立
会
社
等
に
承
継
さ
れ
る
営

業
の
概
要
、(

２)

分
割
後
の
分
割
会

社
お
よ
び
設
立
会
社
等
の
名
称
、
所

在
地
、
事
業
内
容
お
よ
び
雇
用
す
る

こ
と
を
予
定
し
て
い
る
労
働
者
の
数
、

(

３)

分
割
す
る
時
期
、(

４)

分
割
後

の
分
割
会
社
ま
た
は
設
立
会
社
等
に

お
い
て
当
該
労
働
者
に
つ
い
て
予
定

さ
れ
て
い
る
従
事
す
る
業
務
の
内
容
、

就
業
場
所
そ
の
他
の
就
業
形
態
、

(
５)

分
割
後
の
分
割
会
社
お
よ
び
設

立
会
社
等
の
そ
れ
ぞ
れ
が
そ
の
負
担

す
べ
き
債
務
の
履
行
の
見
込
み
が
あ

る
こ
と
お
よ
び
そ
の
理
由
、(

６)

異

議
の
申
し
出
を
お
こ
な
う
こ
と
が
で

き
る
旨
、
異
議
の
申
し
出
を
受
理
す

る
部
門
の
名
称
お
よ
び
所
在
地
ま
た

は
担
当
者
の
氏
名
、
職
名
お
よ
び
勤

務
場
所
（
労
働
契
約
承
継
法
施
行
規

則
）
。

13
．
会
社
分
割
そ
の
も
の
に
つ
い
て

団
体
交
渉
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
か

分
割
に
か
か
わ
る
適
法
な
団
体
交

渉
の
申
し
入
れ
を
拒
否
で
き
な
い

（
労
働
契
約
承
継
法
指
針
）
。

会
社
分
割
に
よ
っ
て
労
働
者
の
雇

用
・
労
働
条
件
に
影
響
が
あ
る
場
合
、

い
か
な
る
労
働
組
合
も
団
体
交
渉
を

要
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
（
澤
田
労

政
局
長
、
衆
労2000

年
４
月28

日
）
。

20
．
分
割
先
へ
の
転
籍
に
た
い
し
て

ど
の
労
働
者
が
異
議
申
し
立
て
が
で

き
る
か

(

１)

承
継
さ
れ
る
営
業
に
「
主
」
と

し
て
従
事
す
る
労
働
者
で
分
割
計
画

書
に
記
載
さ
れ
た
労
働
者
は
、
異
議

申
し
立
て
が
で
き
な
い
。

(

２)

「
主
」
と
し
て
従
事
す
る
労
働

者
で
分
割
計
画
書
に
記
載
さ
れ
な
か
っ

た
労
働
者
は
、
承
継
さ
れ
な
い
こ
と

に
異
議
を
申
し
立
て
る
こ
と
が
で
き

る
（
労
働
契
約
承
継
法
４
条
）
。
異

議
を
の
べ
た
と
き
は
、
分
割
先
に
承

継
さ
れ
る
（
細
川
民
事
局
長
、
衆
法

2000

年
４
月28

日
）
。

(

３)

承
継
さ
れ
る
営
業
に
「
主
」
と

し
て
従
事
し
な
い
労
働
者
が
分
割
計

画
書
に
記
載
さ
れ
た
場
合
、
承
継
さ

れ
る
こ
と
に
つ
い
て
異
議
申
立
が
で

き
る
（
労
働
契
約
承
継
法
５
条
）
。

異
議
を
の
べ
た
と
き
は
、
分
割
先
に

承
継
さ
れ
な
い
。
元
の
職
場
に
と
ど

ま
る
（
細
川
民
事
局
長
、
衆
法2000

年
４
月28

日
）
。

34
．
会
社
分
割
を
理
由
に
労
働
条
件

は
変
更
で
き
る
の
か

(
１)

会
社
の
分
割
を
理
由
と
す
る
一

方
的
な
労
働
条
件
の
変
更
は
お
こ
な
っ

て
は
な
ら
な
い
（
労
働
契
約
承
継
法

指
針
）
。

(

２)

労
働
条
件
の
変
更
は
、
労
働
組

合
法
１
５
条
に
よ
り
労
使
間
の
合
意

が
必
要
で
あ
り
、
民
法
の
基
本
原
則

に
よ
り
労
働
者
の
同
意
が
必
要
。
し

た
が
っ
て
、
分
割
を
理
由
と
す
る
賃

金
カ
ッ
ト
や
労
働
時
間
の
延
長
な
ど

の
不
利
益
変
更
は
で
き
な
い
（
澤
田

労
政
局
長
、
衆
労2000

年
５
月
10

日
）
。

(

３)

衆
議
院
労
働
委
員
会
と
参
議
院

労
働
・
社
会
政
策
委
員
会
は
そ
れ
ぞ

れ
「
会
社
の
分
割
を
理
由
と
す
る
一

方
的
な
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
は

で
き
な
い
こ
と
を
指
針
に
明
記
す
る

と
と
も
に
、
そ
の
周
知
徹
底
を
図
る

こ
と
」
と
決
議
（
労
働
契
約
承
継
法

附
帯
決
議
６
項
）
。

41
．
厚
生
年
金
基
金
は
承
継
さ
れ
る

か
受
給
資
格
は
つ
ぎ
の
方
法
で
継
承

さ
れ
る
（
労
働
契
約
承
継
法
指
針
）
。

（
１
）
新
設
分
割
の
場
合

①
設
立

会
社
を
分
割
会
社
の
厚
生
年
金
基
金

の
適
用
事
業
所
に
追
加
す
る
。
②
分

割
会
社
の
厚
生
年
金
基
金
を
分
割
し
、

設
立
会
社
を
適
用
事
業
所
と
す
る
基

金
を
新
た
に
設
立
す
る
。

（
２
）
吸
収
分
割
の
場
合
①
分
割
会

社
の
厚
生
年
金
基
金
を
承
継
会
社
の

厚
生
年
金
基
金
に
移
転
さ
せ
る
②
分

割
会
社
の
厚
生
年
金
基
金
と
承
継
会

社
の
厚
生
年
金
基
金
を
合
併
さ
せ
る
。

（
３
）
承
継
会
社
に
基
金
が
な
い
場

合
①
承
継
会
社
を
分
割
会
社
の
基
金

の
設
立
事
業
所
に
追
加
す
る

②
承
継
会
社
を
適
用
事
業
所
と
す
る

基
金
を
新
た
に
設
立
す
る
。

42
．
健
康
保
険
組
合
は
承
継
さ
れ
る

か
基
本
的
に
は
厚
生
年
金
基
金
と
同

様
の
対
応
に
な
る
（
労
働
契
約
承
継

法
指
針
）
。

▲
日
立
労
組
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
が
開
設
さ
れ
た
と
の

会
社
発
表
に
従
い
さ
っ

そ
く
ア
ク
セ
ス
し
て
み

ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
冒
頭
に
「
こ
れ

は
日
立
製
作
所
労
働
組
合
の
公
式Web

サ
イ
ト
で
す
。
実
働
時
間
内
は
閲
覧

を
禁
止
し
ま
す
。
休
憩
時
間
や
就
業

後
の
閲
覧
を
お
願
い
し
ま
す
。
」
と

の
告
示
が
あ
っ
て
先
ず
び
っ
く
り
。

こ
れ
で
は
会
社
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
内

で
の
開
設
で
す
か
ら
、
自
宅
で
は
の

ぞ
け
ま
せ
ん
▲
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
は

ジ
ェ
ン
ダ
ー
フ
リ
ー
な
ど
、
こ
れ
ま

で
労
組
が
取
組
ん
で
き
て
実
っ
た
貴

重
な
成
果
や
制
度
が
、
わ
か
り
や
く

す
掲
示
さ
れ
て
い
て
、
大
い
に
参
考

に
な
る
内
容
だ
な
と
感
じ
ま
し
た
。

セ
ク
ハ
ラ
な
ど
も
う
無
く
な
っ
た
ろ

う
な
と
思
う
の
で
す
が
、
時
々
そ
の

存
在
を
耳
に
し
ま
す
。
そ
う
し
た
職

場
環
境
を
よ
り
良
く
し
て
い
く
た
め

に
も
役
立
ち
そ
う
で
す
▲
会
社
は
人

勤
セ
ン
タ
の
発
足
や
統
一
カ
ー
ド
、

カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
制
度
な
ど
の

Ｉ
Ｔ
化
を
矢
継
ぎ
早
に
進
め
て
き
ま

し
た
。
そ
う
し
た
環
境
づ
く
り
が
進

め
ば
進
む
ほ
ど
、
現
業
職
な
ど
パ
ソ

コ
ン
を
与
え
ら
れ
て
い
な
い
方
た
ち

へ
の
「
情
報
格
差
」
が
深
刻
に
な
っ

て
い
ま
す
。
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン

の
異
常
な
ま
で
の
未
消
化
が
そ
れ
を

証
明
し
て
い
ま
す
。
い
つ
で
も
ど
こ

で
も
誰
で
も
ア
ク
セ
ス
可
能
な
環
境

を
一
日
も
早
く
整
え
て
ほ
し
い
と
思

う
の
で
す
が
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

会
社
分
割
法
に
関
す
る
労
働
相
談
を
、
全
労
連
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
抜
粋
し

紹
介
し
ま
す
。
（http://www.zenroren.gr.jp/jp/soudan/a1.html

）

会
社
分
割
法
Ｑ
＆
Ａ

相模灘


