
●
労
働
契
約
承
継
法
と
は
？

分
割
を
し
た
会
社
の
権
利
義
務
が
分
割
に
よ
っ

て
承
継
す
る
会
社
ま
た
は
新
規
に
設
立
す
る
会
社

に
包
括
的
に
承
継
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
こ
と
を
踏

ま
え
て
、
労
働
者
保
護
の
観
点
か
ら
、
労
働
契
約

の
承
継
等
に
つ
い
て
の
特
例
を
定
め
る
た
め
に
制

定
さ
れ
ま
し
た
。

●
承
継
さ
れ
る
労
働
者
は
？

分
割
会
社
が
雇
用
す
る
労
働
者
の
こ
と
で
あ
り
、

分
割
会
社
と
の
労
働
契
約
を
締
結
し
て
い
る
労
働

者
全
て
を
指
し
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
パ
ー
ト
や

嘱
託
職
員
な
ど
も
含
め
、
雇
用
形
態
や
会
社
で
の

呼
称
に
か
か
わ
ら
ず
、
す
べ
て
の
労
働
者
に
対
し

労
働
契
約
承
継
法
の
手
続
が
必
要
で
す
。

●
労
働
協
約
の
承
継
は
？

労
働
協
約
の
適
用
を
受
け
る
労
働
組
合
員
が
承

継
会
社
等
に
承
継
さ
れ
る
場
合
、
原
則
と
し
て
、

会
社
分
割
の
効
力
が
生
じ
た
時
に
、
当
該
承
継
会

社
等
と
労
働
組
合
と
の
間
で
、
当
該
労
働
協
約
と

同
一
内
容
の
労
働
協
約
が
締
結
さ
れ
た
も
の
と
み

な
し
ま
す
（
承
継
法
第
６
条
）
。
た
だ
し
、
承
継

内
容
は
規
範
的
な
内
容
の
み
と
な
り
ま
す
。

●
合
併
の
手
続
き
に
つ
い
て

(

１)

会
社
と
労
働
組
合
の
協
議

分
割
会
社
に
勤
務
す
る
労
働
者
全
体
の
理
解
と

協
力
を
得
る
た
め
実
施
。

【
実
施
期
限
】

労
働
者
と
の
個
別
協
議
実
施
前
ま
で
。

【
協
議
内
容
】

①
会
社
分
割
を
行
う
背
景
及
び
理
由

②
会
社
分
割
の
効
力
発
生
日
以
後
に
お
け
る
分
割

会
社
及
び
承
継
会
社
等
の
の
債
務
履
行
に
関
す
る

事
項

③
承
継
さ
れ
る
事
業
に
主
と
し
て
従
事
す
る
労
働

者
に
該
当
す
る
か
否
か
の
判
断
基
準

④
労
働
協
約
の
承
継
に
関
す
る
事
項

⑤
会
社
分
割
に
あ
た
り
、
分
割
会
社
・
承
継
会
社
等

と
関
連
労
働
組
合
・
労
働
者
と
の
間
に
生
じ
た
労
働

関
係
上
の
問
題
を
解
決
す
る
た
め
の
手
続

以
降
記
載
の
項
目
は
、
実
施
期
限
が
分
割
契
約
書

を
承
認
す
る
株
主
総
会
の
２
週
間
前
の
前
日
迄
と
な

り
ま
す
。

(

２)

個
別
労
働
者
と
会
社
の
協
議

分
割
会
社
が
分
割
契
約
等
を
作
成
す
る
に
当
た
り
、

労
働
契
約
承
継
に
関
し
て
個
別
労
働
者
の
希
望
を
聴

取
す
る
こ
と
に
よ
り
、
一
定
の
労
働
者
保
護
を
図
る
。

（
当
該
協
議
の
結
果
、
必
ず
合
意
を
得
る
こ
と
ま
で

求
め
ら
れ
て
い
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
）

【
協
議
内
容
】

①
協
議
対
象
労
働
者
の
労
働
契
約
の
承
継
の
有
無

②
承
継
す
る
場
合
又
は
承
継
し
な
い
場
合
の
労
働
者

が
従
事
予
定
の
業
務
内
容
、
就
業
場
所
、
就
業
形
態

等

(

３)
労
働
者
へ
の
通
知
内
容
（
抜
粋
）

①
当
該
労
働
者
の
承
継
の
有
無
、
異
議
申
立
期
限
日

②

承
継
さ
れ
る
事
業
概
要

③

当
該
労
働
者
が
分
割
会
社
及
び
承
継
会
社
等
に

お
い
て
、
従
事
す
る
予
定
の
業
務
内
容
・
就
業
場
所

そ
の
他
の
就
業
形
態

④

異
議
が
あ
る
場
合
に
申
立
を
行
う
こ
と
が
出
来

る
こ
と
、
異
議
の
申
出
を
受
理
す
る
部
門
の
名
称
・

住
所
あ
る
い
は
担
当
者
の
氏
名
・
職
名
・
勤
務
場
所

(

４)

労
働
組
合
へ
の
通
知
内
容
（
抜
粋
）

①
承
継
さ
れ
る
労
働
者
の
範
囲

②
承
継
会
社
等
が
承
継
す
る
労
働
協
約
の
内
容

③
労
働
協
約
が
承
継
会
社
等
に
承
継
さ
れ
る
と
い
う

分
割
契
約
等
の
定
め
の
有
無
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＜職場の不安の声＞

①人員削減実施されたら不安だ

②どうなってしまうの？派遣社員は。

③英語の必要性が高まるの？不安だ。

④ちゃんとボーナス出るの？

２
０
１
３
年
12
月
に
日
立
製
作
所
、
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
、
ジ
ョ
ン
ソ

ン
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
ズ
の
３
社
が
、
合
弁
会
社
設
立
に
関
し
て
法
的
拘
束
力

の
な
い
覚
書(

Ｍ
Ｏ
Ｕ)

を
締
結
し
ま
し
た
。
対
象
は
、
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
の
空
調
事
業
（た
だ
し
、
国
内
の
サ
ー
ビ
ス
営
業
部
門
及
び
一
部
資

産
を
除
く
））で
す
。

会
社
か
ら
労
働
組
合
に
対
し
、
合
弁
会
社
で
行
う
事
業
に
従
事
す
る

従
業
員
は
労
働
契
約
承
継
法
に
よ
り
、
合
弁
会
社
に
移
籍
す
る
と
申

入
れ
が
さ
れ
ま
し
た
が
、
以
下
の
不
明
点
が
あ
り
ま
す
。

①
合
弁
会
社
設
立
は
会
社
分
割
で
行
う
の
か
？
②
会
社
分
割
で
な
い

場
合
の
労
働
契
約
承
継
法
適
用
で
き
る
理
由
。

そ
こ
で
、
会
社
分
割
を
前
提
に
労
働
契
約
承
継
法
を
解
説
し
ま
す
。

労働契約承継法ってなんだ？
日立アプライアンスとジョンソンコントロールズ合弁問題


