
従業員数、子会社数の国内・海外比較（有価証券報告書より作成）

2010年
3月期

2011年
3月期

2012年
3月期

2013年
3月期

2013年
9月期

359,746 361,745 323,540 326,240 331,781

国内 230,948 216,393 212,302 207,727 206,459

海外 128,798 145,352 111,238 118,513 125,322

900 913 939 963 980

国内 365 351 340 314 291

海外 535 562 599 649 689

従業員数（人）

連結子会社数（社）
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に
会
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か
ら
日
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グ
ル
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プ
連
合
に
対
し
て
申
し
入
れ
さ
れ
た
「
日
立
グ

ル
ー
プ
制
度
標
準
化
」
に
つ
い
て
、
労
使
で
の

基
本
方
針
や
考
え
方
の
確
認
・
論
議
を
経
て
、

最
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案
（
日
立
労
組
機
関
紙
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１
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10月

15日
に

掲
載
）
が
職
場
に
提
案
さ
れ
ま
し
た
。

標
準
化
に
向
け
た
見
直
し
案
は
、
労
働
条
件

な
ど
多
岐
に
亘
り
ま
す
が
、
「
解
雇
」
に
つ
い

て
は
、
会
社
の
都
合
で
社
員
を
解
雇
で
き
る
具

体
的
内
容
を
制
度
化
す
る

内
容

に
な

っ
て

い
て
、

極
め
て
重
大
な
問
題
で
す
。

職
場
で
は
「
こ
れ
だ
と
、
や
り
方
に
よ
っ
て

は
、
だ
れ
で
も
い
つ
で
も
解
雇
さ
れ
ち
ゃ
う
」

と
不
安
の
声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
制
度

が
導
入
さ
れ
れ
ば
、
会
社
の
経
営
方
針
で
事
業

縮
小
や
事
業
撤
退
と
な
っ
た
ら
、
そ
の
部
門
の

社
員
を
「
労
使
協
定
」
に
基
づ
き
解
雇
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
労
働
組
合
や

社
員
は
、
会
社
に
異
議
を
申
し
立
て
る
こ
と
が

難
し
く
な
り
ま
す
。

今
、
電
機
情
報
産
業
で
は

20万
人
を
超
え
る

リ
ス
ト
ラ
・
入
減
ら
し
が
行
な
わ
れ
て
い
ま
す
。

「
追
い
出
し
部
屋
」
「
キ
ャ
リ
ア
室
」
と
よ
ば

れ
る
部
署
が
で
き
て
い
て
、
非
人
道
的
な
手
段

で
、
事
実
上
の
解
雇
を
強
制
し
て
い
ま
す
。

日
立
関
連
職
場
で
も
、
ル
ネ
サ
ス
、
日
立
超

Ｌ
、
日
立
電
線
（
現
日
立
金
属
）
、
日
立
コ
ン

シ
な
ど
で
業
績
不
振
や
事
業
縮
小
・
撤
退
を
理

由
に
繰
り
返
し
リ
ス
ト
ラ
が
行
な
わ
れ
、
多
く

の
社
員
が
職
場
を
追
わ
れ
ま
し
た
。

今
回
の
「
解
雇
」
の
見
直
し
は
、
正
社
員
の

雇
用
形
態
を
破
壊
す
る
き
わ
め
て
重
大
な
内
容

で
、
安
倍
政
権
や
日
本
経
団
連
が
目
指
す
、
労

働
コ
ス
ト
の
大
幅
削
減
、
解
雇
自
由
の
た
め
の

「
解
雇
ル
ー
ル
見
直
し
」
に
沿
う
も
の
と
考
え

ら
れ
ま
す
。

企
業
の
経
営
不

振
や
事
業
転
換
な

ど
は
、
社
員
に
直

接
的
な
責
任
は
あ

り
ま
せ
ん
。
労
働

契
約
法
第

16条
で

は
「
解
雇
は
、
客

観
的
に
合
理
的
な

理
由
を
欠
き
、
社

会
通
念
上
相
当
で

あ
る
と
認
め
ら
れ

な
い
場
合
は
、
そ

の
権
利
を
濫
用
し

た
も
の
と
し
て
、

無
効
と
す
る
」
と

し
て
い
ま
す
。

日
立
懇
は
、
日

立
グ
ル
ー
プ
内
に

お
け
る
事
業
構
造

改
革
な
ど
に
伴
う
雇
用
の
確
保
は
、
日
立
本
体

が
責
任
を
も
ち
、
日
立
グ
ル
ー
プ
全
体
で
雇
用

を
保
障
し
て
い
く
べ
き
と
考
え
ま
す
。

日
立
労
組
の
２
０
１
３
年
度
運
動
方
針
の

「
事
業
構
造
改
革
に
伴
う
雇
用
問
題
に
つ
い
て

は
、
組
合
員
の
生
活
の
安
心
・
安
定
の
た
め
、

雇
用
の
確
保
を
第
一
に
、
日
立
グ
ル
ー
プ
全
社

を
あ
げ
て
の
雇
用
の
確
保
を
要
請
し
て
い
く
」

立
場
が
大
事
で
す
。

職
場
で
「
解
雇
自
由
」
に

つ
な
が
る
制
度
導
入
は
ダ
メ
！

の
世
論
を
つ
く
っ
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

第４号 ＜発行＞2013年12月

日日日日立立立立ググググルルルルーーーーププププ制制制制度度度度標標標標準準準準化化化化

「解雇自由」の制度化はダメ！です

【
解
雇
】

◇
現
行

＝
会
社
は
や

む
を

得
な
い
事
業
上

の
都
合
に
よ
り
組
合
員
を
解
雇
す
る
と
き

は
組
合
又
は
支
部
と
協
議
す
る
。

◇
見
直
し
（
案
）

＝
会
社
は
、
事
業
の
縮

小
又
は

廃
止
、
そ
の

他
事
業
上
や

む
を

得

な
い
事
情
が
あ
る
と
き
組
合
員
を
解
雇
す

る
と
き
は
組
合
又
は

支
部
と
協
議
す
る
。

だ
れ
で
も
い
つ
で
も
解
雇
さ
れ
る
不
安

正
社
員
の
雇
用
形
態
を
破
壊
す
る
制
度

日
立
グ
ル
ー
プ
全
体
で
雇
用
の
保
障
を
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職場の喫緊な課題を掲載したＷｅｂビラを

ＨＰに掲載しています。みなさんからの

ご意見や職場情報をお待ちしています。

MAIL：info@hitachikon.net

日立懇Web版ビラ

日立関連労働者懇談会

〒105-0004 東京都港区新橋4丁目24-3

エムエフ新橋６０１

（電機労働者懇談会気付）


