
リ

ス

ト

ラ

で

社

員

半

減

社

員

数

は

こ

の

15

年

間

で

４

分

の

１

以

下

に

日

立

超

Ｌ

Ｓ

Ｉ

シ

ス

テ

ム

ズ

(

日

立

超

Ｌ

)

で

は

、

昨

年

度

末

に

実

施

さ

れ

た

事

業

構

造

改

革

に

よ

り

、

５

０

０

人

を

超

え

る

社

員

が

早

期

退

職

し

、

約

１

０

０

人

が

他

社

へ

の

出

向

・

転

籍

と

な

っ

た

結

果

、

社

員

数

は

約

６

０

０

人

と

な

り

ま

し

た

。

間

接

部

門

は

(

日

立

超

Ｌ

)

子

会

社

の

ア

キ

タ

電

子

シ

ス

テ

ム

ズ

に

転

籍

と

な

り

ま

し

た

。

現

在

の

(

日

立

超

Ｌ

)

は

、

１

９

９

８

年

に

日

立

マ

イ

コ

ン

シ

ス

テ

ム

と

日

立

超

Ｌ

Ｓ

Ｉ

エ

ン

ジ

ニ

ア

リ

ン

グ

が

合

併

し

た

会

社

で

す

が

、

社

員

数

は

合

併

当

時

の

４

分

の

１

を

下

回

る

こ

と

と

な

り

ま

し

た

。

(

日

立

超

Ｌ

)

で

は

、

１

９

９

８

年

の

会

社

合

併

以

来

15

年

間

に

３

回

に

及

ぶ

早

期

退

職

が

実

施

さ

れ

、

日

立

の

半

導

体

事

業

を

ル

ネ

サ

ス

に

移

す

こ

と

に

合

わ

せ

会

社

分

割

が

行

わ

れ

る

な

ど

し

て

き

ま

し

た

。

そ

の

間

、

様

々

な

施

策

に

よ

り

経

営

の

立

て

直

し

を

図

っ

て

き

ま

し

た

が

、

今

回

の

事

業

構

造

改

革

で

は

従

来
(

日

立

超

Ｌ

)

の

主

要

な

事

業

で

あ

っ

た

半

導

体

デ

バ

イ

ス

関

連

事

業

か

ら

撤

退

す

る

と

い

う

、

会

社

の

存

立

自

体

が

危

ぶ

ま

れ

る

事

態

に

ま

で

進

展

し

て

い

ま

す

。

今

後

の

経

営

が

成

り

立

つ

の

か

、

疑

問

視

す

る

声

も

聞

か

れ

ま

す

。

執

拗

な

退

職

勧

奨

業

務

は

変

わ

ら

ず

派

遣

会

社

に

移

籍

早

期

退

職

の

募

集

で

は

、

対

象

者

に

対

し

て

繰

り

返

し

面

談

が

行

わ

れ

「

あ

な

た

の

仕

事

は

無

い

」

「

応

募

が

目

標

に

達

し

な

け

れ

ば

整

理

解

雇

も

あ

る

」

な

ど

と

執

拗

な

退

職

勧

奨

が

行

わ

れ

ま

し

た

。

早

期

退

職

し

た

社

員

の

中

に

は

、

派

遣

会

社

に

移

っ

た

う

え

で

こ

れ

ま

で

仕

事

を

し

て

い

た

職

場

に

派

遣

さ

れ

、

従

来

と

同

じ

内

容

の

業

務

を

行

う

と

い

う

人

も

多

く

い

ま

す

。

多

数

の

社

員

を

犠

牲

に

す

る

こ

の

よ

う

な

事

態

を

招

い

た

事

に

対

す

る

、

(

日

立

超

Ｌ

)

経

営

陣

と

日

立

製

作

所

の

責

任

は

重

大

で

す

。

日

立

グ

ル

ー

プ

の

一

員

と

し

て

安

定

し

た

経

営

基

盤

の

確

立

を

会

社

は

、

半

導

体

デ

バ

イ

ス

関

連

事

業

か

ら

撤

退

し

、

組

込

み

シ

ス

テ

ム

・

ソ

フ

ト

事

業

を

経

営

の

柱

と

す

る

と

し

て

い

ま

す

が

、

４

月

初

め

に

行

わ

れ

た

新

社

長

の

方

針

説

明

に

対

し

て

は

「

こ

れ

ま

で

の

方

針

と

の

違

い

が

よ

く

わ

か

ら

な

い

」

と

の

声

も

聞

か

れ

ま

す

。

日

立

グ

ル

ー

プ

内

に

は

、

(

日

立

超

Ｌ

)

と

同

様

に

組

込

み

シ

ス

テ

ム

や

ソ

フ

ト

ウ

ェ

ア

の

事

業

を

手

掛

け

る

企

業

が

多

く

存

在

し

て

い

ま

す

。

そ

の

中

で

、

独

自

の

特

色

を

持

つ

事

業

を

展

開

で

き

る

か

ど

う

か

が

、

今

後

の

大

き

な

課

題

と

な

っ

て

い

ま

す

(

日

立

超

Ｌ

)

は

こ

れ

ま

で

日

立

の

社

内

カ

ン

パ

ニ

ー

に

所

属

し

て

い

ま

せ

ん

で

し

た

。

組

込

み

シ

ス

テ

ム

・

ソ

フ

ト

事

業

を

柱

と

し

、

日

立

グ

ル

ー

プ

へ

の

貢

献

と

い

う

方

針

を

明

確

に

し

た

今

、

社

内

カ

ン

パ

ニ

ー

に

所

属

さ

せ

安

定

し

た

経

営

に

つ

な

が

る

支

援

を

日

立

製

作

所

が

責

任

を

持

っ

て

行

う

事

が

必

要

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

。
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