
７
月
15
日
、
会
社
は
日
立
労

組
小
田
原
支
部
に
対
し
て
、
新

会
社
設
立
に
関
し
次
の
申
入
れ

を
行
い
ま
し
た
。

①
03
年
１
月
６
日
付
け
で
、
日

立
ス
ト
レ
ー
ジ
事
業
部
か
ら

約
１
５
０
０
名
、
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
ス
ト
レ
ー
ジ
事
業
部
（
藤

沢
）
か
ら
約
８
０
０
名
を
Ｊ

Ｖ
（
ジ
ョ
イ
ン
と
ベ
ン
チ
ャ
ー
）

に
移
動
さ
せ
る
。

②
移
動
に
関
し
て
は
「
会
社
分

割
法
」
及
び
「
労
働
契
約
承

継
法
」
を
適
用
す
る
。

こ
の
申
入
れ
に
対
し
労
組
支

部
は
「
具
体
的
な
進
捗
が
把
握

で
き
て
い
な
い
と
い
う
実
態
で

す
。
新
会
社
の
事
業
計
画
な
ど

に
つ
い
て
で
き
る
だ
け
早
く
明

示
す
る
よ
う
、
会
社
に
求
め
ま

し
た
」
と
の
見
解
を
明
ら
か
に

し
ま
し
た
。

現
在
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
と
日
立
の

間
に
は
労
働
条
件
で
大
き
な
格

差
が
あ
り
ま
す
。
食
堂
の
メ
ニ
ュ
ー

や
価
格
、
退
職
金
、
賃
金
、
一

時
金
な
ど
に
お
い
て
、
日
立
が

大
き
く
下
回
っ
て
お
り
、
こ
の

よ
う
な
両
社
の
社
員
を
新
会
社

に
移
動
さ
せ
る
と
し
た
ら
、
大

変
な
矛
盾
を
抱
え
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
労
働
条
件
の
切
り
下

げ
は
ど
ち
ら
の
従
業
員
に
と
っ

て
も
許
せ
な
い
こ
と
で
す
。

日
立
は
、
事
業
買
収
の
資
金

２
５
０
０
億
円
を
内
部
留
保
の

切
り
崩
し
で
捻
出
す
る
こ
と
を

明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
先
行
き

不
安
の
事
業
買
収
に
、
巨
額
の

資
金
を
投
入
す
る
こ
う
し
た
会

社
の
施
策
に
は
道
理
が
あ
り
ま

せ
ん
。
い
ま
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
と
日

立
の
多
く
の
従
業
員
か
ら
「
新

会
社
発
足
に
よ
る
労
働
条
件
の

切
り
下
げ
は
許
せ
な
い
」
の
声

が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

9月21-22日、長野県下諏訪で電機労

働者懇談会の第15回総会が開かれまし

た。総会には116名が参加し、激し

いリストラとの闘い、サービス残業

を無くす取組みの前進、不当解雇を

次々撤回させた電機ユニオンの活躍

など、活発な討論が展開されました。
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http://www.h5.dion.ne.jp/~htckon/
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６
月
４
日
、
日
立
と
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
Ｈ
Ｄ
Ｄ
（
ハ
ー

ド
デ
ィ
ス
ク
ド
ラ
イ
ブ
）
事
業
を
統
合
し
、
新

会
社
を
設
立
す
る
こ
と
を
発
表
し
ま
し
た
。
日

立
は
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
関
連
資
産
を
２
５
０
０
億
円
で

買
収
し
、
３
年
後
に
は
１
０
０
％
子
会
社
と
し

ま
す
。
新
会
社
は
全
世
界
に
11
ヶ
所
の
製
造
拠

点
を
有
す
る
こ
と
と
な
り
、
従
業
員
は
約
２
４

０
０
０
名
（
日
立
約
６
０
０
０
名
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
約

１
８
０
０
０
名
）
の
予
定
で
す
。
こ
う
し
た
動

き
を
マ
ス
コ
ミ
は
、
不
採
算
部
門
の
Ｈ
Ｄ
Ｄ
事

業
か
ら
撤
退
の
意
志
を
表
明
し
た
Ｉ
Ｂ
Ｍ
と
、

Ｈ
Ｄ
Ｄ
事
業
の
シ
ェ
ア
拡
大
を
ね
ら
う
日
立
が
、

ト
ッ
プ
交
渉
で
合
意
し
た
と
報
道
し
ま
し
た
。

ストップ！

「悪魔の賃下げサイクル」
人事院は８月８日、国家公務員の「賃下

げ勧告」を行いました。この勧告が実施さ

れると、７５０万人の労働者の生活を直撃

するばかりか、年金受給者をはじめとする

国民の生活にも大きな影響を及ぼします。

マイナス勧告となると、さらに民間での

賃下げに口実を与え、まさに「悪魔の賃下

げサイクル」をもたらします。民間と公務

員との共同のたたかいを強め、日立の賃金

カットを１日も早く撤回させましょう。

日
立
１
５
０
０
名
、

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
８
０
０
名

労
働
条
件
の

大
き
な
格
差
で
矛
盾

内
部
留
保
２
５
０
０
億

円
も
切
り
崩
し

ＩＢＭの職場では
リストラ反対の大集会
日立へのＨＤＤ部門の売却をめぐり、日本ＩＢＭ

藤沢事業所の職場では、労働条件の切り下げが予想
され、将来への雇用不安んも広がっています。

「出向で行きたい人は出向で行かせよ」「出向で
も行きたくない人には本体（ＩＢＭ）に残し仕事を

探せ」の声があがっています。ＩＢＭの労働組合Ｊ
ＭＩＵ日本アイビーエム支部は、会社に対し①労働

条件に関わる一切の情報開示、②労働組合との事前

協議と合意、③転籍・出向・配転などについては本
人の希望を尊重すること、を要求しています。

8月30日には藤沢市民会館で「リストラ反対、み
んなで力をあわせて、ＩＢＭ藤沢事業所の雇用と職

場をまもる8.30決起集会」が、50団体・200名の規

模で開催されました。ＪＭＩＵ日本アイビーエム支
部のたたかいは、今回のリストラ計画に大きな影響

を与えるものです。

電機懇が第15回総会開く

小小小小小小小小小小田田田田田田田田田田原原原原原原原原原原工工工工工工工工工工場場場場場場場場場場 日立がＨＤＤで ＩＢＭと新会社
どうなる？労働条件 ０３年１月６日発足へ



百
％
受
入
れ
に

批
判
噴
出

七

月

の

日

立

労

組

定

期

大

会

で

は

、

５

％

賃

金

カ

ッ

ト

や

早

期

優

遇

退

職

問

題

を

め

ぐ

っ

て

、

職

場

か

ら

の

怒

り

の

声

が

噴

出

し

ま

し

た

。
「

会

社

施

策

に

対

す

る

労

働

組

合

の

対

応

は

、

あ

ま

り

に

も

物

分

か

り

が

よ

す

ぎ

る

。

早

期

退

職

、

緊

急

業

績

対

策

な

ど

、

苦

渋

の

決

断

で

あ

っ

た

と

し

て

も

会

社

申

し

入

れ
を
百

％

受
け
入
れ
る

結
果
と

な
っ

た

。

組

合

員

か

ら

す

れ

ば

、

労

組

本

部

、

支

部

に

対

し

て

何

を

言

っ

て

も

何

を

要

望

し

て

も

結

果

は

変

わ

ら

な

い

と

い

う

思

い

は

払

拭

で

き

な

い

」

に

代

表

さ

れ

る

よ

う

な

発

言

が

続

き

ま

し

た

。

本

部

側

か

ら

は

「

組

合

員

と

執

行

部

の

信

頼

関

係

を

揺

る

が

し

か

ね

な

い

大

き

な

施

策

で

あ

っ

た

。

こ

れ

を

修

繕

す

る

に

は

相

当

な

努

力

が

必

要

」

と

い

う

見

解

が

示

さ

れ

ま

し

た

。

ま

た

、

運

動

方

針

に

対

し

て

は

「

企

業

に

と

っ

て

合

理

的

な

も

の

と

い

う

の

は

、

実

は

組

合

員

に

と

っ

て

は

不

合

理

な

ケ

ー

ス

が

多

い

。

合

理

性

と

い

う

も

の

に

つ

い

て

は

労

使

が

同

じ

立

場

、

考

え

方

に

立

っ

て

い

た

ら

、

労

組

ら

し

い

対

応

は

で

き

な

い

」

と

い

う

意

見

も

で

ま

し

た

。

そ

の

他

「

賃

金

交

渉

で

は

、

た

と

え

百

円

で

も

ベ

ア

の

確

保

を

」

「

適

正

な

労

働

時

間

管

理

施

策

に

つ

い

て

本

部

で

検

討

願

う

」

「

カ

フ

ェ

テ

リ

ア

プ
ラ

ン

の

未

消

化

ポ

イ

ン
ト

の

有

効
活
用
の
検
討
を
願
う
」

な

ど

、

職

場

の
切

実

な

声

を

反

映

し

た
意

見

が

今

ま

で

に

な

く
出

さ

れ

ま

し

た

。

サ
ー
ビ
ス
残
業
撲

滅
を
最
重
点
に

日

立

労

組

の

上

部

団

体

＝

連

合

で

は

「

こ

れ

以

上

放

置

す

る

わ

け

に

は

い

か

な

い

」

と

し

て

、

サ

ー

ビ

ス

（

不

払

い

）

残

業

の

撲

滅

を

最

重

点

課

題

の

運

動

と

し

て

と

り

く

む

こ

と

を

決

め

ま

し

た

。

労

働

組

合

の

と

り

く

み

を

強

化

し

、

「

労

働

時

間

管

理

の

協

定

化

」

を

は

か

る

、

労

働

基

準

監

督

行

政

の

強

化

を

求

め

、

サ

ー

ビ

ス

残

業

の

温

床

と

な

っ

て

い

る

自

己

申

告

制

度

の

見

直

し

を

厚

生

労

働

省

な

ど

に

求

め

る

こ

と

を

あ

げ

て

い

ま

す

。

労
災
続
発
は
「
人

員
減
」
も
要
因

旧

日

立

工

場

な

ど

の

電

力

・

電

機

グ

ル

ー

プ

で

は

、

労

働

災

害

が

続

発

し

非

常

事

態

宣

言

が

だ

さ

れ

ま

し

た

。

通

達

で

は

、

原

因

の

な

か

に

早

期

退

職

制

度

に

よ

る

人

員

の

減

少

や

リ

ー

ド

タ

イ

ム

縮

減

が

あ
げ
ら

れ

て
い

ま

す
。

職

場
で

は
、

「

や

っ

ぱ

り

ベ

テ

ラ

ン

は

必

要

だ

よ

、

す

べ

て

が

マ

ニ

ュ

ア

ル

と

い

う
わ
け

に

は
い

か

な
い

か

ら
」

と
。

規

則

や

精

神

論

だ

け

で

は

片

づ

か

な

い

問

題
が

あ

る

よ

う

で

す

紙
・
紙
・
紙

一

般

業

務

で

月

当

た

り

六

八

〇

，

〇

〇

〇

枚

、

一

人

当

た

り

に

換

算

す

る

と

何

と

約

四

五

〇

枚

／

月

の

紙

を

使

用

し

て

い

る

そ

う

で

す

。

職

場

で

は

「

普

段

か

ら

多

い

、

多

い

と

思

っ

て

は

い

た

け

ど

、

具

体

的

に

数

字

を

突

き

つ

け

ら

れ

る

と

、

や

っ

ぱ

り

多

い

い

ね

」

と

変

な

と

こ

ろ

で

感

心

し

て

い

ま

し

た

。

職

場

で

は

「

今

の

仕

事

の

や

り

方

に

原

因

が

あ

る

。

こ

れ

を

改

め

て

い

か

な

い

と

、

紙

の

使

用

量

は

な

か

な

か

少

な

く

な

ら

な

い

よ

」

と

悲

観

的

な

声

が

あ

が

っ

て

い

ま

し

た

。

（

（

つ

ち

）

握
手

よ

り

）

情

報

開

示

は

職

場

の

願

い

三

菱

電

機

と

の

半

導

体

事

業

の

統

合

に

向

け

て

プ

ロ

ジ

ェ

ク

ト

で

つ

め

、

両

社

社

長

の

基

本

合

意

と

記

者

会

見

が

近

日

中

に

予

定

さ

れ

て

い

ま

す

。

職

場

に

は

「

統

合

に

関

す

る

情

報

」

が

な

く

、

不

安

な

状

態

が

続

い

て

い

ま

す

。

組

合

は

、

定

期

大

会

で

出

さ

れ

た

意

見

を

も

と

に

、

情

報

開

示

な

ど

を

含

め

た

要

望

書

を

提

出

し

て

い

ま

す

。

（

む

さ

し
）

ひ
び

割

れ

を

「
異
常
な
し
」
と
報
告

東

京

電

力

の

原

発

ト

ラ

ブ

ル

隠

し

で

、

日

立

に

も

改

ざ

ん

指

示

が

あ

っ

た

こ

と

が

公

表

さ

れ

ま

し

た

。

「

悪

い

こ

と

が

あ

る

と

必

ず

日

立

の

名

前

が

で

る

。

昔

か

ら

の

企

業

体

質

な

の

か

」

「

「

東

電

の

担

当

者

か

ら

の

指

示

」

と

言

っ

て

る

が

反

省

が

足

り

な

い

の

で

は

」

と

の

声

。

（

日

立

）

ス
ピ
ー
ド
対
応

し
な
く
て
だ
い
じ
ょ

う
ぶ
？

職

場

に

『

救

急

患

者

』

発

生

時

の

対

処

法

の

再

徹

底

指

示

が

あ

り

ま

し

た

。

本

人

の

状

態

が

「

意

識

無

し

」

「

心

臓

停

止

」

「

呼

吸

停

止

」

で

も

連

絡

先

が

保

安

係

（

正

門

）

に

な

っ

て

い

る

こ

と

に

、

「

一

刻

を

争

う

時

に

、

直

接

１

１

９

番

で

な

く

て

い

い

の

か

」

と

心

配

の

声

が

あ

が

っ

て

い

ま

す

。

（

大

み

か
）

９
月
中
間
期
業
績
見
通

し
下
方
修
正

会

社

は

、

業

績

見

通

し

の

下

方

修

正

の

原

因

を

電

力

・

産

業

シ

ス

テ

ム

部

門
収

支

の
悪

化
、

デ

ジ
タ

ル

メ

デ

ィ

ア

・

民

生

機

器

部

門

の

不

調

、

電

子

デ

バ

イ

ス

部

門

の

市

況

が

軟

化

し

た

影

響
と

語

っ
て

い
ま

す

。
「

５

％

カ

ッ

ト

の

早

期

解

除

を

期

待

し

て

い

た

の

に

」

と

職

場

の

声
。

（

水

戸

）

グ

ロ
ー

バ

ル
な

企

業

経

営

に

お

けけ

る

国
際

標

準
規

格
Ｉ

Ｓ

Ｏ9000

やや

Ｉ

Ｓ

Ｏ14000

シ
リ

ー

ズ

な

ど

の

認

証
取

得

が
各

企

業

に

と

っ

て

不不

可

欠
に

な

っ
て

い

ま

す

。

労

働

の

グ

ロ
ー

バ

ル
な

ル

ー

ル

に

は

、

国国

際

労
働

基

準
を

と

り

き

め

た

Ｉ

ＬＬ

Ｏ

条
約

が

あ
り

、

労

働

者

を

保

護
す
る

だ
け
で

な
く
、

世

界

市
場

で
の
資

本
の
公

正
な

競

争
の

あ
り
か

た
を
明

確
に

し

て

い
ま
す

。

日

本
国

内
の

労

働

ル

ー

ル

は

ど

う

で

し
ょ

う
か

。

日

本

に

は

ル

ー

ル

が

な
い

か
ら

、

大

企

業

の

リ

ス

ト
ラ
「
合
理
化
」
が
野
放
し
に

な
っ

て

い

る
と

考
え

が

ち

で

す

。

し

か

し

、

憲
法

は
思

想

・

信

条

の

自

由

（

19
条

）

、
生

存

権
の

保

障

、

勤

労

の

権
利

（

25
条

）
、

労

働

条

件

（

27
条

）

団
結

権

、
団

体

行

動

権

な

ど

（

28
条
）

を

明
確

に

保

障

し

て

い

ま
す

。
労

働

基

準

法

に

よ

る

労

働

条
件

の
保

障

と

違

反

者

へ

の

罰

則

規
程

、
労

組

法

に

よ

る

団

結

権

、

団
体

行
動

権

、

団

体

交

渉

権

の

明

記
な

ど
も

あ

り

ま

す

。

ま

た
、

職

場

で
の

自
主

的

憲

法

と

も

い

え

る

労
働

協

約
が

あ

り

ま

す

。

民
法

に

も
企

業

分
割

や

合

併

へ

の

歯
止

め

と
な

る

重
要

な

ル

ー

ル

が

あ
り

ま
す

。
こ
れ

ら

の
ル

ー

ル

を

企

業

に
守

ら

せ
る

だ

け
で

も

働

く

環

境

は
格

段

に
向

上

し
ま

す

。

Ｅ

Ｕ

も

「
労

働

者
の

天

国
」

で

は

な

く

、

労
働

者

は
、

大

企
業

の

労

働

の

ル

ー
ル

切

り
下

げ

に
対

し

て

大

規

模

な
ト

ラ

ラ
イ

キ

を
く

り

返

す

な

ど

の
た

た

か
い

を

展
開

し

、

既

得

権

を
大

局

的
に

守

り
抜

い

て

い

る

と

い
う

こ
と

で
す

。

ル
ー

ル

破
り

を

許

さ

ず

、

働
く

ル

ー
ル

を

確
立

し

、

前

に

進

め
る

労

働
組

合

に
し

て

い

く

こ

と

が
重

要
で

す
。

（
お

わ
り

）

（
ご
意
見
を
お
寄
せ
下
さ
い
）

５％カット､早期退職などの対応に

働
き
が
い
の
あ
る
職
場
を
つ
く
る
た
め
の
提
言

働
く
ル
ー
ル
の
確
立
を

今今月月のワンポポイント

読読読読
者
と
共
に
作
る
ニ
ュ
ー
ス
へ

メ
ー
ル
投
稿
く
だ
さ
いい

（
編
集
部
））

「物分かり良すぎる！」の声


