
会
社
を
や
め
た
く
な
い
人
は
、

「
わ
た
し
は
会
社
に
残
り
ま
す
。
」

こ
の
一
言
を
ハ
ッ
キ
リ
と
会
社
に
言

い
ま
し
ょ
う
。
「
個
人
面
談
」
を
通

じ
て
退
職
強
要
を
お
こ
な
う
な
ら

「
違
法
行
為
」
に
あ
た
り
ま
す
。

職
場
や
年
齢
に
よ
っ
て
は
、
「
あ

な
た
に
は
や
め
て
も
ら
い
た
い
」

「
残
っ
て
も
仕
事
が
な
い
」
「
残
っ

た
場
合
は
（
賃
金
７
割
の
）
別
会
社

に
移
っ
て
も
ら
う
」
「
職
制
は
、
拒

否
権
は
無
い
」
な
ど
と
強
制
ま
が
い

の
こ
と
を
言
わ
れ
、
制
度
の
優
遇
内

容
を
説
き
、
今
が
や
め
時
と
い
わ
ん

ば
か
り
の
や
り
方
も
行
な
わ
れ
て
い

ま
す
。

ま
た
、
本
人
が
断
っ
た
に
も
か
か

わ
ら
ず
再
度
面
談
を
実
施
し
て
い
る

と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。
関
連
会
社
で

も
同
様
に
目
標
を
決
め
た
取
組
み
が

行
な
わ
れ
て
お
り
、
不
安
が
起
き
て

い
ま
す
。

個
人
面
談
で
、
い
ろ
い
ろ
言
わ
れ

て
も
「
や
っ
ぱ
り
や
め
ま
せ
ん
。
強

制
は
違
法
で
す
」
と
、
は
っ
き
り
断

り
ま
し
ょ
う
。

職
場
で
は
、
次
の
よ
う
な
声
が
出

て
い
ま
す
。

●
「
人
減
ら
し
の
繰
り
返
し
で
は
、

安
心
し
て
仕
事
が
で
き
な
い
」

●
「
経
営
者
は
、
将
来
像
と
か
夢
を

与
え
る
こ
と
が
必
要
だ
」

●
「
こ
ん
な
こ
と
で
は
日
立
は
滅
ん

で
し
ま
う
の
で
は
」

●
「
や
め
る
人
と
残
る
人
で
溝
が
で

き
て
い
る
」

●
「
数
人
が
手
を
あ
げ
た
ら
職
場
が

な
り
た
た
な
く
な
っ
て
し
ま
う
」

●
「
や
め
た
人
の
技
術
は
、
だ
れ
も

引
継
げ
な
い
。
」

●
「
仕
事
が
増
え
て
ま
す
ま
す
忙
し

く
な
る
」

日
立
の
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
で
あ
る

「
世
界
で
一
番
信
頼
さ
れ
る
会
社
」

を
目
指
す
た
め
に
は
、
な
に
よ
り
も

働
く
者
が
自
分
の
将
来
を
見
通
す
こ

と
が
で
き
、
安
心
し
て
仕
事
が
で
き

る
職
場
環
境
が
必
要
で
す
。

日
本
を
代
表
す
る
大
企
業
に
は
、

｢

社
会
に
貢
献｣

す
る
と
い
う
社
会
的

責
任
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
人
員

削
減
は
撤
回
す
べ
き
で
す
。

３
月
１
日
夕
刻
、
日
立

懇
は
高
崎
工
場
で
の
門
前

宣
伝
を
行
い
、
全
社
ビ
ラ

と
電
機
懇
統
一
ビ
ラ
を
セ
ッ

ト
で
配
布
し
ま
し
た
。

こ
の
行
動
は
、
群
馬
県

労
働
組
合
会
議
、
高
崎
地

区
労
働
組
合
会
議
、
沖
電

気
の
仲
間
の
協
力
を
得
て

行
わ
れ
、
合
計
22
名
が
参

加
し
ま
し
た
。

日立懇が高崎工場前で宣伝

「

や
っ

ぱ

り

や

め

ま
せ

ん

」

「
わ
た
し
は
会
社
に
残
り
ま
す
」

＜発行＞２００２年 ３月 第９４号
日立関連労働者懇談会（日立懇）
〒108-0073 東京都港区三田3-2-20

電機労働者懇談会気付
TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595
http://www.h5.dion.ne.jp/~htckon/
Eﾒｰﾙ：hitachikon@jcom.home.ne.jp
★日立と関連会社で働く人はだれでも
入会できます。（会費：月500円）
★もよりの連絡先
茨 城 029-273-2785 (舞良)
東 京 042-394-0937 (谷口)
神奈川 0465-48-5327 (中村)
静 岡 0543-65-0433 (多田)
愛 知 0561-84-1228 (黍原)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

日
立
は
２
月
28
日
発
表
の
「
緊
急
経
営
施
策
」
で
、
今
年
６
月
末
ま
で
に

２
万
９
３
０
人
（
連
結
ベ
ー
ス
、
国
内
１
万
５
千
１
０
０
人
、
海
外
５
千

８
３
０
人
）
削
減
す
る
と
発
表
し
ま
し
た
。
各
職
場
で
は
「
早
期
退
職
優

遇
制
度
」
で
の
希
望
者
を
募
る
「
個
人
面
談
」
が
行
な
わ
れ
て
い
ま
す
が
、

電
機
各
社
で
の
膨
大
な
人
減
ら
し
が
、
景
気
動
向
に
及
ぼ
す
マ
イ
ナ
ス
要

因
を
考
え
れ
ば
、
業
界
と
し
て
の
自
粛
が
強
く
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ここ
の
一
言
が
あ
な
た
と

家家
族
の
生
活
を
守
り
ま
す

安安
心
し
て
仕
事
が

でで
き
る
職
場
環
境
を

私は開口一番、会社を辞め

るつもりはない事を告げ、

「早期退職優遇制度」には応

募しない旨を伝えた。そして、

仕事が忙しいのでこれで面談

を終る様申し出て、その場か

ら立ち去ろうとしたら、引き

止められた。それから面談は

長々と続いた。

面談は警察の事情聴取並み

で、同じ事を何回も繰り返し

説明され、それに対する回答

を求められた。「君の将来の

事を考えると今回の優遇制度

を利用して、自分のやりたい

事をやった方が君のためにな

る」と、こちらの事をいかに

も心配している様な口調で話

し掛けてきた。「こんな好条

件は今後、君が定年退職する

までない」と力説し、退職を

迫って来た。

退職する気が無いとみると、

今度は「君の居場所はない」

と脅迫まがいの事を言ってき

た。そして、「新しい職場は

他社に業務移管する考えだ。

業務移管されたら、君はいら

ないから、他社に出向するか、

慣れない職場に行ってもらう

事になる」と、嫌がらせ的言

葉を浴びせて来た。

俺たちは部品じゃないぞ～

人間だ～

（愛知・関連会社労働者）

ここれれれががが個個個人人人面面面談談談のの実実実態態態だだだ

日 立 関 連 労 働 者 懇 談 会

日立懇

個個個人人面面面談談談での退退退職職職強強強要要要はは違違違法法法ですすす

「早期退職優遇制度」により４千人削減

日立懇のホームページ開設しました。
http: //www. h5. di on. ne. j p/̃htckon/

好
評
で
す

日
立
懇
パ
ン
フ
（
一
〇
〇
円
）



日
立
ハ
イ
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー

ズ
那
珂
事
業
所
（
旧
那
珂

工
場
）
に
お
い
て
、
残
業

時
間
の
見
直
し
が
お
こ
な

わ
れ
た
。

２
月
13
日
、
設
計
の
職

場
で
は
、
メ
ー
ル
で
各
人

に
対
し
「
労
働
基
準
監
督

署
の
指
示
に
よ
り
労
働
時

間
再
確
認
実
施
の
指
導
を

受
け
た
」
、
「
昨
年
10
月

か
ら
３
ヶ
月
間
の
労
働
時

間
の
見
直
し
を
し
て
過
不

足
が
あ
れ
ば
15
日
ま
で
に

申
請
書
を
提
出
く
だ
さ
い
」

と
の
連
絡
が
あ
っ
た
。

パ
ソ
コ
ン
使
用

実
績
で
見
直
し

各
人
に
は
、
①
３
カ
月

の
勤
休
実
績
表
、
②
Ｖ
Ｄ

Ｔ
実
績
（
パ
ソ
コ
ン
使
用

時
間
実
績
）
、
③
休
日
入

出
門
記
録
、
④
時
間
外
労

働
時
間
再
申
請
書
が
渡
さ

れ
た
。

資
料
の
う
ち
、
「
Ｖ
Ｄ

Ｔ
実
績
」
は
パ
ソ
コ
ン
の

操
作
記
録
で
、
健
康
管
理

面
か
ら
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
画

面
作
業
時
間
を
記
録
し
た

も
の
。
こ
の
キ
ー
ボ
ー
ド

操
作
記
録
時
間
と
残
業
申

告
時
間
が
大
幅
に
違
う
と

不
自
然
と
い
う
も
の
だ
。

３
ヶ
月
で

３
０
０
時
間
も

職
場
で
は
、
「
２
日
間

で
48
時
間
稼
動
、
休
み
ゼ

ロ
の
実
態
が
明
ら
か
と
な

り
、
正
直
に
申
請
す
る
と

大
変
な
こ
と
に
な
る
」
、

「
３
カ
月
で
三
百
時
間
の

見
直
し
申
請
を
し
た
ら
上

司
に
怒
ら
れ
た
」
と
大
騒

ぎ
と
な
っ
た
が
、
全
員
提

出
し
、
２
月
分
の
給
料
で

残
業
代
の
支
払
い
が
さ
れ

た
。
（
詳
細
次
号
）

日
立
懇
な
ど
の

運
動
で
実
現

人
事
か
ら
「
拘
束
時
間

イ
コ
ー
ル
実
労
働
時
間
で

は
な
い
。
能
力
・
成
果
主

義
は
変
更
な
い
。
あ
く
ま

で
自
己
申
告
で
あ
る
。
30

時
間
を
超
え
た
ら
Ｅ
ワ
ー

ク
か
ら
除
外
」
等
々
の
お

ど
し
文
句
は
付
い
て
い
る

が
、
今
回
の
実
績
は
大
き

い
。

労
働
者
、
家
族
の
不
満

が
う
ず
ま
い
て
い
た
な
か

で
、
日
本
共
産
党
や
日
立

懇
の
働
き
か
け
が
き
っ
か

け
と
な
っ
て
、
今
回
の
サ
ー

ビ
ス
残
業
の
見
直
し
と
な
っ

た
と
思
わ
れ
る
。

（
茨
城
・
旧
那
珂
労
働
者
）

54
歳
転
属
、
意
欲
、

誇
り
、
生
活
も
破
壊

旧
勝
田
の
素
形
材
事
業
部
で
は
、

人
件
費
を
削
減
さ
せ
る
た
め
、
54

歳
で
「
ハ
イ
テ
ス
」
へ
の
転
属
、

そ
の
後
元
の
職
場
に
逆
出
向
さ
せ

る
と
い
う
と
ん
で
も
な
い
合
理
化

案
が
提
案
さ
れ
て
い
ま
す
。

職
場
で
は
ギ
リ
ギ
リ
の
人
員
で
、

納
期
に
追
わ
れ
一
人
休
む
だ
け
で

勤
務
を
組
む
の
に
四
苦
八
苦
状
態

で
す
。
今
度
の
早
期
退
職
に
ど
こ

か
の
職
場
で
数
人
が
手
を
上
げ
た

ら
そ
れ
だ
け
で
工
場
が
成
り
立
た

な
い
状
態
で
す
。
60
歳
ま
で
安
心

し
て
働
け
、
技
術
の
継
承
で
き
る

後
継
者
作
り
、
働
く
意
欲
の
わ
く

職
場
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

（
茨
城
・
素
形
材

「
は
が
ね
」
）

ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ

平
日
は
い
つ
も
残
業
や
出
張
で

子
供
た
ち
が
眠
っ
て
か
ら
の
帰
宅
、

土
曜
日
は
休
出
。
日
曜
日
の
朝
、

「
今
日
は
家
に
い
る
ん
で
し
ょ
う
」

と
い
う
妻
の
言
葉
に
５
歳
の
息
子

が
、
「
僕
が
社
長
に
手
紙
を
書
い

て
あ
げ
る
。
パ
パ
を
早
く
帰
し
て

下
さ
い
と
」
。

ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
を
い
う

な
ら
、
裁
量
労
働
で
毎
日
サ
ー
ビ

ス
残
業
で
遅
く
ま
で
や
っ
て
い
る

人
た
ち
の
仕
事
を
見
直
し
て
や
る

べ
き
じ
ゃ
な
い
だ
ろ
う
か
。

（
武
蔵
「
む
さ
し
Ｎ
ｅ
ｔ
」
）

年
休
も
取
れ
な
い
！

退
職
し
た
人
が
い
て
も
、
産
休

に
入
る
人
が
い
て
も
、
病
気
療
養

の
た
め
休
暇
を
取
る
人
が
い
て
も

経
営
が
厳
し
い
か
ら
と
増
員
は
無

し
。残

さ
れ
た
人
た
ち
の
負
担
が
大

き
く
、
有
給
休
暇
も
取
り
た
い
と

き
に
取
れ
な
く
な
り
そ
う
で
不
満

だ
。
権
利
を
行
使
さ
せ
る
た
め
に

は
、
人
的
保
証
を
し
っ
か
り
し
て

も
ら
い
た
い
。
（
戸
塚
「
柏
尾
川
」
）

３
月
1
日
の
臨
時
閣

議
で
健
康
保
険
法
等

改
悪
案
を
決
定
、
国

会
に
提
出
し
ま
し
た
。

こ
の
改
悪
案
で
私
た

ち
の
医
療
は
ど
う
な
る
の

で
し
ょ
う
か
。

50
％
ア
ッ
プ
ア
ッ
プ
！

私
た
ち
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

や
公
務
員
本
人
の
窓
口
負

担
は
、
来
年
４
月
か
ら
３

割
に
引
き
上
げ
ら
れ
ま
す
。

家
族
が
入
院
し
た
と
き
の

負
担
も
２
割
か
ら
３
割
に

上
が
り
ま
す
。

た
と
え

ば
慢
性
疾
患
の
高
血
圧
症

で
月
２
回
の
通
院
で
は
、

月
額1,760

円
の
増
加
、
年

間
で
は
、21,120

円
に
も

な
り
ま
す
。
本
人
だ
け
で

な
く
、
入
院
治
療
を
し
て

い
る
家
族
が
い
た
ら
も
っ

と
大
変
で
す
。
こ
の
負
担

増
だ
け
で
な
く
受
診
抑
制

を4,500

億
円
も
見
こ
ん
で

い
ま
す
。

お
年
寄
り
に
も
負
担

70
歳
以
上
の
お
年
寄
り

に
も
負
担
を
押
付
け
て
い

ま
す
。
診
療
所
の
１
回
80

0

円
の
定
額
制
、
病
院
で
は

３
千
、
５
千
円
の
上
限
制

を
廃
止
し
、
１
割
負
担
と

な
り
ま
す
。
年
収380

万
以

上
で
は
２
割
負
担
と
な
り
、

病
気
に
よ
っ
て
は
13
倍
と

な
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

中
小
企
業
に
も

中
小
企
業
の
労
働
者
も

保
険
料
が
来
年
４
月
か
ら

値
上
げ
さ
れ
ま
す
。
現
行

の
給
与
天
引
き
と
同
様
の

比
率
で
ボ
ー
ナ
ス
か
ら
も

保
険
料
も
徴
収
さ
れ
る
よ

う
に
な
り
、
労
働
者
へ
の

負
担
は
増
え
ま
す
。
こ
れ

は
、
健
保
や
公
務
員
に
も

適
用
さ
れ
ま
す
。

深
刻
な
デ
フ
レ
状
態
の

中
で
、
さ
ら
に
追
討
ち
を

か
け
る
よ
う
な
医
療
改
悪

は
、
雇
用
・
生
活
へ
の
不

安
だ
け
で
な
く
健
康
・
生

命
へ
の
不
安
も
重
な
り
、

働
く
者
へ
の
い
っ
そ
う
の

「
痛
み
」
を
押
付
け
る
も

の
で
す
。
こ
う
し
た
不
安

を
煽
る
や
り
方
で
は
、
デ

フ
レ
・
不
況
か
ら
の
立
直

り
は
で
き
ま
せ
ん
。
将
来

不
安
を
な
く
し
、
国
民
の

生
活
を
応
援
す
る
政
治
へ

変
え
て
行
く
た
め
に
も
、

こ
う
し
た
医
療
改
悪
を
許

さ
な
い
運
動
を
作
り
上
げ

ま
し
ょ
う
。

しんぶん「赤旗」（2002.3.2）より転載

命
が
危
な
い
！

「
小
泉
医
療
改
悪
案
」読

者
と
と
も
に
作
る
ニ
ュ
ー
ス
へ

メ
ー
ル
投
稿
く
だ
さ
い

今今今今今今月月月月月ののののワワワワンンンンポポポポイイイインンンントトトト

(旧)那珂工場
サービス残業是正へ

ＶＶＤＤＴＴ使使使用用
実実績績ももととにに


