
集
会
に
は
関
西
か
ら
松
下
電
器
の
労
働
者

も
参
加
し
、
同
社
で
の
１
万
人
を
超
え
る
早

急
優
遇
退
職
の
実
態
と
闘
い
を
報
告
し
ま
し

た
。
こ
の
な
か
で
、
退
職
勧
奨
を
何
度
も
断

り
続
け
た
人
が
「
人
材
開
発
室
（
変
身
大
学

と
言
わ
れ
て
い
る
）
」
に
入
れ
ら
れ
、
雑
作

業
な
ど
の
嫌
が
ら
せ
を
受
け
た
が
、
電
機
懇

の
仲
間
と
と
も
に
組
合
に
要
請
し
て
そ
れ
を

や
め
さ
せ
た
と
い
う
経
験
な
ど
が
紹
介
さ
れ

ま
し
た
。

沖
電
気
や
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
仲
間
か
ら
は
、
ニ
セ

裁
量
労
働
で
の
ひ
ど
い
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
実

態
を
労
働
基
準
監
督
署
に
申
告
し
、
会
社
に

不
払
い
賃
金
を
支
払
わ
せ
た
取
り
組
み
に
つ

い
て
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

パ
ソ
コ
ン

入
力
に
よ
る

労
働
時
間
と

深
夜
ま
で
働

い
て
い
る
実
態
の
違
い
を
、
労
基
署
の
立

ち
入
り

調
査
で
明
ら
か
に
さ
せ
、
か
ち

取
ら
れ
た
成
果
で
す
。

日
立
懇
か
ら
は
旧
大
み
か
工
場
の
川
澄

さ
ん
が
、
日
立
懇
の
政
策
パ
ン
フ
レ
ッ
ト

の
紹
介
や
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
「
日
立
の
仲

間
」
に
寄
せ
ら
れ
る
職
場
内
外
の
反
響
に

つ
い
て
発
言
し
ま
し
た
。

特
に
新
た
に
導
入
さ
れ
た
早
期
優
遇
退

職
制
度
に
つ
い
て
、
職
場
で
は
不
安
も
広

が
っ
て
い
る
が
「
子
ど
も
が
学
校
を
出
る

ま
で
は
や
め
ら
れ
な
い
、
２
０
０
０
万
円

も
ら
っ
て
も
ロ
ー
ン
払
っ
た
ら
そ
れ
で
お

し
ま
い
だ
な
ど
の
声
が
あ
る
。
私
も
、
子

ど
も
が
大
学
出
る
ま
で
き
っ
ち
り

働
き
た
い
と
、
は
っ
き
り
言
い
ま

し
た
」
と
報
告
す
る
と
大
き
な
拍

手
が
わ
き
ま
し
た
。

他
に
歌
声
や
ト
ラ
ン
ペ
ッ
ト
演

奏
、
寸
劇
な
ど
も
お
こ
な
わ
れ
、

厳
し
い
中
に
も
明
る
い
雰
囲
気
に

あ
ふ
れ
た
集
い
で
し
た
。

腕
組
ん
で
Ｍ
・
Ｍ

会
社
守
る
た
め

退
職
し
ろ
と
い
う

人
間
は

国
家
権
力
に
殺
さ
れ
た

人
間
は

テ
ロ
と
報
復
の
標
的
と
し
て

殺
さ
れ
て
い
る

人
間
は

「
改
革
」
と
リ
ス
ト
ラ
で

命
を
狙
わ
れ
て
い
る

見
ろ
製
造
工
場
の
閉
鎖

「
希
望
」
退
職

早
期
退
職
優
遇
制
度

移
籍
、
出
向
で
社
外
放
出

会
社
一
筋
に
尽
く
し
た
世
代

一
律
に
せ
ま
る
強
制
退
職

業
績
拡
大
、
利
益
確
保
と

増
資
、
社
債
乱
発

の
舞
い
上
が
り

横
目
で
あ
お
り

縦
目
で
お
し
つ
け

斜
め
目
で
間
引
く

競
争
と
成
果
の
る
つ
ぼ

十
代
の
青
春

青
写
真
も
た
な
い
就
職

「
つ
ら
く
と
も
、

後
ろ
指
さ
さ
れ
る
な
」

自
ら
の
励
ま
し

走
り
続
け
た
４
０
年

汗
の
中

ふ
と
立
ち
止
ま
り

確
か
め
る
く
ら
し

幾
重
に
も
つ
な
ぐ

い
ま
利
益
に
否
定
さ
れ

不
用
物
扱
い
の
人
間

踏
み
に
じ
ら
れ
る
人
権

孤
立
無
援
の
恐
怖
感

何
が
描
け
ま
す
か

た
と
え

つ
ら
い
支
配
の
中
で
も

「
雇
用
の
確
保
」

き
ず
き
あ
げ
た

約
束
確
か
め
あ
い

生
き
て
い
く
力

目
と
心
で
つ
な
ご
う

仕
事
く
ら
し

人
間
を
守
れ

腕
組
み

希
望
ふ
く
ら
ま
し

一
歩
前

２
月
２
日
、
東
京
で
「
春
を
呼
ぶ
電
機
労
働
者
の
集
い
」

が
開
か
れ
、
日
立
懇
を
始
め
松
下
、
東
芝
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
な
ど
電

機
18
社
か
ら
90
名
が
参
加
し
ま
し
た
。
集
い
で
は
、
各
社
の

リ
ス
ト
ラ
攻
撃
の
詳
し
い
内
容
と
と
も
に
、
退
職
勧
奨
の
面

接
や
い
や
が
ら
せ
と
の
闘
い
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
な
く
す
取

り
組
み
、
昨
年
結
成
さ
れ
た
電
機
ユ
ニ
オ
ン
が
奮
闘
し
て
加

入
組
合
員
の
解
雇
を
団
体
交
渉
で
押
し
も
ど
し
た
闘
い
な
ど
、

創
意
に
満
ち
た
運
動
の
経
験
交
流
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

はねかえそうリストラ、守ろう職場と生活を! !
電機労働者が2・２春を呼ぶ集いで闘いを交流

た
た
か
わ
な
け
れ
ば
生
活
も

職
場
も
景
気
も
よ
く
な
ら
な
い

人
権
侵
害
あ
れ
ば

す
ぐ
に
抗
議
の
声
を

リ
ス
ト
ラ
言
う
前
に
サ
ー
ビ

ス
残
業
な
く
す
人
員
確
保
を

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
活
用
し
て

広
範
な
仲
間
と
交
流
連
帯

掲載の詩は、日立国際電気の仲間のホームペー

ジ「KE Voi ce」から転載させていただきました。
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し
つ
こ
い
面
談

い
い
加
減
に
し
ろ
！

し
つ
こ
く
面
談
を
く
り
か
え

さ
れ
て
い
る
。
い
い
か
げ
ん
に

し
て
ほ
し
い
。
簡
単
に
は
辞
め

ら
れ
な
い
。

(

武
蔵
・
50
代
）

職
場
内
は
み
ん
な
呼
出
し
に

ビ
ク
ビ
ク
し
て
い
る
。
何
回
も

呼
出
す
の
を
止
め
さ
せ
た
い
。

(

武
蔵
・
50
代
）

弱
い
人
に
対
し
て
繰
り
返
し

個
人
面
談
を
実
施
し
て
い
る
や

り
方
は
汚
い
。(

武
蔵
・
50
代
）

サ
ー
ビ
ス
残
業
、

何
と
か
し
て
！

と
に
か
く
残
業
が
多
い
。
月

平
均
１
０
０
時
間
を
越
し
て
い

る
。
し
か
し
、
残
業
代
は
カ
ッ

ト
で
タ
ダ
働
き
と
い
う
状
況
で

あ
る
。
（
通
信
事
業
部
・
30
代
）

「
実
力
主
義
」に

不
満
あ
り

査
定
、
昇
進
に
関
し
て
、
上

司
が
気
に
入
っ
た
部
下
に
は
成

果
が
わ
か
り
や
す
い
と
か
、
業

績
貢
献
度
の
高
い
仕
事
が
任
せ

ら
れ
る
。
そ
う
で
な
い
部
下
は

干
さ
れ
た
り
派
遣
や
転
勤
を
命

じ
ら
れ
る
。
そ
の
区
別
は
単
に

上
司
が
気
に
入
る
か
ど
う
か
と

い
う
こ
と
で
実
力
と
は
全
く
無

関
係
。
す
な
わ
ち
実
力
は
あ
っ

て
も
仕
事
は
任
さ
れ
ず
能
力
は

発
揮
で
き
ず
成
果
を
上
げ
ら
れ

な
い
人
が
た
く
さ
ん
い
る
。

仕
事
の
内
容
よ
り
人
脈
に
気
を

配
ら
な
け
れ
ば
仕
事
を
し
て
ゆ

け
な
い
。

部
長
昇
進
の
た
め
出
来
も
し

な
い
技
術
を
で
っ
ち
上
げ
、
社

外
発
表
を
捏
造
し
、
え
ら
く
な

る
こ
と
ば
か
り
考
え
て
い
る
。

そ
の
技
術
の
担
当
部
下
は
た
ま
っ

た
も
の
で
は
な
い
。
中
に
は
退

職
や
転
勤
さ
せ
ら
れ
た
者
も
お

り
、
い
わ
ば
口
封
じ
の
た
め
と

考
え
ら
れ
る
。

（
中
央
研
究
所
・
30
代
）

人
員
削
減
で

壊
れ
る
健
康

人
員
削
減
が
進
み
す
ぎ
て
仕

事
に
追
い
付
か
な
い
。

（
日
立
・
50
代
）

人
員
が
減
り
続
け
、
仕
事
量

が
多
く
大
変
で
あ
る
。

(

武
蔵
・
50
代
）

こ
の
ま
ま
会
社
で
働
い
て
い

た
ら
自
分
の
身
体
が
お
か
し
く

さ
れ
て
行
く
よ
う
な
気
が
す
る
。

ナ
イ
ト
の
故
障
は
一
人
で
対
応

す
る
た
め
、
神
経
系
統
が
お
か

し
く
な
る
。
（
Ｈ
Ｂ
Ｓ
中
部
・

50
代
）

（
小
見
出
し
は
編
集
者
が
追
記
）

も
っ
と
楽
な
仕
事

に
…
、
で
も
子
供

と
ロ
ー
ン
が
心
配

「
や
め
て
、
も
っ
と
楽
な

仕
事
し
た
い
け
ど
、
子
ど

も
の
教
育
が
終
わ
ら
な
け

れ
ば
、
や
め
る
わ
け
に
は

い
か
な
い
」
「
子
ど
も
と

家
の
ロ
ー
ン
さ
え
な
け
れ

ば
、
い
ま
す
ぐ
に
で
も
Ｏ

Ｋ
す
る
。
生
活
す
る
く
ら

い
は
何
と
か
な
る
」

「
こ
ん
ど
仕
事
に
つ
く
な

ら
公
務
員
だ
。
い
ま
の
仕

事
は
き
つ
過
ぎ
る
、
か
ら

だ
が
も
た
な
い
。
」

「
も
う
少
し
で
45
歳
だ
け

ど
、
募
集
期
間
に
は
な
ら

な
い
・
・
・
」

「
仕
事

が
で
き
る
人
が
一
番
揺
れ

て
い
る
の
で
は
」

「
こ

れ
で
、
ま
す
ま
す
技
術
の

伝
承
は
な
く
な
る
、
空
洞

化
が
進
む
」

「
ど
の
く

ら
い
の
人
が
や
め
る
の
か

な
あ
、
松
下
で
は
募
集
人

員
上
回
っ
た
そ
う
だ
け
ど
」

（
茨
城
・
国
分
）

や
っ
ぱ
り

「
や
め

ら
れ
ま
せ
ん
！
」

「
今
の
状
況
で
は
別
の
職

の
あ
て
も
な
い
の
に
、
や

め
る
わ
け
に
も
行
か
な
い
」

「
退
職
募
集
15
％
と
数
を

は
っ
き
り
出
し
た
」

「
全
員
個
別
面
談
が
あ
る

と
説
明
が
あ
っ
た
」
「
カ

ア
ち
ゃ
ん
か
ら
、
昨
日
、

日
立
は
個
別
面
談
が
あ
る

ん
だ
っ
て
よ
。
と
言
わ
れ

た
が
、
こ
の
こ
と
だ
と
、

今
朝
分
か
っ
た
。
」

「
日
立
工
場
で
は
、
去
年

か
ら
、
個
別
面
談
が
や
ら

れ
て
い
る
ら
し
い
」
「
や

め
ま
せ
ん
。
と
い
う
し
か

な
い
よ
ね
」

（
茨
城
・
大
み
か
）

連
結
会
社
も
対
象

す
で
に
転
職
支
援
制
度

に
入
っ
て
い
る
主
任
技
師

の
扱
い
は
ど
う
な
る
ん
だ

ろ
う
と
の
話
題
出
る
。

子
会
社
（
日
立
イ
ン
ダ

ス
ト
リ
ー
）
の
主
任
技
師

よ
り
、
「
連
結
子
会
社
に

も
、
早
期
退
職
優
遇
制
度

が
導
入
さ
れ
る
。
割
増
金

の
差
額
（
例
え
ば
子
会
社

１
・
５
年
分
、
製
作
所
２
・

５
年
分
の
場
合
の
１
年
分
）

は
、
製
作
所
が
負
担
す
る
」

と
い
う
話
を
聞
い
た
。

（
本
社
）

こ
ん
な
ひ
ど
い
会

社
、
や
め
た
い
よ

「
年
配
の
人
で
は
、
や
め

た
い
人
も
い
る
だ
ろ
う
」

「
俺
は
対
象
外
な
の
が
本

当
に
残
念
。
こ
ん
な
ひ
ど

い
会
社
、
き
っ
か
け
が
あ

れ
ば
や
め
た
い
」
（
茨
城
）

子
会
社
に
も
サ
ー
ビ
ス

残
業
代
支
払
わ
れ
る

昨
年
12
月
分
の
給
与
で

情
報
機
器
事
業
部
の
子
会

社
の
「
日
立
旭
エ
レ
ク
ト

ロ
ニ
ク
ス
」
に
も
（
情
機

器
）
と
同
様
の
深
夜
、
休

出
、
３
〜
10
月
の
未
申
請

分
が
一
括
労
働
者
に
支
払

わ
れ
ま
し
た
。
多
い
人
は

50
万
円
と
か
。
臨
時
の
ボ
ー

ナ
ス
と
な
っ
た
こ
の
サ
ー

ビ
ス
残
業
代
に
大
喜
び
で

す
。
「
別
口
座
に
入
れ
ば

も
っ
と
い
い
の
に
」
の
声

も
。
（
愛
知
・
情
機
器
）

半
導
体
事
業
部
や
多
く
の
事

業
部
で
「
個
人
面
談
」
が
行
わ

れ
、
全
グ
ル
ー
プ
に
広
が
り
そ

う
で
す
。
し
か
し
、
「
転

籍
や
退
職
の
勧
奨
行
為
は
、

限
度
を
越
え
れ
ば
違
法
な

権
利
侵
害
と
な
り
、
損
害

賠
償
義
務
が
生
じ
る
」
こ

と
を
知
っ
て
い
ま
す
か
。

80
年
、
下
関
商
業
高
校

事
件
で
最
高
裁
判
決
が
出

て
い
ま
す
。
こ
の
判
決
で

は
退
職
勧
奨
で
限
度
を
越

え
た
不
法
行
為
と
し
た
「
５
項

目
の
判
断
基
準
」
が
示
さ
れ
ま

し
た
。
そ
の
中
に
は
、
「
は
っ

き
り
と
退
職
す
る
意
思
が
な
い

労
働
者
に
新
た
な
退
職
条
件
を

提
示
す
る
」
、
「
労
働
者
に
精

神
的
苦
痛
を
与
え
る
な
ど
自
由

に
意
思
決
定
を
妨
げ
る
言
動
」

な
ど
も
入
っ
て
い
ま
す
。

や
っ
ぱ
り
、
は
っ
き
り
と

「
や
め
ま
せ
ん
！
」
の
意
思
表

示
が
あ
な
た
と
家
族
を
守
り
ま

す
。

リストラ・要求

アンケートに
寄せられた職場の声

退
職
・
転
属
の
強
要
は
法
律
違
反
で
す

今今今今今月月月月月ののののワワワワンンンンポポポポポイイイインンンントトトト

４千人追加削減に不安と怒り続々

早期退職制度の悪用を許さず本人意志の最優先を確保しよう


