
日
立
製
作
所
の
２
０
２
５
年
３
月
期

（
２
０
２
４
年
度
）
決
算
は
、
６
１
５
７

億
円
の
純
利
益
と
な
り
、
前
年
比
＋
26
％

と
大
幅
増
益
と
な
り
ま
し
た
。

３
つ
の
セ
グ
メ
ン
ト
（
デ
ジ
タ
ル
シ
ス

テ
ム
＆
サ
ー
ビ
ス
、
グ
リ
ー
ン
エ
ナ
ジ
ー

＆
モ
ビ
リ
テ
ィ
、
コ
ネ
ク
テ
ィ
ブ
イ
ン
ダ

ス
ト
リ
ー
ズ
）
は
全
て
が
増
収
増
益
と
な

り
ま
し
た
。

２
０
２
５
年
度
の
決
算
の
見
通
し
に
つ

い
て
は
、
ト
ラ
ン
プ
政
権
が
４
月
２
日
に

発
表
し
た
10
％
の
一
律
関
税
や
日
本
へ
の

24
％
の
相
互
関
税
な
ど
が
全
て
適
用
さ
れ

る
と
、
最
終
的
な
利
益
が
３
５
０
億
円
程

度
押
し
下
げ
ら
れ
る
と
し
て
い
ま
す
。

た
だ
、
２
０
２
５
年
度
の
最
終
的
な
利

益
は
、
空
調
事
業
の
売
却
益
に
加
え
、
イ

ン
フ
ラ
事
業
な
ど
が
け
ん
引
し
、
過
去
最

高
の
７
１
０
０
億
円
に
な
る
見
込
み
だ
と

し
て
い
ま
す
。

好
調
な
業
績
の
元
で
、
自
社
株
買
い
や

配
当
の
増
額
（
自
社
株
買
い
３
０
０
０
億

円
（
前
年
度
比
＋
１
０
０
０
億
円
）
、
配

当
２
０
０
０
億
円
（
前
年
度
比
＋
約
１
０

０
億
円
）
）
が
行
わ
れ
て
お
り
、
株
主
へ

の
還
元
が
強
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

執
行
役
35
人
に
対
す
る
役
員
報
酬
の
合

計
は
58
億
円
を
超
え
て
い
ま
す
（
２
０
２

３
年
度
）
。
株
式
報
酬
制
度
も
導
入
さ
れ
、

株
主
還
元
と
併
せ
て
役
員
に
も
手
厚
い
報

酬
が
支
払
わ
れ
て
い
ま
す
。

一
方
で
、
労
働
者
へ
の
還
元
は
、
賃
金

な
ど
で
一
定
の
改
善
は
見
ら
れ
る
も
の
の
、

労
働
者
間
の
賃
金
格
差
は
年
々
拡
大
し
て

お
り
、
十
分
な
も
の
と
は
言
え
ま
せ
ん
。

経
団
連
や
日
本
銀
行
も
、
物
価
上
昇
２

％
を
超
え
る
持
続
的
な
賃
上
げ
を
求
め
て

い
ま
す
。
全
て
の
労
働
者
の
大
幅
な
賃
上

げ
を
、
来
年
以
降
も
持
続
的
に
実
施
す
る

こ
と
が
重
要
で
す
。

２
０
２
７
中
期
経
営
計
画
（
２
７
中

計
）
で
は
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
直
轄
組
織
「
戦
略

Ｓ
Ｉ
Ｂ
」
で
新
事
業
を
創
出
す
る
た
め

に
、
４
つ
の
重
点
領
域
（
デ
ー
タ
セ
ン

タ
ー
、
ｅ
モ
ビ
リ
テ
ィ
（
電
動
化
）
、

ス
マ
ー
ト
シ
テ
ィ
、
ヘ
ル
ス
ケ
ア
）
に

３
年
間
で
５
０
０
０
億
円
を
投
資
す
る

予
定
で
す
。

ま
た
、
株
主
還
元
を
中
長
期
に
わ
た
っ

て
拡
大
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
今
必
要
な

の
は
、
長
年
に
わ
た
っ

て
会
社
に
貢
献
し
て

き
た
労
働
者
、
物
価

高
騰
に
苦
し
む
労
働

者
に
対
す
る
還
元
を

こ
そ
、
拡
大
す
る
こ

と
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

日
立
の
業
績
を
支

え
て
き
た
全
て
の
労

働
者
に
、
こ
れ
か
ら

も
安
心
し
て
働
き
・

生
活
で
き
る
環
境
を

提
供
す
る
こ
と
が
必

要
で
す
。
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増
益
前
年
比
＋
25
％

全
セ
グ
メ
ン
ト
増
収
増
益

株
主
還
元
を
強
化

役
員
報
酬
58
億
円

株
式
報
酬
制
度
も
導
入

２
０
２
５
年
度
見
通
し

最
高
益
７
１
０
０
億
円

労
働
者
還
元
は
不
十
分

持
続
的
な
大
幅
賃
上
げ
を

事
業
投
資
５
０
０
０
億
円

株
主
還
元
を
拡
大

全
て
の
労
働

者
に
還
元
を



日
本
の
上
場
企
業
に
よ
る
自

社
株
買
い
の
実
施
金
額
が
２
０

２
４
年
度
に
過
去
最
多
の
１
６

兆
１
５
４
９
億
円
に
の
ぼ
り
、

（
グ
ラ
フ
）
。
た
が
が
外
れ
た

よ
う
に
、
多
く
の
日
本
企
業
が

株
価
・
株
主
優
先
経
営
へ
突
き

進
ん
で
い
る
こ
と
を
示
し
て
い

ま
す
。

■
労
働
者
へ
の
賃
上
げ
資
産

ま
で
株
主
報
酬
に

企
業
が
自
社
の
株
式
を
公
開

市
場
か
ら
買
い
戻
す
自
社
株
買

い
は
、
株
価
を
つ
り
上
げ
、
株

主
の
売
買
差
益
を
増
大
さ
せ
る

目
的
で
行
わ
れ
ま
す
。
自
社
株

買
い
に
使
わ
れ
た
資
金
の
多
く

は
内
部
留
保
か
ら
出
た
と
考
え

ら
れ
、
労
働
者
の
賃
上
げ
に
使

え
た
は
ず
の
も
の
で
す
。

自
社
株
買
い
の
急
増
は
、
企

業
経
営
者
が
労
働
者
を
犠
牲
に

し
て
株
主
を
富
ま
せ
て
い
る
こ

と
を
意
味
し
ま
す
。
経
営
者
の

多
く
は
巨
額
の
株
式
報
酬
（
企

業
が
役
員
な
ど
へ
の
報
酬
と
し

て
自
社
の
株
式
を
渡
す
制
度
）

を
受
け
取
り
、
自
ら
株
主
と
な
っ

て
い
ま
す
。

自
社
株
買
い
実
施
金
額
１
６

兆
１
５
４
９
億
円
を
就
業
者
数

６
７
８
１
万
人
（
２
４
年
平
均
）

で
割
る
と
、
１
人
あ
た
り
約
２

３
万
８
千
円
と
な
り
ま
す
。
利

益
を
生
み
出
し
た
労
働
者
か
ら

こ
れ
ほ
ど
の
規
模
の
賃
上
げ
資

金
を
か
す
め
取
り
、
株
主
に
流

出
さ
せ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。

■
上
場
企
業
役
員
の
高
額

報
酬
化
急
増

上
場
企
業
の
役
員
報
酬
の
高

額
化
が
進
ん
で
い
ま
す
。
２
０

２
４
年
３
月
期
で
報
酬
１
億
円

以
上
の
役
員
を
有
価

証
券
報
告
書
で
開
示

し
た
上
場
企
業
は
少

な
く
と
も
５
０
１
社
、

１
１
０
６
人
に
の
ぼ

り
ま
す
。

日
立
製
作
所
の
役

員
報
酬
額
１
億
円
以

上
の
役
員
数
は
３
４

人
。
最
高
額
は
、
ク

ラ
ウ
デ
ィ
オ
・
フ
ァ

キ
ン
執
行
役
専
務
の

９
億
６
千
万
円
。
小

島
啓
二
執
行
役
社
長

は
６
億
７
百
万
円
と

続
き
ま
す
。

■
株
主
優
先
で
な
く

労
働
者
に
賃
上
げ
を

報
酬
１
億
円
以
上
の
役
員
が

い
る
企
業
全
体
の
集
計
で
は
、

社
員
の
賃
金
は
２
・
２
％
増
に

と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。
２
３
年

度
の
物
価
の
伸
び
（
３
・
５
％
）

を
差
し
引
い
た
実
質
で
は
マ
イ

ナ
ス
で
す
。

企
業
の
業
績
が
向
上
し
た
の

は
役
員
だ
け
の
力
で
は
な
く
、

何
よ
り
も
そ
の
企
業
の
労
働
者

の
が
ん
ば
り
に
よ
り
ま
す
。
労

働
者
は
一
生
懸
命
仕
事
し
て
い

る
の
に
わ
ず
か
な
賃
上
げ
。
あ

が
ら
な
い
人
も
あ
り
ま
す
。

「
役
員
だ
け
が
得
を
す
る
」
そ

ん
な
経
営
で
良
い
の
で
し
ょ
う

か
。
役
員
報
酬
を
上
げ
る
前
に
、

労
働
者
の
賃
上
げ
を
行
う
の
が

当
然
で
す
。

自
社
株
買
い
に
よ
っ
て
、
人

材
や
設
備
投
資
に
お
金
が
回
ら

ず
、
企
業
が
持
っ
て
い
る
価
値

や
将
来
性
を
、
株
主
が
奪
い
取
っ

て
い
る
。
内
部
留
保
や
役
員
報

酬
、
「
自
社
株
買
い
」
に
よ
る

株
主
還
元
に
回
る
経
営
構
造
を

た
だ
す
べ
き
で
す
。

株主利益第一の「自社株買い」

企業の利益は労働者の賃上げに廻すべき

メ
ー
デ
ー
が

フ
ァ
ミ
リ
ー
イ
ベ
ン
ト

に

茨
城
連
合
第
日
立
地
区
第
96
回
メ
ー
デ
ー
が
４

月
20
日
（
日
）
に
開
催
さ
れ
た
。
式
典
の
参
加
者

は
千
人
程
度
、
広
場
全
体
で
も
千
五
百
人
ほ
ど
。

参
加
し
た
労
働
組
合
の
ほ
と
ん
ど
は
日
立
グ
ル
ー

プ
連
合
関
係
で
、
地
域
の
労
組
は
10
労
組
程
度
で

参
加
者
も
わ
ず
か
。
主
催
者
が
、
「
今
年
は
フ
ァ

ミ
リ
ー
イ
ベ
ン
ト
と
し
て
開
催
」
と
述
べ
た
通
り
、

労
働
者
の
祭
典
「
た
た
か
う
メ
ー
デ
ー
」
の
雰
囲

気
は
な
く
、
ノ
ル
マ
的
に
開
催
し
た
と
も
思
え
る

内
容
で
式
典
は
30
分
で
終
了
し
ま
し
た
。

（
茨
城
日
立
関
連
）

若
手
世
代
を
見
て

若
手
社
員
の
給
与
が
高
く
な
っ
て
い
る
と
い
う
ニ
ュ
ー

ス
。
氷
河
期
世
代
に
い
る
自
分
か
ら
す
る
と
、
と

り
あ
え
ず
は
い
い
こ
と
だ
と
は
思
う
。
自
分
ら
の

世
代
の
惨
状
を
見
て
、
後
の
世
代
に
同
じ
轍
は
踏

ま
せ
な
い
と
い
う
世
の
中
の
流
れ
が
来
て
い
る
の

か
も
し
れ
な
い
。
確
か
な
こ
と
は
わ
か
ら
な
い
が
、

自
分
は
そ
う
思
う
こ
と
に
し
て
い
る
。
今
の
若
い

世
代
に
も
、
き
っ
と
様
々
な
困
難
が
襲
い
か
か
っ

て
く
る
の
だ
ろ
う
け
れ
ど
、
そ
ん
な
中
で
も
、
さ

ら
に
次
の
世
代
に
向
け
て
、
い
い
流
れ
を
作
っ
て

い
っ
て
く
れ
た
ら
と
思
う
。
そ
う
で
も
し
な
い
と
、

自
分
ら
の
世
代
は
報
わ
れ
な
い
。

（
茨
城
日
立
関
連
）

食
堂
閉
鎖
で
不
便

構
内
の
ビ
ュ
ッ
フ
ェ
会
瀬
（
会
瀬
食
堂
）
が
閉
鎖

さ
れ
て
、
半
年
ほ
ど
経
つ
。
自
分
は
会
瀬
地
区
に

昼
前
後
に
行
く
機
会
が
た
ま
に
あ
り
、
移
動
の
た

め
休
憩
が
短
く
な
っ
て
つ
ら
い
。
利
用
頻
度
は
高

く
な
か
っ
た
が
、
な
ん
と
か
復
活
し
て
く
れ
な
い

だ
ろ
う
か
。

（
日
立
事
業
所
）

ギ
ャ
ッ
プ
に
苦
し
む

職
場
は
検
査
デ
ー
タ
不
正
改
ざ
ん
防
止
の
た
め
に

極
力
人
の
手
を
介
さ
ず
に
検
査
デ
ー
タ
を
測
定
、

管
理
す
る
設
備
を
ふ
や
す
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

を
踏
ま
え
た
検
査
作
業
の
変
更
な
ど
、
こ
れ
か
ら

の
時
代
に
向
け
た
体
制
に
変
わ
り
つ
つ
あ
る
。
こ

れ
ま
で
個
人
個
人
の
感
覚
、
技
量
で
あ
や
ふ
や
に

な
っ
て
い
る
部
分
に
深
く
切
り
込
ん
で
い
る
た
め
、

今
ま
で
の
や
り
方
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
に
戸
惑
っ
て
い

る
。
こ
れ
か
ら
の
や
り
方
が
正
し
い
の
な
ら
自
分

た
ち
が
や
っ
て
き
た
こ
と
は
何
だ
っ
た
の
か
と
。

時
代
の
流
れ
と
わ
か
っ
て
い
る
つ
も
り
で
も
、
職

場
の
変
化
に
心
が
追
い
つ
い
て
い
か
な
い
。

（
茨
城
日
立
関
連
）

ス
タ
ッ
フ
と
現
場
の
違
い
に
つ
い
て

所
属
は
情
報
シ
ス
テ
ム
部
門
の
ま
ま
、
組
織
が

変
わ
り
ス
タ
ッ
フ
部
門
か
ら
Ｓ
Ｅ
部
門
へ
と
変
更

に
な
っ
た
。
ス
タ
ッ
フ
と
Ｓ
Ｅ
と
で
は
業
務
や
知

識
に
大
き
な
違
い
が
あ
る
が
、
そ
れ
は
自
社
の
よ

う
な
Ｉ
Ｔ
会
社
だ
け
で
な
く
例
え
は
部
品
生
産
工

場
で
は
、
総
務
と
生
産
担
当
（
現
場
）
の
間
に
同

じ
よ
う
な
違
い
が
あ
る
。
ま
ず
は
ど
う
い
う
ふ
う

に
違
う
の
か
、
双
方
に
簡
潔
に
説
明
で
き
る
よ
う

に
し
た
い
。

（
日
立
関
連
）

－困ったらひとりで悩まず－

電機・情報ユニオンに相談

誰でも一人で入れる組合です。退

職勧奨･強要やパワハラなどお困りの

ことがあれば、一人で悩まずに、気

軽にご相談下さい。管理職の方も相

談ができます。

（本部）東京都品川区二葉2-20-8
染野ビル 2F

HP：http://www.denki-joho.jp
TEL：03-6421-5323


