
２
０
２
３
年
４
月
27
日
、
日
立
製
作
所
は
２
０
２
３
年

３
月
期
の
決
算
と
２
０
２
４
中
期
経
営
計
画
の
進
捗
を
発

表
し
ま
し
た
。

日
立
の
連
結
決
算
は
、
３
期
連
続
の
最
高
益
と
な
り
、

売
り
上
げ
は
10
兆
８
８
１
１
億
円
、
当
期
利
益
は
６
４
９

１
億
円
と
な
り
ま
し
た
。

日
立
建
機
、
日
立
金
属
、
日
立
物
流
の
株
式
売
却
益
が

２
９
７
３
億
円
と
な
っ
て
お
り
、
２
０
２
３
年
度
の
見
通

し
で
は
、
日
立
建
機
、
日
立
金
属
、
日
立
Ａ
ｓ
ｔ
ｅ
ｍ
ｏ

の
再
編
影
響
で
２
兆
円
を
超
え
る
売
り
上
げ
減
と
な
る
な

ど
、
日
立
グ
ル
ー
プ
の
事
業
再
編
の
影
響
が
大
き
く
表
れ

て
い
ま
す
。

円
安
の
影
響
な
ど
も
受
け
最
高
益
を
更
新
し
続
け
る
中

で
、
日
立
の
内
部
留
保
は
こ
の
間
大
幅
に
増
加
し
て
お
り
、

現
在
は
約
４
兆
円
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。

物
価
上
昇
な
ど
に
よ
り
、
従
業
員
の
生
活
に
大
き
な
負

担
が
生
じ
て
い
る
今
、
利
益
を
従
業
員
に
還
元
す
る
事
が

一
層
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ま
た
、
海
外
企
業
の
買
収

な
ど
に
よ
り
、
こ
こ
数
年
で

海
外
の
従
業
員
数
は
大
幅
に

増
加
し
て
い
る
一
方
で
、
こ

の
１
年
間
で
国
内
従
業
員
数

は
２
３
０
０
０
人
減
・
国
内

連
結
子
会
社
数
は
38
社
減
と

な
っ
て
い
ま
す
。

地
域
別
の
売
り
上
げ
も
、

国
内
が
38
％
で
あ
る
の
に
対

し
て
、
海
外
は
62
％
と
な
っ

て
お
り
、
海
外
へ
の
依
存
度

が
大
き
く
な
っ
て
い
ま
す
。

企
業
と
し
て
の
在
り
方
が
、

大
き
く
問
わ
れ
て
い
ま
す
。
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莫大な利益を従業員に還元せよ
連
結
決
算
３
期
連
続
最
高
益

増
え
続
け
る
内
部
留
保
４
兆
円

従
業
員
へ
の
利
益
還
元
を

日立３月期決算
２４中計進捗発表

国
内
従
業
員
２
３
０
０
０
人
減

国
内
連
結
子
会
社
38
社
減

２
０
２
４
中
期
経
営
計
画
の
進
捗

２
０
２
４
中
期
経
営
計
画
の
位
置
づ
け
と
し
て
、
事

業
構
造
改
革
は
一
区
切
り
つ
い
た
こ
と
、
そ
の
結
果
事

業
の
大
規
模
な
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
行
わ
れ
た
こ
と
が
強

調
さ
れ
て
い
ま
す
。
２
０
１
３
年
度
か
ら
２
０
２
２
年

度
に
か
け
て
、
国
内
事
業
売
却
額
が
２
兆
円
、
海
外
事

業
買
収
額
が
３
．
６
兆
円
で
あ
り
、
国
内
事
業
を
売
却

し
海
外
事
業
を
買
収
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
で
す
。

従
業
員
の
雇
用
や
地
域
経
済
へ
の
影
響
は
大
き
く
、
企

業
の
社
会
的
責
任
を
果
た
し
て
い
る
と
は
言
え
ま
せ
ん
。

こ
の
間
日
立
が
進
め
て
き
た
海
外
企
業
買
収
に
よ
っ

て
、
獲
得
し
た
顧
客
や
事
業
推
進
の
た
め
の
人
材
を
中

心
に
、
北
米
・
欧
州
・
中
国
・
ア
ジ
ア
な
ど
で
社
会
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
事
業
を
成
長
さ
せ
る
と
し
て
い
ま
す
。

デ
ジ
タ
ル
人
材
の
獲
得
／
育
成
・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

力
の
強
化
・
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
に
よ
り
人
材
の

活
性
化
を
図
る
こ
と
、
脱
炭
素
社
会
と
循
環
型
社
会
へ

の
貢
献
を
推
進
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

人
材
獲
得
と
育
成

脱
炭
素
・
循
環
型
社
会

社
会
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
事
業
の

グ
ロ
ー
バ
ル
化
を
推
進

事
業
構
造
改
革
は
一
区
切
り

大
規
模
な
グ
ロ
ー
バ
ル
化



日
立
製
作
所
の
村
田
さ
ん
は
、

２
０
２
２
年
４
月
30
日
に
65
歳

で
雇
用
延
長
の
期
限
を
理
由
に

日
立
か
ら
解
雇
さ
れ
ま
し
た
。

今
年
１
月
、
一
般
社
団
法
人
：

ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
対
話
救
済
機

構
「
Ｊ
ａ
Ｃ
Ｅ
Ｒ
（
ジ
ェ
イ
サ
ー
）
」

へ
、
こ
の
行
為
が
人
権
侵
害
に

当
た
る
と
考
え
申
告
し
ま
し
た
。

告
発
を
受
け
取
っ
た
機
構
か
ら

は
、
日
立
製
作
所
に
貴
殿
の
通

報
内
容
を
連
絡
さ
せ
て
頂
き
た

い
と
文
書
が
届
き
ま
し
た
。

村
田
さ
ん
の
通
報
を
受
け
取
っ

た
日
立
製
作
所
か
ら
は
「
当
社

の
制
度
お
よ
び
事
業
上
の
ニ
ー

ズ
を
踏
ま
え
て
判
断
」
「
差
別

と
は
考
え
て
い
な
い
」
と
い
う

回
答
が
送
ら
れ
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
職
場
で
は
現
在
も

65
歳
以
上
の
労
働
者
が
複
数
働

い
て
お
り
、
本
人
か
ら
の
雇
用

の
希
望
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
解
雇
す
る
こ
と
は
、
明
ら
か

な
差
別
で
す
。

厚
生
労
働
者
が
公
開
し
て
い

る
「
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
改

正
の
概
要
」
と
そ
れ
に
付
随
す

る
70
歳
ま
で
の
就
業
機
会
確
保

に
関
す
る
Ｑ
＆
Ａ
で
は
、
対
象

者
を
「
会
社
が
必
要
と
認
め
た

者
に
限
る
」
こ
と
は
法
律
の
趣

旨
に
反
し
て
お
り
、
適
切
で
な

い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

３
月
４
日
に
は
、
「
村
田
さ

ん
を
支
援
す
る
会
」
が
発
足
し

ま
し
た
。
支
援
す
る
会
の
集
会

で
、
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
の

米
田
徳
治
委
員
長
は
「
日
立
製

作
所
に
国
際
労
働
基
準
の
基
本

原
則
を
職
場
で
守
ら
せ
る
闘
い

で
す
。
日
立
は
自
ら
『
人
権
侵

害
は
し
な
い
』
と
言
っ
て
い
る
。

65
再
以
降
働
い
て
い
る
労
働
者

が
い
る
の
に
、
村
田
さ
ん
を
雇

用
し
な
い
の
は
差
別
で
あ
り
人

権
侵
害
」
と
訴
え
ま
し
た
。

３
月
24
日
（
金
）
、
村
田
さ

ん
の
65
歳
以
降
の
再
雇
用
を
求

め
る
団
体
交
渉
が
、
電
機
・
情

報
ユ
ニ
オ
ン
の
申
し
入
れ
で
実

施
さ
れ
ま
し
た
。

団
体
交
渉
で
電
機
・
情
報
ユ

ニ
オ
ン
は
、
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人

権
」
に
基
づ
く
村
田
さ
ん
の
再

雇
用
の
要
求
に
対
す
る
日
立
の

対
応
は
差
別
的
な
も
の
で
あ
る

と
迫
り
ま
し
た
。

そ
れ
に
対
し
て
日
立
は
、
65

歳
以
降
の
再
雇
用
は
努
力
義
務

で
あ
り
、
労
使
の
間
で
は
審
議

中
な
の
で
違
法
で
は
な
い
。
ま

た
、
65
歳
以
降
の
再
雇
用
者
は

「
余
人
を
以
っ
て
代
え
が
た
い

人
で
あ
り
、
差
別
的
扱
い
で
は

な
い
」
こ
と
を
繰
り
返
し
ま
し

た
。
ま
た
、
議
論
が
平
行
線
で
、

こ
れ
以
上
話
し
合
い
の
余
地
は

な
い
と
し
て
、
会
社
か
ら
先
に

会
場
を
退
席
し
て
し
ま
い
ま
し

た
。労

働
組
合
と
の
団
体
交
渉
を

一
方
的
に
打
ち
切
り
退
席
す
る

こ
と
は
、
場
合
に
よ
っ
て
は
労

働
組
合
法
第
７
条
で
禁
止
さ
れ

て
い
る
「
不
当
労
働
行
為
」
に

該
当
す
る
、
重
大
な
問
題
で
す
。

「
働
く
意
欲
が
あ
る
誰
も
が

年
齢
に
か
か
わ
り
な
く
そ
の

能
力
を
十
分
に
発
揮
で
き
る
よ

う
に
す
る
」
が
高
齢
法
の
立
場

で
す
。

若
い
世
代
の
方
た
ち
も
他
人

事
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
日
立
で

働
き
続
け
る
権
利
を
み
ん
な
で

作
っ
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

Ａ
Ｉ
の
職
場
進
出
に
つ
い
て

こ
こ
最
近
Ａ
Ｉ
が
世
に
出
回
っ
て
い
る
ニ
ュ
ー

ス
を
よ
く
見
か
け
る
。
前
々
か
ら
、
職
場
に
も

何
ら
か
の
形
で
導
入
さ
れ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
と
思
っ
て
い
た
が
ま
だ
ま
だ
先
の
話
だ
ろ

う
と
楽
観
視
し
て
い
た
が
、
こ
こ
最
近
は
現
実

味
が
増
し
て
き
た
。
も
の
づ
く
り
の
現
場
で
働

い
て
い
る
が
、
Ａ
Ｉ
が
い
つ
ま
で
も
我
々
の
仕

事
を
助
け
て
く
れ
る
も
の
と
し
て
あ
り
続
け
て

く
れ
た
ら
そ
れ
は
と
て
も
有
難
い
け
れ
ど
、
Ａ

Ｉ
で
代
替
可
能
な
部
分
が
増
え
て
く
れ
ば
、
例

え
ば
「
間
接
部
門
は
Ａ
Ｉ
に
任
せ
る
か
ら
人
員

を
減
ら
そ
う
」
、
と
い
う
動
き
に
な
っ
て
い
く

の
が
容
易
に
想
像
で
き
ま
す
ね
。
不
安
で
す
。

（
茨
城
日
立
関
連
）

ラ
ン
チ
会
出
席
の
た
め
久
し
ぶ
り
に
出
社

Ｇ
Ｐ
Ｍ
の
目
標
設
定
面
談
を
で
き
れ
ば
直
接

対
面
で
す
る
と
い
う
方
針
が
あ
り
、
ラ
ン
チ
会

も
催
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
、
い
つ
も
テ
レ
ワ
ー

ク
の
と
こ
ろ
、
お
お
よ
そ
半
年
ぶ
り
に
自
社
本

社
へ
出
社
し
ま
し
た
。

所
属
部
署
は
、
年
齢
40
台
が
ほ
と
ん
ど
で
、

私
は
年
齢
は
上
な
一
方
、
他
の
出
席
者
よ
り
役

職
は
下
に
な
り
ま
す
。

ラ
ン
チ
会
で
は
、
当
た
り
障
り
の
な
い
大
人

な
会
話
と
な
り
、
初
め
て
の
機
会
な
の
で
、
皆

大
事
を
と
っ
て
お
互
い
様
子
を
見
て
い
る
雰
囲

気
も
あ
り
ま
し
た
が
、
楽
し
め
ま
し
た
。
少
し

マ
ニ
ア
ッ
ク
な
（
今
そ
の
話
こ
こ
で
し
ま
す
？
）

と
い
う
会
話
も
あ
り
ま
し
た
。

（
Ｄ
Ｓ
Ｓ
）

浸
透
し
な
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
施
策

今
年
度
か
ら
「
段
飛
び
懇
談
会
」
を
半
年
に

１
回
開
催
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

目
的
は
「
①
社
員
と
段
飛
び
（
対
象
者
と
の

役
職
が
２
階
層
上
の
上
位
上
長
）
ま
た
は
１
階

層
上
の
役
職
者
が
、
直
接
、
語
り
合
い
、
懇
親

を
深
め
る
場
と
す
る
。
②
職
場
方
針
や
戦
略
、

情
報
の
共
有
、
日
常
の
悩
み
相
談
、
課
題
な
ど
、

何
で
も
話
せ
る
場
と
し
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
活
性
化
を
図
る
。
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
開
始
か
ら
２
ヵ
月
経
っ
た
時
点
の

実
施
率
は
、
全
体
の
７
％
と
非
常
に
低
い
水
準

に
と
ど
ま
っ
て
い
る
そ
う
で
、
あ
ま
り
浸
透
し

て
い
な
い
よ
う
で
す
。

（
日
立
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
・
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
）

番
狂
わ
せ
で
Ｊ
Ｅ
Ｉ
Ｔ
Ａ
会
長
に
日
立
が
就
任

電
子
情
報
技
術
産
業
協
会
（
Ｊ
Ｅ
Ｉ
Ｔ
Ａ
）

の
新
会
長
に
、
日
立
の
小
島
社
長
が
就
任
し
た

そ
う
で
す
。
前
会
長
は
富
士
通
で
、
こ
れ
ま
で

は
富
士
通
の
次
の
会
長
は
シ
ャ
ー
プ
が
担
当
し

て
い
た
よ
う
な
の
で
す
が
、
今
回
は
日
立
に
な
っ

た
と
の
こ
と
。

Ｊ
Ｅ
Ｉ
Ｔ
Ａ
の
方
針
と
し
て
、
生
成
Ａ
Ｉ
を

積
極
的
に
推
進
す
る
こ
と
な
ど
を
掲
げ
て
い
る

そ
う
で
す
。

今
回
の
Ｊ
Ｅ
Ｉ
Ｔ
Ａ
会
長
就
任
の
番
狂
わ
せ

は
、
何
か
事
情
が
あ
っ
た
の
か
？
な
ん
と
な
く

気
に
な
り
ま
す
。

（
日
立
関
連
）

６５再以降も 希望する全員の雇用確保
日立は労組の団体交渉に誠実に対応を！

65
歳
で
解
雇
は

人
権
侵
害

４
・
５
月
号
の
記
事
の
訂
正
に
つ
い
て

４
・
５
月
号
の
記
事
に
間
違
い
が
あ
り
ま
し
た
。

①
表
面
：
「
村
田
さ
ん
を
支
援
す
る
会
」
の
発

言
内
容
の
記
載
が
間
違
っ
て
い
ま
し
た
。

誤
：
65
再
以
降
、
正
：
65
歳
以
降

②
裏
面
：
２
０
２
３
年
春
闘
賃
金
改
善
額
要
求

で
Ｈ
Ｉ
Ｓ
Ｏ
Ｌ
、
Ｈ
Ｉ
Ｓ
Ｙ
Ｓ
、
日
立
工
機
の

要
求
額
が
間
違
っ
て
い
ま
し
た
。

誤
：
１
０
０
０
、
正
：
７
０
０
０

訂
正
し
お
詫
び
い
た
し
ま
す
。

職
場
で
は
65
歳
以

上
の
労
働
者
が
複

数
勤
務

「
村
田
さ
ん
を
支
援

す
る
会
」
発
足

団
交
中
に
退
席
す

る
日
立
の
不
誠
実

な
対
応

定
年
後
も
安
心
し

て
仕
事
が
続
け
ら

れ
る
た
め
に

厚
労
省
基
準
で
も

日
立
の
対
応
は
「
適

切
で
な
い
」


