
日
立
製
作
所
は
、
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
の
指
導
原
則
」

に
基
づ
い
た
人
権
尊
重
に
取
り
組
み
、
２
０
１
３
年
に

「
日
立
グ
ル
ー
プ
人
権
方
針
」
を
制
定
し
、
社
内
・
外
で

宣
言
し
、
徹
底
し
て
き
ま
し
た
。

人
権
方
針
で
は
、
「
国
際
的
に
認
め
ら
れ
た
人
権
と
各

国
法
に
矛
盾
が
あ
る
場
合
、
国
際
的
な
人
権
の
原
則
を
尊

重
す
る
た
め
の
方
法
を
追
求
す
る
」
こ
と
を
明
ら
か
に
し
、

「
人
権
デ
ュ
ー
・
デ
リ
ジ
ェ
ン
ス
」
を
実
施
し
、
「
ビ
ジ

ネ
ス
と
人
権
の
指
導
原
則
」
に
従
っ
て
、
是
正
・
救
済
を

行
う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
日
立
の
人
権
方
針
を
解
説
し
た
、
２
０
１
９
年

７
月
発
行
の
「
日
立
評
論
」
で
「
日
立
の
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ

テ
ィ
戦
略
」
「
ビ
ジ
ネ
ス
と

人
権
」
に
つ
い
て
論
文
を
発

表
し
た
日
立
製
作
所
グ
ロ
ー

バ
ル
渉
外
統
括
本
部
サ
ス
テ

ナ
ビ
リ
テ
ィ
推
進
本
部
の
伊

藤
裕
理
さ
ん
は
「
２
０
１
８

年
改
訂
さ
れ
た
日
立
グ
ル
ー

プ
行
動
規
範
で
は
人
権
尊
重

の
章
に
お
い
て
、
是
正
・
救

済
を
行
う
こ
と
や
、
差
別
を

行
わ
な
い
こ
と
な
ど
も
定
め

た
」
と
紹
介
し
て
い
ま
す
。

日
立
製
作
所
の
村
田
さ
ん
は
、
２
０
２
２
年
４
月
30
日

に
65
歳
で
雇
用
延
長
の
期
限
を
理
由
に
日
立
か
ら
解
雇
さ

れ
ま
し
た
。

今
年
１
月
、
一
般
社
団
法
人
：
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
対
話

救
済
機
構
「
Ｊ
ａ
Ｃ
Ｅ
Ｒ
（
ジ
ェ
イ
サ
ー
）
」
へ
、
こ
の

行
為
が
以
下
の
点
で
人
権
侵
害
に
当
た
る
と
考
え
申
告
し

ま
し
た
【
内
容
は
下
記
「
Ｊ
ａ
Ｃ
Ｅ
Ｒ
へ
の
通
報
内
容
」
】
。

（
日
立
は
Ｊ
ａ
Ｃ
Ｅ
Ｒ
の
非
会
員
企
業
の
為
、
救
済
の
対

象
事
案
に
は
な
り
ま
せ
ん
が
、
告
発
を
受
け
取
っ
た
機
構

か
ら
は
（
日
立
製
作
所
）
に
貴
殿
の
通
報
内
容
を
連
絡
さ

せ
て
頂
き
た
い
と
文
書
が
届
き
ま
し
た
）

村
田
さ
ん
の
通
報
を
受
け
取
っ
た

日
立
製
作
所
か
ら
は
「
当
社
の
制
度

お
よ
び
事
業
上
の
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え

て
判
断
」
「
差
別
と
は
考
え
て
い
な

い
」
と
い
う
回
答
が
送
ら
れ
て
き
ま

し
た
。

し
か
し
、
職
場
で
は
現
在
も
65
歳

以
上
の
労
働
者
が
複
数
働
い
て
お
り
、

本
人
か
ら
の
雇
用
の
希
望
が
あ
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
解
雇
す
る
こ
と
は
、

明
ら
か
な
差
別
で
す
。

村
田
さ
ん
は
、
「
65
歳
以
降
も
働

き
た
い
と
希
望
す
る
全
て
の
労
働
者

が
働
く
こ
と
が
出
来
る
よ
う
頑
張
り

ま
す
」
と
話
し
ま
す
。

３
月
４
日
に
は
、
「
村
田
さ
ん
を

支
援
す
る
会
」
も
発
足
し
ま
し
た
。

支
援
す
る
会
の
集
会
で
、
電
機
・

情
報
ユ
ニ
オ
ン
の
米
田
徳
治
委

員
長
は
「
日
立
製
作
所
に
国
際

労
働
基
準
の
基
本
原
則
を
職
場

で
守
ら
せ
る
闘
い
で
す
。
日
立

は
自
ら
『
人
権
侵
害
は
し
な
い
』

と
言
っ
て
い
る
。
65
再
以
降
働

い
て
い
る
労
働
者
が
い
る
の
に
、

村
田
さ
ん
を
雇
用
し
な
い
の
は

差
別
で
あ
り
人
権
侵
害
」
と
訴

え
ま
し
た
。
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日立は「ビジネスと人権」に則り
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
の
指
導
原
則
」

の
趣
旨
を
守
り
、
「
人
権
デ
ュ
ー
・

デ
リ
ジ
ェ
ン
ス
」
の
実
施
を

日
立
は
「
人
権
方
針
」
に
沿
っ
た
、

65
歳
以
降
の
雇
用
を
確
保
せ
よ
！

65歳以上の
雇用確保を!

Ｊ
ａ
Ｃ
Ｅ
Ｒ
へ
の
通
報
内
容

１
．
２
０
２
１
年
４
月
１
日
に
施
行
さ
れ
た
「
改
正
高

年
齢
者
雇
用
安
定
法
」
で
は
65
歳
か
ら
70
歳
ま
で
の
就

業
確
保
が
努
力
義
務
と
な
り
ま
し
た
。
こ
の
努
力
義
務

は
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
で
す
。
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」
で
は
、

国
内
法
の
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン

は
、
国
際
的
に
認
め
ら
れ
た

範
囲
ま
で
引
き
上
げ
実
施
す
る
と
し
て
い
ま
す
が
、

「
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
」
が
改
正
さ
れ
て
１
年

も
経
過
し
て
い
る
の
に
努
力
義
務
だ
と
し
て
何
も
し
て

い
な
い
。

２
．
65
歳
以
降
の
雇
用
を
求
め
て
い
ま
し
た
が
一
方
的

に
契
約
を
解
除
さ
れ
ま
し
た
。
65
歳
に
な
る
前
に
再
雇

用
を
求
め
た
場
合
、
会
社
の
「
義
務
」
と
し
て
「
求
職

活
動
支
援
書
を
作
成
し
、
本
人
に
交
付
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」
と
し
て
い
る
が
、
会
社
は
求
職
活
動
支
援
書

の
交
付
を
行
お
う
と
し
な
い
。

３
．
私
が
就
労
し
て
い
た
職
場
で
は
、
私
よ
り
年
配
の

65
歳
以
上
の
労
働
者
が
ス
キ
ル
を
活
か
し
働
い
て
お
り

ま
す
。
私
よ
り
年
配
の
人
が
複
数
働
い
て
お
り
、
恣
意

的
に
選
別
し
た
差
別
で
あ
り
、
人
権
の
侵
害
に
あ
た
る
。

４
．
雇
用
継
続
を
求
め
、
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
と
の

団
体
交
渉
３
回
行
っ
て
き
ま
し
た
が
、
会
社
は
努
力
義

務
で
あ
り
「
労
使
間
の
協
定
が
整
っ
て
い
な
い
」
と
の

理
由
を
持
ち
出
し
て
い
ま
す
。
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン

と
の
団
体
交
渉
の
な
か
で
も
会
社
は
、
労
使
の
協
議
が

必
要
と
し
て
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
の
指
導
原
則
」
を
遵

守
す
る
ど
こ
ろ
か
社
内
法
（
就
業
規
則
、
労
働
協
約
書
）

が
優
先
で
あ
る
と
し
て
い
る
。

「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
の
指
導
原
則
」
の
趣
旨
に
そ
っ
て

是
正
・
救
済
を
お
願
い
し
ま
す
。

希
望
す
る
全
て
の
労

働
者
が
働
け
る
よ
う

会
社
は
「
差
別
と
は
考
え
て
い
な

い
」
と
回
答

Ｊ
ａ
Ｃ
Ｅ
Ｒ
は
会
員
企
業
と
弁
護
士
な
ど
専
門
家
に
よ
っ

て
構
成
さ
れ
、
会
員
企
業
で
発
生
し
た
問
題
に
つ
い
て

国
連
の
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
に
関
す
る
指
導
原
則
」
に

沿
っ
て
被
害
者
を
救
済
す
る
組
織
で
す
。



日
立
労
組
は
２
月
16
日
、
２
０

２
３
年
春
闘
の
要
求
書
を
会
社

に
提
出
し
、
３
月
15
日
の
第
４

次
団
体
交
渉
で
会
社
か
ら
回
答

が
示
さ
れ
ま
し
た
。

組
合
側
の
要
求
で
あ
る
、
７

０
０
０
円
の
賃
金
水
準
改
善

（
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
）
と
一
時
金

６
．
３
ヵ
月
に
対
し
て
、
会
社

側
の
回
答
は
、
７
０
０
０
円
の

賃
金
水
準
改
善
と
一
時
金
６
．

１
ヵ
月
＋
特
別
加
算
３
０
０
０

０
円
と
な
っ
て
い
ま
す
。

会
社
か
ら
の
賃
金
水
準
に
対

す
る
回
答
は
、
組
合
か
ら
の
要

求
に
対
し
て
満
額
回
答
と
な
っ

て
い
る
も
の
の
、
現
在
進
行
し

て
い
る
物
価
高
を
補
う
に
は
不

十
分
な
金
額
で
す
。
ま
た
、
非

正
規
雇
用
労
働
者
に
つ
い
て
は
、

賃
上
げ
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ

ん
。実

質
的
な
賃
上
げ
額
と
、
全

て
の
労
働
者
を
対
象
と
し
た
賃

上
げ
が
強
く
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

■
職
場
の
声

・
組
合
ア
ン
ケ
ー
ト
で
下
記
の

３
点
を
要
求
し
た
。

①
高
齢
者
雇
用
安
定
法
に
お
け

る
65
歳
以
降
の
雇
用
に
つ
い
て

の
取
り
組
み

②
現
行
（
Ｋ
４
・
Ｋ
５
が
賃
下

げ
と
な
る
）
制
度
を
見
直
し
全

員
が
賃
上
げ
と
な
る
取
り
組
み

③
内
部
留
保
の
取
り
崩
し
に
よ

る
賃
上
げ
の
取
り
組
み

・
ス
ト
ラ
イ
キ
を
や
っ
て
で
も

要
求
を
勝
ち
取
る
と
い
う
取
り

組
み
が
あ
っ
て
も
よ
い
。

・
要
求
や
妥
結
水
準
が
低
い
。

満
額
で
も
７
０
０
０
円
止
ま
り
。

・
利
益
の
源
泉
が
労
働
者
自
身

で
あ
る
こ
と
を
ア
ピ
ー
ル
し
て

職
場
の
世
論
に
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
。

・
定
年
延
長
に
つ
い
て
も
職
場

で
議
論
す
べ
き
。

会
数
人
で
の
飲
食
費
用
補
助
を
実
施

２
０
２
３
年
２
月
～
３
月
末
の
実
施
と
従
業

員
に
向
け
て
連
絡
が
あ
り
ま
し
た
。
出
社
時
に

複
数
人
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
っ
た
際

の
飲
食
費
用
を
１
５
０
０
円
／
人
ま
で
会
社
負

担
し
ま
す
。
対
象
者
は
、
関
連
部
門
に
所
属
す

る
社
員
、
但
し
精
算
者
が
個
社
社
員
で
あ
る
こ

と
、
で
す
。
急
な
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
で
驚
き
ま
し

た
が
請
求
し
づ
ら
い
で
す
。

会
社
か
ら
は
「
注
意
点
と
し
て
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
は
必
ず
業
務
上
の
会
話
も
含
め
て

頂
く
よ
う
お
願
い
致
し
ま
す
」
と
の
こ
と
で
す
。

（
Ｄ
Ｓ
Ｓ
）

ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
課
題

ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
で
の
新
し
い
働
き
方
は
、

コ
ロ
ナ
禍
以
前
の
働
き
方
に
は
戻
さ
ず
、
幅
広

い
選
択
肢
の
中
か
ら
、
従
業
員
が
職
場
と
相
談

し
た
上
で
、
効
率
的
に
働
く
こ
と
の
出
来
る
勤

務
場
所
を
選
択
し
、
「
成
果
」
と
「
成
長
」
が

実
現
で
き
る
働
き
方
を
目
指
す
。
と
の
方
針
だ

が
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
量
・
質
の
減
少

に
伴
う
課
題
が
増
え
て
い
る
為
で
、
「
週
１
回

の
全
員
出
社
日
」
を
設
け
、
顔
を
合
わ
せ
て
業

務
・
活
動
に
充
て
る
事
で
課
題
は
補
え
る
の
で

し
ょ
う
か
。

（
Ｄ
Ｓ
Ｓ
）

人
手
に
余
裕
が
欲
し
い

今
の
職
場
で
は
、
業
務
量
に
た
い
し
て
、
人

手
が
足
り
な
い
か
ら
と
言
っ
て
去
年
派
遣
社
員

の
方
を
多
数
迎
え
た
は
ず
な
の
に
、
一
人
二
人

と
ま
た
職
場
を
離
れ
る
者
が
出
始
め
た
。

育
休
取
得
者
等
、
あ
る
程
度
の
期
間
業
務
を

休
む
人
も
お
り
、
休
ん
で
い
る
人
が
悪
い
わ
け

で
は
な
い
が
、
残
業
規
制
が
強
ま
っ
て
い
る
中
、

減
っ
た
人
員
で
定
時
ま
で
に
業
務
を
終
え
な
い

と
い
け
な
い
の
は
な
か
な
か
難
し
い
時
が
あ
る
。

そ
う
い
う
と
き
の
た
め
に
、
人
員
に
多
少
の

余
裕
を
も
た
せ
な
い
と
い
け
な
い
の
に
。
今
回

の
派
遣
社
員
の
方
た
ち
の
離
脱
は
痛
か
っ
た
。

（
茨
城
日
立
関
連
）

な
ぜ
初
任
給
が
低
水
準
？

な
ぜ
ベ
ア
７
０
０
０
円
な
の
に
初
任
給
は
５

０
０
０
円
ア
ッ
プ
な
の
か
、
若
手
か
ら
疑
問
の

声
が
上
が
っ
て
い
る
。
優
秀
な
人
材
の
確
保
に

も
初
任
給
ア
ッ
プ
は
必
要
だ
と
思
う
。

（
茨
城
日
立
）

フ
リ
ー
ア
ド
レ
ス
制
で
複
雑
な
心
境

会
社
の
業
績
は
結
構
良
い
よ
う
で
す
。
そ
の

た
め
か
、
昨
年
度
末
に
は
本
社
の
執
務
机
と
椅

子
が
フ
リ
ー
ア
ド
レ
ス
制
に
適
し
た
も
の
に
入

れ
替
え
ら
れ
ま
し
た
。

も
う
前
の
よ
う
な
全
員
出
勤
の
体
制
に
は
戻

ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
も
あ
り
、
少
し
複
雑
な

心
境
で
す
。

（
日
立
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
・
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
）

2023春闘 7000円満額回答は不十分

全労働者の賃上げ、賃下げ要求見直しを！

満
額
回
答
で
も
不
十
分

全
労
働
者
の
賃
上
げ
を

電機各社の

2023年初任給


