
日
立
労
組
の
今
次
春
闘
要
求
は
、
連
合
の
「
定
期
昇

給
を
含
め
た
５
％
」
に
合
わ
せ
る
形
で
、
７
０
０
０
円

の
ベ
ア
要
求
で
す
。

一
方
、
去
年
11
月
の
毎
月
勤
労
統
計
で
は
、
物
価
の

上
昇
が
続
く
中
、
労
働
者
１
人
当
た
り
の
実
質
賃
金
は

前
の
年
の
同
じ
月
に
比
べ
て
３
．
８
％
減
少
し
、
消
費

税
率
が
引
き
上
げ
ら
れ
た
２
０
１
４
年
以
来
の
大
き
な

下
げ
幅
と
な
り
ま
し
た
。

今
年
に
入
っ
て
か
ら
も
様
々
な
物
価
が
引
き
上
げ
ら

れ
て
お
り
、
こ
の
ま
ま
で
は
実
質
的
な
賃
下
げ
要
求
と

な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

『
連
合
・
賃
金
レ
ポ
ー
ト
２
０
２
２
』

に
よ
る
と
、
男
性
大
卒
標
準
労
働
者
の

賃
金
カ
ー
ブ
は
２
０
０
１
年
比
で
２
０

１
１
年
、
２
０
２
１
年
と
連
続
し
て
低

下
し
て
い
ま
す
。
特
に
30
～
40
代
の
落

ち
込
み
が
大
き
く
、
最
も
大
き
い
40
代

後
半
で
は
２
０
１
１
年
～
２
０
２
１
年

で
月
額
４
万
円
の
下
落
で
す
。
さ
ら
に

近
年
は
最
低
賃
金
の
上
昇
に
よ
っ
て
、

新
卒
者
と
の
差
が
一
層
小
さ
く
な
っ
て

い
ま
す
。

今
次
春
闘
で
は
こ
の
落
ち
込
み
を
止

め
改
善
へ
と
進
め
る
べ
く
、
労
組
は
要

求
を
も
う
一
段
高
く
設
定
す
べ
き
で
す
。

今
の
30
～
40
代
の
落
ち
込
み
の
背
景
に
は
、
氷
河
期

世
代
の
影
響
に
加
え
、
派
遣
法
の
改
正
に
よ
る
派
遣
業

種
の
原
則
自
由
化
が
あ
り
ま
す
。
子
育
て
世
代
の
賃
金

の
落
ち
込
み
、
雇
用
の
不
安
定
化
が
現
在
の
少
子
化
に

つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。
岸
田
首
相
は
年
頭
の
記
者
会
見

で
、
異
次
元
の

少
子
化
対
策
に

挑
戦
す
る
、
と

述
べ
ま
し
た
が
、

こ
の
低
賃
金
と

不
安
定
化
の
払

拭
こ
そ
が
最
大

の
少
子
化
対
策

で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

さ
ら
に
日
立
が

進
め
て
い
る
ジ
ョ

ブ
型
人
財
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
は
、
賃
金

カ
ー
ブ
そ
の
も
の

を
否
定
す
る
賃
金

体
系
で
、
雇
用
の

不
安
定
化
は
増
す

ば
か
り
で
す
。

ラ
イ
フ
ス
テ
ー

ジ
に
合
わ
せ
た
賃

金
の
保
証
を
、
会

社
は
社
会
的
責
任

と
し
て
果
た
し
て
い
く
こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。
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日 立 懇 ★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 090-3971-4639 ( 森 )

２０２３春闘 物価上昇対策 賃金低下止め

大幅賃上げ・非正規雇用改善で生活安定を
物
価
上
昇
を
超
え
る
賃
上
げ
を

賃
金
カ
ー
ブ
の
落
ち
込
み
を
止
め
よ

「連合・賃金レポート2022」より

少
子
化
対
策
と
し
て
雇
用
の
改
善
を

ジ
ョ
ブ
型
は
雇
用
の
不
安
定
化
に



拡
大
す
る
裁
量
労
働
制

２
０
２
２
年
12
月
、
厚
生
労
働
省
は
裁

量
労
働
制
に
対
応
す
る
業
種
を
更
に
拡
大

す
る
事
を
決
定
し
ま
し
た
。
裁
量
労
働
制

の
対
象
と
さ
れ
て
い
た
の
は
、
１
９
８
８

年
の
適
用
当
初
は
、
研
究
開
発
者
、
デ
ザ

イ
ナ
ー
、
記
者
、
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
な
ど
５

業
種
に
限
定
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
１
９

９
７
年
に
６
業
種
、
２
０
０
０
年
に
１
業

種
、
２
０
０
２
年
に
７
業
種
、
２
０
０
４

年
に
１
業
種
、
計
19
の
職
種
ま
で
拡
大
さ

れ
て
い
ま
す
。

定
額
働
か
せ
放
題
制
度

裁
量
労
働
制
に
は
、
実
際
に
働
い
た
時

間
と
関
係
な
く
、
事
前
に
定
め
た
時
間
だ

け
働
い
た
も
の
と
見
な
し
て
、
そ
の
時
間

分
だ
け
し
か
賃
金
と
し
て
支
払
わ
れ
な
い

と
い
う
特
徴
が
あ
り
、
通
常
は
８
時
間
以

上
勤
務
し
た
際
の
時
間
外
労
働
に
対
し
て

賃
金
が
支
払
わ
れ
ま
す
が
、
こ
の
裁
量
労

働
制
の
適
用
下
で
は
、
実
際
に
は
８
時
間

を
超
え
て
勤
務
し
て
い
た
と
し
て
も
、
８

時
間
勤
務
し
て
い
る
と
み
な
さ
れ
れ
ば
、

そ
の
超
過
時
間
分
の
賃
金
は
支
払
わ
れ
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

勤
務
時
間
管
理
も

労
働
者
側
の
裁
量
に
委
ね
ら
れ
て
は
い
ま

す
が
、
実
際
に
は
業
務
の
主
導
権
を
握
っ

て
い
る
企
業
側
の
判
断
で
業
務
量
を
調
整

さ
れ
て
し
ま
う
こ
と
が
多
く
、
結
果
的
に

労
働
者
の
裁
量
は
無
視
さ
れ
、
労
働
者
の

負
担
が
増
大
し
、
健
康
へ
の
悪
影
響
を
引

き
起
こ
す
ケ
ー
ス
が
多
い
の
が
実
情
で
す
。

２
０
２
１
年
６
月
公
表
の
、
厚
生
労
働
省

「
裁
量
労
働
制
実
態
調
査
」
で
は
、
裁
量

労
働
制
の
適
用
者
と
適
用
さ
れ
て
い
な
い

労
働
者
と
の
間
で
は
、
適
用
者
の
方
が
１

日
平
均
で
労
働
時
間
が
21
分
長
く
な
っ
て

お
り
、
一
か
月
に
換
算
す
る
と
、
過
労
死

ラ
イ
ン
と
な
る
週
60
時
間
以
上
勤
務
す
る

裁
量
労
働
制
適
用
者
は

８
．
４
％
、
非

適
用
者
は
４
．
６
％
と
な
り
、
裁
量
労
働

制
の
方
が
労
働
時
間
が
長
い
事
が
明
ら
か

と
な
り
ま
し
た
。

拡
大
さ
せ
て
は
な
ら
な
い

裁
量
労
働
制
で
働
く
労
働
者
か
ら
は
、

「
過
重
労
働
で
精
神
疾
患
が
激
増
し
た
」

「
業
務
量
が
多
す
ぎ
て
自
由
に
働
け
な
い
」

「
た
だ
の
長
時
間
労
働
使
い
た
い
放
題
で

は
な
い
か
」
な
ど
の
声
が
上
が
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
過
去
に
は
、
本
来
対
象
で
は
な

い
職
種
で
あ
る
は
ず
な
の
に
裁
量
労
働
制

を
違
法
に
適
用
さ
れ
た
労
働
者
が
、
過
労

自
殺
に
追
い
込
ま
れ
た
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
。
労
働
者
た
ち
の
健
康
を
無
視
し
て
働

か
せ
、
さ
ら
に
賃
金
面
で
も
報
い
よ
う
と

し
な
い
こ
の
裁
量
労
働
制
、
こ
れ
以
上
の

拡
大
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

シ
ン
ボ
ル
マ
ー
ク
喪
失

日
立
グ
ル
ー
プ
か
ら
離
れ
て
新
会
社
に
移
る

際
、
工
場
内
に
あ
っ
た
日
立
グ
ル
ー
プ
の
シ
ン

ボ
ル
マ
ー
ク
が
、
取
り
外
さ
れ
る
動
き
が
あ
っ

た
。
自
分
と
日
立
グ
ル
ー
プ
を
つ
な
ぐ
、
日
立

ら
し
さ
の
象
徴
ま
で
と
う
と
う
無
く
な
っ
て
し

ま
っ
た
の
だ
と
思
う
と
、
す
こ
し
寂
し
い
思
い

が
し
た
。

（
日
立
金
属
）

社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
？

最
近
、
会
社
の
規
則
が
次
々
と
改
定
さ
れ
て

い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
改
定
す
る
理
由
は
あ
る
の

で
し
ょ
う
が
、
各
種
手
続
き
が
以
前
に
比
べ
て

手
間
が
か
か
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
よ
う
に
思

え
て
な
り
ま
せ
ん
。
新
し
い
社
内
シ
ス
テ
ム
も

手
続
き
が
面
倒
に
な
っ
た
と
い
う
意
見
を
よ
く

聞
き
ま
す
。
各
種
施
策
を
進
め
る
際
に
、
関
係

部
署
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
足
り
て
い
な

い
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

（
日
立
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
・
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
）

【
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
に
い
た
だ
い
た
意
見
】

■
非
正
規
で
す
が
先
日
上
長
か
ら
正
社
員
に
な

る
気
は
な
い
か
？
と
言
わ
れ
ま
し
た
が
今
の
働

き
方
と
給
料
に
不
満
は
な
い
し
正
社
員
に
な
る

と
責
任
が
伴
う
か
ら
、
丁
重
に
お
断
り
し
ま
し

た
。
私
は
評
価
さ
れ
た
こ
と
が
う
れ
し
か
っ
た

し
働
き
や
す
い
こ
の
職
場
が
好
き
で
す
。

■
単
身
赴
任
で
二
重
生
活
。
単
身
赴
任
規
程
も

昔
の
基
準
の
金
額
で
ど
う
や
っ
て
も
赤
字
。
な

の
に
手
当
で
年
収
が
大
幅
に
上
が
る
の
で
税
金

も
大
幅
増
加
。
家
族
に
逢
い
た
く
て
夜
行
バ
ス

で
毎
週
帰
る
生
活
。
心
も
体
も
お
財
布
も
辛
す

ぎ
で
す
。

■
先
進
諸
国
で
日
本
だ
け
賃
金
水
準
が
一
人
負

け
の
原
因
は
ボ
ー
ナ
ス
で
賃
金
の
調
整
が
行
わ

れ
い
る
か
ら
で
は
？
。
基
本
給
が
上
が
ら
な
け

れ
ば
改
善
し
な
い
の
で
は
と
思
う
。
正
規
で
30

年
近
く
働
い
て
い
る
が
新
人
と
大
差
な
い
な
ん

て
お
か
し
い
。
最
近
の
物
価
高
に
も
関
わ
ら
ず

組
合
が
積
極
的
に
活
動
し
て
い
る
よ
う
に
思
え

な
い
。

■
定
年
が
近
い
の
で
再
雇
用
と
賃
金
が
不
安
。

■
ジ
ョ
ブ
型
の
問
題
点
は
、
多
々
あ
る
と
思
い

ま
す
が
、
新
入
社
員
か
ら
み
て
、
採
用
時
に
欲

し
い
情
報
と
し
て
、
本
人
が
希
望
し
て
い
る
職

種
の
職
場
環
境
が
実
際
ど
う
で
あ
る
の
か
、
と

い
う
情
報
提
供
が
必
要
な
よ
う
に
思
い
ま
す
。

■
今
一
番
恐
れ
て
い
る
の
は
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
問
題
で
す
。
特
に
、
事
務
職
は
女
性
社

員
が
多
く
、
男
性
社
員
の
い
な
い
と
こ
ろ
で
、

心
無
い
言
葉
が
飛
び
交
い
、
不
親
切
な
態
度
を

と
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
が
と
て
も
多
い
で
す
。

そ
れ
が
指
摘
・
指
導
と
し
て
、
妥
当
だ
と
思
わ

れ
る
言
動
で
あ
る
な
ら
ば
、
問
題
な
い
と
思
い

ま
す
。
た
だ
、
そ
れ
が
私
情
が
含
ま
れ
た
言
動

で
あ
る
場
合
、
あ
る
い
は
、
受
け
て
側
が
不
愉

快
に
感
じ
る
言
動
の
場
合
は
、
そ
れ
を
当
た
り

前
、
そ
れ
く
ら
い
耐
え
る
の
も
仕
事
、
と
し
な

い
こ
と
が
大
切
で
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

■
裁
量
勤
務
制
度
対
象
か
否
か
で
、
手
当
が
約

１
０
万
円
の
格
差
が
あ
り
天
と
地
の
差
が
非
月

報
者
間
で
起
こ
っ
て
お
り
ま
す
。
本
社
部
門
は

裁
量
、
支
社
支
店
部
門
は
対
象
外
と
い
う
構
図

で
す
。

－困ったらひとりで悩まず－

電機・情報ユニオンに相談

誰でも一人で入れる組合です。退

職勧奨･強要やパワハラなどお困りの

ことがあれば、一人で悩まずに、気

軽にご相談下さい。管理職の方も相

談ができます。

（本部）東京都品川区二葉2-20-8
染野ビル 2F

HP；http://www.denki-joho.jp
TEL；03-6421-5323

「裁量労働制」対象拡大
「定額働かせ放題」を阻止しよう


