
国内生
産誘発

額

付加価
値誘発

額

(兆円） （％） (兆円） (兆円） (万人） （兆円）

15.14 3.79 15.35 7.47 567.33 1.43

不払い労働根絶 9.98 2.50 10.12 4.92 368.14 0.94

年休完全収得 4.79 1.20 4.86 2.36 187.46 0.45

週休２日制完全実施 0.37 0.09 0.38 0.18 11.74 0.03

9.90 2.48 15.55 7.54 98.68 1.44

17.00 4.25 26.70 12.95 169.45 2.48

22.40 5.60 22.70 11.04 135.39 2.11

20.22 5.05 21.02 10.22 125.33 1.96

労働運動総合研究所政府資料をもとに試算。

最賃を時給1500円に引き上げ

賃金水準を2000年まで回復

非正規の正規化

2021年春闘要求（2.5万円）の実現

働くルールの確立

経済誘発効果
必要な
原資 ＝
賃金増
加 総額

不要不急
の内部留
保に占め
る割合

雇用増 税収増

＜発行＞
2021年２・３月

第２４０号
日 立 関 連 労 働 者 懇 談 会

〒142-0043 東京都品川区二葉2-20-8
染野ビル２Ｆ

（電機労働者懇談会気付）
TEL(03)-6421-5323 FAX(03)-6421-5324

日 立 懇 ★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6355-2905 ( 森 )

新
型
コ
ロ
ナ
と
Ｗ
ｉ
ｔ
ｈ
す
る
新
し
い
時
代
、
働
き
方
も
、
新

し
く
！
自
由
に
♪

…

ち
ょ
っ
と
待
っ
て
、
そ
の
「
自
由
」
に

は
、
あ
ぶ
な
い
ワ
ナ
が
潜
ん
で
な
い
!?

働
き
方
を
見
直
し
て
、

働
く
人
が
主
役
の
「
新
し
い
働
き
方
」
を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

みんながつながって
みんなで

変えヨ！

労働条件改善は経済にプラス／労働総研が２１春闘提言

い
っ
し
ょ
に
お
昼
に
行
こ
う
！

何
か
困
っ
て
い
る

こ
と
は
な
い
？
日
ご
ろ
か
ら
職
場
の
人
が
交
流
し
、
意

見

が
自
由
に
出
せ
て
、
働
く
み
ん
な

の
助
け
あ
い
が
安
心
で
活
気
の
あ
る

職
場
を
つ
く
り
ま
す
。

Ｉ
Ｌ
Ｏ

（
国
際
労
働
機
関
）
は
、

21
世
紀
の
世
界
的
目
標
と
し
て
「
す

べ
て
の
労
働
者
に
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ

ー
ク
（
働
き
が
い
の
あ
る
人
間
ら
し

い
仕
事
）
を
」
を
掲
げ
、
各
国
で
取

り
組
み
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

安
定
し
た
良
質
な
雇
用
で
、
家
族

と
自
分
の
暮
ら
し
を
支
え
る
収
入
が

あ
る
こ
と
。
「
８
時
間
働
け
ば
ふ
つ

う
に
暮
ら
せ
る
働
き
方
」
で
す
。

企
業
活
動
は
「
人
」
に
よ
っ
て
成

り
立
ち
ま
す
。

人
を
大
切
に

し
て
こ
そ
、

企
業
も
産
業

も
成
長
し
ま

す
。働

く
人
が

主
役
で
す
。

「新しい働き方」をつくろう
８時間働けばふつうに暮らせる



日立関連職場の組合員と労働者有

志による日立労組本部要請が、昨年

12月14日に行われ、3名限定で参

加しました。

昨年は、2月に事業再編での譲渡・

売却問題で緊急要請、5月に新型コ

ロナウイルス感染予防対策について

緊急要請を行ってきました。毎年恒

例の6月の要請行動は新型コロナウ

イルス感染の影響で延期され、今回

の要請行動となりました。

要請項目は以下です。

▼日立の「リストラ経営」を止めて、

労働者の雇用と生活を守る

▼テレワーク・在宅勤務は「厚労省

ガイドライン」で点検・改善を

▼「ジョブ型人財マネジメント」に

反対し、労働者の権利と団結を守る

▼日立は「コンプライアンス」重視

の経営を

▼原子力発電事業から再生可能エネ

ルギー事業への転換を

▼2021春闘は、内部留保を使って

生活守る大幅賃上げを

▼職場での人権を守るために労働組

合が率先した取組みを

▼「同一労働同一賃金」で処遇格差

是正の取り組みを

▼子育て支援と働く女性にやさしい

職場環境整備を

▼労働組合の民主的な活動に向けた

改善労働を

（UMC・H）の参加者が、労働

条件低下や均等待遇の是正の要請書

を渡しました。

労組本部からは、要望項目への見

解の説明があり、要請が職場の不安

な声として重く受け止めて対応しま

すと述べました。

要請書は、日立懇HPでご覧ください。

事
業
所
閉
鎖
解
除
、
早
す
ぎ
な
い
？

国
内
の
コ
ロ
ナ
感
染
が
拡
大
し
、
自
社
で

も
コ
ロ
ナ
感
染
者
の
発
生
が
度
々
報
告
さ
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
が
、
事
業
所
を
閉
鎖
し
た

翌
日
に
閉
鎖
解
除
の
連
絡
が
あ
り
、
そ
の
一

週
間
後
に
ま
た
事
業
所
が
閉
鎖
さ
れ
た
。
ま

た
あ
る
時
は
、
昼
に
事
業
所
閉
鎖
の
連
絡
が

あ
っ
た
と
思
っ
た
ら
、
夕
方
に
は
閉
鎖
が
解

除
さ
れ
た
。
消
毒
が
完
了
し
、
濃
厚
接
触
者

が
い
な
か
っ
た
か
ら
、
と
の
理
由
だ
が
事
業

所
閉
鎖
解
除
の
判
断
が
早
す
ぎ
る
よ
う
に
感

じ
る
。

（
Ｈ
Ｉ
Ｓ
Ｙ
Ｓ
）

安
心
・
安
定
で
働
け
る
ほ
う
が
い
い

九
州
・
関
西
か
ら
き
た
労
働
者
が
、
日

立
で
は
先
が
見
え
な
い
と
退
職
し
て
地
元

に
戻
る
人
が
多
い
。
「
給
料
が
低
く
な
っ

て
も
良
い
か
ら
、
転
職
せ
ざ
る
を
得
な
い
。

長
い
間
安
心
・
安
定
で
働
き
続
け
ら
れ
る

職
場
で
な
い
と
生
活
が
見
通
せ
な
い
」
と
。

（
日
立
事
業
所
）

感
染
者
が
出
て
し
ま
っ
た
ら

人
員
が
す
く
な
い
製
造
部
門
で
は
、
急
病
の

際
に
代
わ
り
の
人
員
を
用
意
す
る
こ
と
が
で

き
ず
、
休
暇
が
取
り
に
く
い
実
態
が
あ
り
ま

す
。
コ
ロ
ナ
禍
の
現
在
、
「
も
し
感
染
者
が

出
て
し
ま
っ
た
ら
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
」

と
い
う
不
安
の
声
を
聞
き
ま
す
。

（
日
立
関
連
・
茨
城
）

行
列
で
出
退
勤
管
理
の
理
由
は
？

工
場
門
の
守
衛
室
前
に
社
員
証
の
読
取
り

装
置
（
カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー
）
が
設
置
さ
れ
、

出
退
勤
時
に
社
員
証
を
か
ざ
し
て
し
て
い
る
。

Ｐ
Ｃ
管
理
の
就
業
時
刻
と
深
夜
残
業
で
退
勤

時
に
門
で
記
帳
し
た
時
刻
に
乖
離
（
過
小
申

告
）
が
あ
る
こ
と
が
問
題
に
な
り
、
門
で
出

退
勤
時
間
管
理
す
る
よ
う
に
な
っ
た
と
の
こ

と
。
「
行
列
が
で
き
て
た
い
へ
ん
」
「
非
接

触
と
か
い
い
方
法
あ
る
の
で
は
、
Ｉ
ｏ
Ｔ
事

業
所
な
ん
だ
か
ら
」
「
乖
離
の
根
本
対
策
が

必
要
」
の
声
。

（
大
み
か
事
業
所
）

【
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
の
意
見
】

■
40
歳
に
な
っ
て
家
賃
補
助
の
支
給
が
停
止

さ
れ
、
妻
は
在
宅
勤
務
が
可
能
な
仕

事
へ
転
職
し
、
世
帯
収
入
が
大
き
く

減
少
し
た
。
一
方
で
平
日
も
家
に
ず
っ

と
い
る
た
め
光
熱
費
が
か
か
る
よ
う

に
な
り
、
食
費
を
切
り
詰
め
る
よ
う

に
な
っ
た
。

■
在
宅
勤
務
を
推
奨
し
て
い
る
が
、
残
業
代

が
つ
か
な
く
な
る
た
め
、
月
の
収
入
が
大
幅

減
少
。
業
務
は
変
わ
ら
な
い
た
め
、
改
善
を

必
要
。

■
安
倍
（
前
首
相
）
が
身
勝
手
に
血
税
を
ム

ダ
遣
い
し
て
も
、
結
局
自
民
党
に
投
票
す
る

国
民
性
を
考
え
る
と
会
社
が
決
め
た
方
針
に

反
対
で
き
な
い
労
組
に
対
し
て
社
員
も
あ
き

ら
め
感
し
か
な
い
。
勤
続
年
数
に
応
じ
た
退

職
金
を
チ
ャ
ラ
に
さ
れ
た
。
（
査
定
反
映
に

変
更
）

■
給
料
が
上
が
っ
て
い
な
い
の

で
頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
。

■
今
後
子
ど
も
を
作
っ
て
い
く
こ
と
を
考
え

る
と
、
今
よ
り
も
給
料
が
下
が
っ
た
り
子
ど

も
手
当
が
廃
止
さ
れ
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
る

と
、
生
活
が
苦
し
く
な
る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。

■
３
月
よ
り
在
宅
勤
務
が
続
い
て
い
ま
す
。

地
元
で
あ
る
関
西
を
は
な
れ
、
社
宅
（
横
浜
）

で
生
活
し
て
い
ま
す
が
、
こ
こ
で
働
き
続
け

な
く
て
も
良
い
の
で
は
？
と
感
じ
る
。

■
コ
ロ
ナ
以
降
残
業
が
少
な
く
な
り
食
事
に

影
響
し
て
い
る
。
残
業
代
で
生
活
が
左
右
さ

れ
て
い
る
。

■
売
却
、
人
員
削
減
の
話
ば
か
り
で
先
行
き

不
安
だ
。
会
社
を
売
却
後
ボ
ー
ナ
ス
が
約
30

万
円
低
く
な
っ
て
い
る
。

■
い
つ
リ
ス
ト
ラ
対
象
に
さ
れ
る
か
と
思
う

と
マ
イ
ホ
ー
ム
ど
こ
ろ
で
は
な
い
。

■
共
働
き
な
の
で
、
子
育
て
中
の
仕
事
の
配

分
を
調
整
で
き
る
よ
う
に
、
社
内
の
人
員
に

余
裕
を
も
た
せ
て
お
い
て
頂
き
た
い
。
（
ギ

リ
ギ
リ
の
人
員
で
仕
事
を
回
し
て
い
る
た
め

不
安
が
あ
る
）

日立労組本部要請しました－「リストラ経営」

を止めて雇用と生活を守って

－困ったらひとりで悩まず－

電機・情報ユニオンに相談

コロナ禍の中、みんなでつな

がって、

自分らし

い「新し

い働き方」

を見つけ

ましょう。

誰でも一人で入れる組合です。退

職勧奨･強要やパワハラなどお困りの

ことがあれば、一人で悩まずに、気

軽にご相談下さい。管理職の方も相

談ができます。

（本部）
東京都品川区二葉2-20-8

染野ビル 2F
HP；http://www.denki-joho.jp
TEL；03-6421-5323

21春闘アンケートへのご協

力ありがとうございました。

「ＥＬＩＣ」号外（2月号）に

てアンケート集計結果を掲載し

ています。御参照願います。


