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仕事のやりがい

今
の
働
き
方
が

続
く
と
体
力
が

も
た
な
い

今
の
働
き
方
が

続
く
と
こ
こ
ろ

の
病
に
な
る

配
転
や
職
種
転

換
で
仕
事
内
容

が
変
わ
る

転
居
を
伴
う
転

勤
が
あ
る

分
社
化
に
よ
り

会
社
が
変
わ

っ

て
し
ま
う
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現在の職場生活の不安感（％）

「
働
き
方
改
革
を
促
進
す
る
た
め
の
関
係
法
律
の
整
備
に

関
す
る
法
律
（
「
働
き
方
改
革
」
一
括
法
）
」
が
４
月
１

日
か
ら
施
行
さ
れ
、
日
立
関
連
職
場
で
も
「
働
き
方
改
革
」

が
推
進
さ
れ
て
い
ま
す
。
施
行
か
ら
半
年
経
っ
て
、
職
場

の
働
く
環
境
は
改
善
さ
れ
て
き
た
で
し
ょ
う
か
。
職
場
で

起
き
て
い
る
実
態
を
み
て
み
ま
し
た
。

日
立
本
体
の
「
新
３
６
協
定
」
は
月
99
時

間
で
す
。
罰
則
付
き
で
厳
し
く
チ
ェ
ッ
ク

さ
れ
る
の
で
、
上
長
か
ら
は
残
業
時
間
に
つ
い
て
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
を
か
け
ら
れ
る
。
し
か
し
仕
事
量
は
減
ら
な
い
の

で
、
必
然
的
に
サ
ー
ビ
ス
残
業
や
昼
休
憩
中
の
作
業
が
発

生
す
る
。
一
方
で
、
月
の
残
業
上
限
に
近
く
な
い
と
サ
ボ
っ

て
い
る
か
の
よ
う
に
扱
わ
れ
る
。
裁
量
労
働
勤
務
者
が
健

康
管
理
時
間
を
過
少
申
告
す
る
。
急
い
で
仕
事
を
終
わ
せ

る
た
め
ミ
ス
が
生
じ
る
な
ど
の
問
題
も
起
き
て
い
ま
す
。

日
立
は
過
去
最
高
益
で
内
部
留
保
は
3
兆
円

超
に
も
関
わ
ら
ず
、
春
闘
の
賃
上
げ
は
わ
ず
か

千
円
。
「
賃
金
考
課
Ｋ
４
、
Ｋ
５
」
は
、
ゼ
ロ
、
ま
た
は
マ

イ
ナ
ス
賃
下
げ
。
年
齢
別
最
低
保
証
賃
金
は
、
40
歳
以
上
賃

金
で
22
万
８0

0
0

円
。
社
員
と
同
じ
仕
事
を
し
て
い
て
も
、

グ
ル
ー
プ
子
会
社
は
給
与
が
低
い
。
非
正
規
の
人
は
、
最
低

賃
金
レ
ベ
ル
で
働
か
さ
れ
て
い
る
な
ど
の
実
態
が
あ
り
ま
す
。

イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
は
、
適
用

は
深
夜
労
働
（
午
後
10
時
以
降
）

か
ら
で
、
21
時
59
分
終
業
ま
で
は
制
度
が
適
用
さ
れ
な
い
。

管
理
職
、
長
時
間
労
働
が
多
い
組
合
員
の
６
割
を
占
め
る
裁

量
勤
務
者
は
制
度
対
象
外
な
ど
制
限
が
多
す
ぎ
る
。

無
年
金
の
シ
ニ
ア
社
員
が
で
て
き
て
い

る
状
況
で
、
低
賃
金
や
短
時
間
勤
務
な

ど
で
生
活
成
り
立
た
ず
。
辞
め
る
人
も
で
て
い
て
、
職
場
か

ら
高
齢
者
が
い
な
く
な
っ
て
き
て
い
る
。

「
事
業
構
造
改
革
」
に
よ
る
「
ポ
ー
ト
フ
ォ

リ
オ
転
換
」
な
ど
で
、
「
こ
の
職
場
に
あ

な
た
の
仕
事
は
な
い
」
「
仕
事
が
で
き
な
い
」
な
ど
の
パ
ワ

ハ
ラ
や
退
職
強
要
を
受
け
て
、
辞
め
ざ
る
を
え
な
く
な
っ
た
。

日
立
製
作
所
で
５
年
を
超
え
て
有
期
雇
用
で

働
き
、
法
律
で
認
め
ら
れ
た
無
期
雇
用
へ
の

転
換
を
求
め
た
ら
、
「
雇
い
止
め
」
さ
れ
た
。

日
立
労
組
の
「
処
遇
・
生
活
に

対
す
る
意
識
」
調
査
結
果
（
左

図
）
で
は
、
「
仕
事
の
や
り
が
い
」
は
年
々
減
少
し
て
き
て
、

過
去
最
低
レ
ベ
ル
に
。
「
職
場
生
活
の
不
安
感
」
は
、
「
分

社
化
に
よ
り
会
社
が
変
わ
っ
て
し
ま
う
」
「
転
勤
や
職
種
転

換
で
仕
事
の
内
容
が
変
わ
る
」
「
今
の
働
き
方
が
続
く
と
体

力
が
も
た
な
い
」
「
今
の
働
き
方
が
続
く
と
心
の
病
に
な
る
」

の
項
目
が
50
％
を
超
え
て
い
ま
す
。

◇
◆
◇
◆

日
立
の
「
働
き
方
改
革
」
は
、
「
グ
ロ
ー
バ
ル
市
場
で
勝

て
る
競
争
力
の
源
泉
と
し
て
、
す
べ
て
の
従
業
員
が
戦
力
に

な
る
た
め
の
、
働
き
方
の
意
識
改
革
」
と
述
べ
て
る
よ
う
に
、

日
立
が
進
め
る
「
働
き
方
改
革
」
は
、
職
場
の
働
き
方
改
善

を
め
ざ
す
も
の
に
は
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。

グ
ロ
ー
バ
ル
企
業
と
し
て
成
長
を
実
現
し
て
い
く
た
め
に
、

「
人
基
準
」
か
ら
「
仕
事
基
準
」
へ
の
働
き
方
の
転
換
で
、

時
間
や
場
所
に
捉
わ
れ
な
い
働
き
方
、
働
い
た
時
間
で
は
な

く
成
果
で
評
価
す
る
成
果
主
義
の
働
き
方
が
い
っ
そ
う
深
化

し
て
き
て
い
ま
す
。

◇
◆
◇
◆

働
き
過
ぎ
を
防
ぐ
こ
と
で
、
働
く
方
々

の
健
康
を
守
り
、
「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
」
を
実
現
し
、
正
社
員
と
非

正
規
社
員
の
間
に
あ
る
不
合
理
な
待
遇

の
差
も
な
く
す
こ
と
で
、
「
ふ
つ
う
に

働
い
た
ら
ふ
つ
う
に
生
活
で
き
る
働
き

方
」
の
実
現
こ
そ
が
真
の
「
働
き
方
改

革
」
で
す
。
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日立関連労働者懇談会

〒142-0043 東京都品川区二葉2-20-8
染野ビル２Ｆ

（電機労働者懇談会気付）
TEL(03)-6421-5323 FAX(03)-6421-5324

日 立 懇 ★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6355-2905 ( 森 )

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://www.hitachikon.org

★仕事、生活の相談もお寄せください。
Eﾒｰﾙ:info@hitachikon.org

または、下記の「もよりの連絡先」へ

働きがいのある人間らしい仕事を

「働き方改革」で職場は改善されましたか
労
働
時
間

賃
金

イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度

再
雇
用
制
度

退
職
強
要

雇
止
め

仕
事
の
や
り
が
い

日立労組「2018年処遇・生活に対する意識」調査より

日立の連結従業員数（人）・子会社数（社）



日立関連職場の組合員と労働者有志による日立労組本

部要請を６月１４日に行ない、６職場から６名が参加し

ました。

要請内容の要約は以下の通りです。

①「リストラ経営」から社会貢献できる企業へ

この間に行われた、グループ会社の売却により、従

業員数は減少している。企業の売却で利益を得ている

のが実態。グループ会社の売却など、リストラ経営で

利益を出すのではなく、改善を要求して欲しい。

②コンプライアンス重視の経営を求める。

・無期雇用転換ルールの適用徹底を求める。

・コンプライアンス違反の報道が多いので、改善を求

めて欲しい。

③「働き方改革」の労働協約改正について

全ての労働者が、無条件で、勤務間インターバル制

度（勤務間の休息時間の義務化）を適用できるように

改善して欲しい。

④リストラの是正改善について

・転籍から、出向させられ、出向先から「使い物にな

らない」といわれ、パワハラを受け、元の職場に戻

され、「お前の仕事はない」といわれて追い出し部

屋に入れられる、そういう人が多くいる。やめさせ

るように改善を指導してほしい。

・製造現場でシニア社員が全員早期退職させられ、開

発部門でも管理職を中心に退職勧奨が行われようと

している。改善してほしい。

⑤サービス残業の是正について

始業前の休憩時間に仕事をさせられ、労働時間とし

て申請すると却下される。また、休日労働は休みを平

日に振り替えて代休扱いとされてしまい、割増分の賃

金が支払われていない。改善に取り組んでほしい。

⑥組織内候補（市議会議員選挙他）を巡る対応について

茨城県の職場（特に日立市）では、会社と労働組合が一体

となって選挙運動を展開するため、職場が精神的に重苦しく

なっている。公職選挙法違反の問題もはらんでいるので、や

めさせるように取り組んでほしい

６
月
19
日
に
、
日
立
製
作
所
の
株

主
総
会
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
日
立
懇

は
、
株
主
総
会
へ
の
出
席
と
、
会
場

の
東
京
ド
ー
ム
シ
テ
ィ
ホ
ー
ル
の
前

で
宣
伝
行
動
を
行
い
ま
し
た
。
宣
伝

行
動
は
、
東
京
電
機
懇
、
電
機
・
情

報
ユ
ニ
オ
ン
の
協
力
を
得
て
行
い
、

11
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

朝
９
時
か
ら
各
団
体
の
３
本
の
ノ

ボ
リ
を
掲
げ
、
株
主
に
対
し
て
日
立

懇
ビ
ラ
株
主
総
会
号
外
を
配
布
し
ま

し
た
。
こ
の
ビ
ラ
に
よ
っ
て
、
日
立

の
経
営
に
つ
い
て
、
利
益
偏
重
か
ら
、

「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
」
重
視
の
経

営
へ
の
転
換
を
訴
え
ま
し
た
。
今
年

は
天
気
に
恵
ま
れ
た
お
か
げ
で
、
昨

年
実
績
２
３
０
枚
を
上
回
る
３
３
７

枚
を
配
布
で
き
ま
し
た
。

株
主
総
会
の
質
問

株
主
総
会
は
、
10
時
か
ら
11
時
27

分
か
ら
開
催
さ
れ
、
来
場
株
主
数
は

８
５
５
名
（
昨
年
７
８
７
名
）
、
質

問
株
主
者
は
14
名
で
し
た
。
日
立
懇

か
ら
は
、
３
名
が
株
主
と
し
て
出
席

し
ま
し
た
。
株
主
の
質
問
は
、
３
人

の
う
ち
１
人
が
指
名
さ
れ
、
事
前
に

郵
送
し
た
質
問
状
の
回
答
が
な
い
こ

と
に
対
し
て
、
改
善
を
要
望
。
ま
た
、

有
期
雇
用
労
働
者
の
無
期
転
換
を
求

め
る
質
問
、
も
の
づ
く
り
の
あ
り
方

（
グ
ル
ー
プ
会
社
の
売
却
が
多
く
続

い
て
い
る
こ
と
に
基
づ
く
）
を
問
う

質
問
を
行
い
ま
し
た
。
一
般
の
株
主

か
ら
は
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
（
持
続
可
能
な

社
会
を
実
現
す
る
た
め
の
17
の
開
発

目
標
）
に
つ
い
て
、
継
続
し
て
い
る

グ
ル
ー
プ
会
社
の
売
却
、
外
国
人
実

習
生
を
不
正
に
働
か
せ
て
い
た
こ
と

等
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
経
営
を
求

め
る
質
問
も
多
く
出
さ
れ
ま
し
た
。

会
社
の
回
答

株
主
の
質
問
に
対
し
会
社
側
は
、

「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
対
応
で
社
会
価
値
向
上

を
目
指
す
」
「
連
結
子
会
社
を
減
ら

す
方
向
で
推
進
」
「
英
国
の
原
発
は

凍
結
。
当
面
は
、
再
稼
動
と
廃
炉
で

進
め
る
」
「
外
国
人
実
習
生
の
違
反

問
題
は
、
改
善
済
み
。
日
立
の
技
術

を
身
に
着
け
て
も
う
ら
う
と
い
う
社

会
貢
献
の
観
点
で
進
め
る
」
等
の
回

答
を
し
ま
し
た
。

今
後
も
、
企
業
経
営
の
改
善
の
た

め
に
、
株
主
総
会
行
動
に
、
取
り
組

ん
で
い
く
所
存
で
す
。

い
つ
も
追
い
出
し
の
危
険
性
が

最
近
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ご
と
に
従
業
員
が

集
め
ら
れ
、
業
務
を
進
め
て
い
る
。
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
に
属
し
て
い
る
間
は
、
仕
事
に
あ
り
つ
け

て
い
る
の
で
い
い
の
だ
が
、
問
題
は
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
が
終
了
し
た
際
。
他
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

一
員
に
選
ば
れ
な
け
れ
ば
、
追
い
だ
し
部
屋
行

き
。
会
社
は
雇
用
を
守
る
施
策
を
と
っ
て
ほ
し

い
。

（
日
立
・
横
浜
事
業
所
）

選
挙
活
動
は
是
非
と
も
会
社
の
外
で

社
内
の
放
送
で
、
市
議
選
の
と
き
に
、
選
挙

で
投
票
し
ま
し
ょ
う
と
連
絡
が
入
っ
た
。
会
社

内
で
の
選
挙
の
呼
び
か
け

は
い
い
の
か
？
。

（
日
立
金
属
）

業
績
悪
化
が
心
配

業
績
悪
化
で
、
会
社
外

の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
出
さ
れ
る
従
業
員
が
増
え

て
い
る
。
そ
の
中
で
、
社
内
か
ら
も
、
外
に
あ

る
仕
事
を
取
っ
て
き
て
ほ
し
い
と
い
わ
れ
て
い

る
。

（
日
立
超
Ｌ
）

育
児
休
業
に
つ
い
て

育
児
休
業
を
取
り
た
い
人
が
男
性
で
も
８
割

近
く
い
る
ら
し
い
。
そ
れ
で
も
、
取
れ
そ
う
に

な
い
人
が
７
割
程
度
い
る
ら
し
い
。
会
社
の
方

針
と
し
て
は
、
１
０
０
％
男
性
の
育
休
取
得
を

目
指
す
ら
し
い
。
し
か
し
、
育
休
中
の
保
障
が

な
い
と
、
家
計
的
に
も
取
り
た
く
て
も
取
る
こ

と
が
で
き
な
い
。

（
日
立
シ
ス
テ
ム
ズ
）

テ
レ
ワ
ー
ク
っ
て
？

日
立
本
体
が
テ
レ
ワ
ー
ク
を
政
府
の
掛
け
声
に

あ
わ
せ
て
実
験
す
る
と
の
話
。
政
府
の
取
組
み

は
、
「
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
時
の
ラ
ッ
シ
ュ
混
雑
緩

和
」
が
目
的
ら
し
い
。

職
場
で
は
「
家
で
仕
事
は
し
た
く
な
い
（
集

中
も
リ
ラ
ッ
ク
ス
も
無
理
）
。
サ
テ
ラ
イ
ト
オ

フ
ィ
ス
席
予
約
空
い
て
い
な
い
し
、
オ
フ
ィ
ス

席
を
探
し
て
も
返
っ
て
遠
い
。
制
度
対
象
者
以

外
は
半
強
制
的
に
休
暇
を
推
奨
す
る
こ
と
に
な

る
の
か
。
時
間
管
理
も
業

務
遂
行
も
個
人
任
せ
で
、

会
社
の
業
務
管
理
が
成
り

立
つ
の
だ
ろ
う
か
。
幸
せ

な
働
き
方
っ
て
個
人
に
よ
っ

て
価
値
観
が
違
う
で
し
ょ
。
」

な
ど
、
意
見
が
上
が
っ
て

い
ま
す
。

（
日
立
・
横
浜
事
業
所
）

2019年日立労組本部要請

「リストラ経営」から
コンプライアンス経営へ

201９年株主総会行動

コンプライアンス
経営を訴え


