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兆円

来
春
闘
の
要
求
を
検
討
す
る
時
期
が
来
ま
し
た
。
２
０
１

８
春
闘
は
、
安
倍
内
閣
の
「
官
製
春
闘
」
が
始
ま
っ
て
５

回
目
と
な
り
ま
す
。
改
め
て
春
闘
で
何
を
考
え
な
け
れ
ば

い
け
な
い
か
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

生
活
の
向
上
の
た
め
労
働
条
件
（
賃
金
・
一
時
金
な
ど
）

の
改
善
を
要
求
、
交
渉
す
る
の
が
春
闘
と
呼
ば
れ
て
い
る
も

の
で
す
。
で
は
、
毎
年
の
春
闘
や
最
賃
の
引
き
上
げ
で
私
た

ち
の
生
活
は
良
く
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

左
上
の
図
は
実
質
賃
金
の
推
移
を
表
し
て
い
ま
す
。
若
干

の
賃
上
げ
が
あ
っ
て
も
実
質
的
な
賃
金
ア
ッ
プ
に
は
な
っ
て

い
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
消
費
で
も
伸
び
悩
み
、
特
に
税
金
・
社

会
保
険
料
が
日
々
の
生
活
を
苦
し
く
し
て
い
ま
す
。

一
方
、
企
業
の
側
は
ど
う

な
っ
て
い
る
の
し
ょ
う
か
。

最
近
発
表
さ
れ
た
法
人
企
業

統
計
に
よ
る
と
大
企
業
（
金

融
・
保
険
業
を
含
む
、
資
本

金
十
億
円
以
上
）
の
内
部
留

保
が
年
度
と
し
て
は
じ
め
て

４
０
０
兆
円
を
超
え
４
０
３
・

４
兆
円
と
な
っ
た
そ
う
で
す
。

（
左
図
）

「
生
産
性
を
向
上
し
よ
う
」

と
大
企
業
の
幹
部
や
安
倍
政
権
は
叫
ん
で
い
ま
す
が
、
生
産

性
を
上
げ
利
益
を
増
や
し
て
も
、
実
は
従
業
員
の
人
件
費
に

は
反
映
し
て
い
ま
せ
ん
。
「
企
業
が
繁
栄
す
れ
ば
お
こ
ぼ
れ

が
働
く
者
に
も
回
っ
て
く
る
」
と
い
う
の
は
、
真
っ
赤
な
ウ

ソ
で
す
。
大
企
業
で
は
儲
け
は
「
内
部
留
保
」
と
株
主
配
当
、

役
員
報
酬
だ
け
が
増
え
、
労
働
者
に
は
回
っ
て
い
ま
せ
ん
。

で
は
、
賃
上
げ
要
求
は
ど
う
や
っ
て
決
ま
る
の
で
し
ょ
う

か
。
組
合
の
あ
る
職
場
で
は
、
労
働
組
合
の
中
で
の
討
議
に

よ
っ
て
決
ま
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
簡
単
に
は
要
求
が
賃
上

げ
額
に
な
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
要
求
を
考
え
、
討
議

す
る
こ
と
で
職
場
で
労
働
組
合
の
存
在
感
が
生
ま
れ
、
労
働

組
合
の
団
結
力
が
強
く
な
り
ま
す
。

こ
れ
は
、
派
遣
や
請
負
で
働
く
人
た

ち
も
同
じ
で
す
。
自
分
の
生
活
を
見
つ

め
、
考
え
る
こ
と
か
ら
要
求
が
生
ま
れ

運
動
が
始
ま
り
ま
す
。
ま
ず
は
、
要
求

す
る
こ
と
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。

日
立
の
春
闘
要
求
は
他
か
ら
見
る
と

「
ち
ょ
っ
と
変
で
す
」
要
求
の
時
か
ら

「
査
定
の
悪
い
人
」
は
、
賃
金
が
下
が

る
こ
と
が
前
提
に
な
っ
て
い
ま
す
。

日
立
で
は
、
成
果
主
義
賃
金
を
採
用
し

て
い
る
た
め
「
査
定
が
悪
い
」
人
は
最
初

か
ら
下
が
る
要
求
方
式
と
な
っ
て
し
ま
っ

て
い
ま
す
。
こ
れ
で
は
、
自
分
が
低
く
査

定
を
さ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
と
思
う
人
は
、

闘
う
気
が
な
く
な
り
ま
す
。
賃
金
ア
ッ
プ

を
要
求
す
る
よ
り
査
定
を
よ
く
し
よ
う
と

考
え
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
、
文
字
通
り
ベ
ー
ス

を
上
昇
す
る
も
の

で
す
。
査
定
が
悪

く
て
も
良
く
て
も
、

誰
も
が
賃
上
げ
で

き
る
要
求
方
式
に

改
め
、
働
く
人
が

夢
と
希
望
を
抱
く

こ
と
が
で
き
る
春

闘
に
し
て
い
か
な

い
と
せ
っ
か
く
の

要
求
も
実
現
で
き

な
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
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日立関連労働者懇談会

〒105-0004 東京都品川区二葉2-20-8
染野ビル２Ｆ

（電機労働者懇談会気付）
TEL(03)-6421-5323 FAX(03)-6421-5324

日 立 懇 ★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6355-2905 ( 森 )

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://www.hitachikon.org

★仕事、生活の相談もお寄せください。
Eﾒｰﾙ:info@hitachikon.org

または、左記の「もよりの連絡先」へ

働きがいのある人間らしい仕事を

賃金のこと考えよう。そして要求しよう！
Ｑ
．
私
た
ち
の
生
活
は

よ
く
な
っ
て
い
る
の
か
？

Ｑ
．
会
社
が
儲
か
れ
ば

賃
金
は
上
が
る
の
か
？

Ｑ
．
賃
上
げ
額
は

ど
う
や
っ
て
決
め
る
の
か
？

査
定
悪
か
っ
た
ら
賃
下

げ
Ｏ
Ｋ
の
要
求
っ
て

あ
り
？

「電機懇」201８年春闘
要求アンケートにご協力を
日立懇は「電機懇生活改善要求ア
ンケート」に今年も取り組みます。
ぜひ、あなたの声を、お寄せくださ
い。

厚労省「毎月勤労統計調査」より

日本生協連「全国統一 版「生協の家計簿」より財務省「法人企業統計」資本金10億円以上



リストラの原因
日立は神奈川県内にシステム＆サービスビ

ジネスユニット（ＢＵ）という情報関連事業

を集中させています。その状況のもとで「2

018中期経営計画」に掲げられた高い利益

目標を達成するために収益力強化に躍起になっ

ています。その結果として製造部門を切離し、

モノづくりを外注化する施策を進めています。

社会インフラ事業やソリューション事業を再

編し、「システムインテグレーション事業」

（情報システムの企画、設計、開発、構築、

導入、保守、運用などを一貫して請負うサー

ビス）を大転換することで、日立グループ内

間接部門の最適化、コスト削減など収益構造

の転換と称した常時リストラ経営が進められ

ています。

構造転換の名のもとで
「構造改革」の名のもとに進めている「ポー

トフォリオ転換」（人財再配置施策）や「B

PO化」（ビジネスプロセスアウトソーシン

グ）｛BPOとは自社の業務プロセスを外部

企業に委託することを指します｝により、従

業員とセットで事業を外注化を図ることが行

われています。このように人件費削減のため

の労働者切り捨て策が行われています。

企業理念も踏みにじって
日立の企業理念は、「優れた自主技術・製

品の開発を通じて社会に貢献する」というも

のです。日立はこの理念から逸脱する方向に

向いています。社員を大切にして、優れた製

品の開発・生産で売り上げを伸ばして利益を

上げる、持続可能な成長を実現する経営に転

換する事が、適切ではないでしょうか。

ＢＰＯ化で転籍に
現在「BPO化」で、日立の事業所内業務

を部分的にHIENGや日立BS（日立グループ

会社・子会社）へ業務移管しています。そし

て、そこに従事する社員を半年間又は1年間

出向させ、その後転籍を明示して、日立から

追い出すことが行われています。業務管理責

任者は日立のままにもかかわらず、転籍した

従業員に働き蜂のように業務に従事させてい

る状況から、リストラの対象にする狙いがあ

ると判断できます。そこで、日立リストラか

ながわ対策会議はこの様な理不尽さを告発し、

リストラを跳ね返す活動に取り組んでいます。

増
や
せ
雇
用

仕
事
量
に
応
じ
た
人
員
配
置
に
取
り
組
ん
で

ほ
し
い
。

人
員
が
少
な
い
た
め
、
色
々
な
職
場
を
か
け

も
ち
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
改
善
し
て

ほ
し
い
。

再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ
ー
事
業
へ
の
転
換
を

先
日
、
日
本
の
原
発
事
業

と
再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ
ー
事

業
を
考
え
る
学
習
会
に
参
加

し
ま
し
た
。
日
立
製
作
所
は

日
本
政
府
と
一
体
と
な
っ
て

英
国
等
へ
原
発
輸
出
を
進
め

よ
う
と
し
て
い
ま
す
が
、
世

界
中
で
は
再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ
ー
事
業
が
現
実

味
を
帯
び
て
い
ま
す
。
デ
ン
マ
ー
ク
で
は
２
０

３
５
年
ま
で
に
１
０
０
％
再
エ
ネ
に
す
る
政
策

で
す
。
職
場
で
身
に
付
け
た
技
術
を
危
険
な
原

発
の
た
め
で
は
な
く
、
将
来
や
子
孫
の
た
め
に

も
再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ
ー
事
業
に
生
か
し
た
い
。

願
う
。
広
域
配
転
に
な
ら
ぬ
よ
う

職
場
で
は
、
三
菱
の
高
砂
工
場
と
の
事
業
の

住
分
け
が
進
め
ら
れ
て
い
る
。
住
分
け
の
結
果

と
し
て
、
広
域
配
転
が
行
わ
れ
な
い
か
心
配
だ
。

広
域
配
転
が
行
わ
れ
な
い
こ
と
を
願
う
。

投
資
フ
ァ
ン
ド
へ
の
売
却
で
先
行
き
不
安

日
立
工
機
が
米
の
投
資
フ
ァ
ン
ド
に
売
却
さ

れ
た
。
投
資
フ
ァ
ン
ド
は
、
企
業
価
値
を
高
め

て
売
り
飛
ば
し
て
利
益
を
上
げ
る
こ
と
を
や
っ

て
い
る
。
な
の
で
、
会
社
の
先
行
き
が
不
安
だ
。

や
め
よ
う
。
ぐ
る
み
選
挙

毎
回
の
選
挙
で
、
職
場
で
の

労
使
一
体
で
の
、
支
持
者
カ
ー

ド
の
回
収
と
未
提
出
者
の
チ
ェ
ッ

ク
、
投
票
済
み
の
組
合
役
員
へ

の
報
告
な
ど
、
公
選
法
に
も
触

れ
る
よ
う
な
や
り
方
は
止
め
て

ほ
し
い

株
主
総
会

株
主
総
会
で
、
事
前
の
質
問
状
に
対
し
て
回

答
が
無
か
っ
た
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
に
反
す
る
の
で
回

答
を
求
め
て
い
き
た
い
。

求
む
。
労
働
契
約
の
継
続
を

期
間
社
員
の
派
遣
、
請
負
社
員
化
が
行
わ
れ

て
い
る
。
や
め
て
ほ
し
い
。

期
間
社
員
か
ら
正
社
員
へ
の
登
用
試
験
で
ほ

と
ん
ど
の
人
が
受
か
ら
な
い
。
い
い
の
か
？
、

そ
れ
で
。

派
遣
社
員
に
な
っ
て
も
賃
金
は
変
わ
ら
な
い

と
言
わ
れ
た
が
、
実
際
は
ボ
ー
ナ
ス
が
な
く
な

る
分
、
年
収
が
大
幅
減
収
。
そ
ん
な
の
や
め
て
。

や
め
ろ
！
追
い
出
し
部
屋

「
今
の
あ
な
た
に
日
立
内
で
の
作
業
は
な
い
か

ら
キ
ャ
リ
ア
を
磨
け
」
と
言
わ
れ
配
属
先
は
、

追
い
出
し
部
屋
だ
っ
た
。

Ｂ
Ｐ
Ｏ
の
名
の
も
と
で
現
在
の
作
業
が
転
籍

実
施
の
申
し
入
れ
が
あ
り
、
後
々
に
追
い
出
し

部
屋
へ
配
属
さ
れ
る
と
思
い
転
籍
拒
否
の
意
思

を
示
し
た

退
職
勧
奨
パ
ワ
ハ
ラ
を
認
め
ろ
！

会
社
は
５
回
の
退
職
勧
奨
の
個
別
面
談
を
行

い
、
４
カ
月
仕
事
を
与
え
な
く
、

賞
与
給
与
の
減
額
も
さ
れ
た
。

パ
ワ
ハ
ラ
認
め
減
額
分
も
ど
せ
！

賃
金
も
改
革
を

下
期
に
な
っ
て
残
業
規
制
が
解
除
さ
れ
、

「
や
っ
と
残
業
で
き
る
」
と
喜
ぶ
若
手
社
員
。

働
き
方
改
革
に
よ
る
残
業
制
限
で
収
入
減
と
な
っ

て
い
る
た
め
だ
。
残
業
手
当
て
に
頼
ら
な
く
て

も
普
通
に
暮
ら
せ
る
賃
金
を
!!

『重大事故が多発』
近頃では協力会社の重大災害が頻発しています。ごく最近、

緊急事態宣言が発令されました。私の勤める工場で災害を起こ

したのは外来下請けの協力会社でした。だけど事故後の取り調べで明らか

になったのは依頼元の受入れ体制がデタラメだった事。衝撃でした。その後

の通達で直ぐに体制を見直して行動した職場もあれば、まだ懲りてない職場もあ

るようです。ある職場では、担当者が発注後に、名簿や連絡態勢、詳細な工程表

を協力会社に出させる仕組みを定着させました。定着するまで安全委員が協力会

社を集めて合同で受け入れ教育を実施しています。これは、とても良い取り組み

だと思いました。

投
稿
歓
迎

やめろ B P O によるリストラ


