
日立の連結業績 単位：億円
2014年度

（実績）

2015年度

（見通し）

売上収益 97,749 99,500

調整後営業利益 6,413 6,800

当期利益 2,174 3,100
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日 立 懇

ベア「９千円」が生活維持に必要！
日
立
の
連
結
経
営
は
、
営
業
利

益
額
が
過
去
３
年
に
わ
た
り
年
率

10
％
以
上
増
加
し
、
２
年
連
続
の

過
去
最
高
益
更
新
と
な
っ
て
い
ま

す
。２

０
１
６
年
３
月
期
の
業
績
見

通
し
も
、
売
上
収
益
が
９
兆
９
５

０
０
億
円
、
営
業
利
益
が
６
千
８

０
０
０
億
円
で
３
年
連
続
で
過
去

最
高
益
と
な
る
見
込
み
で
す
。

働 き が い の あ る 人 間 ら し い 仕 事 を

★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6355-2905 ( 森 )

日
立
労
組
は
、
電
機
連
合
の
１
６
春
闘
方
針
に

沿
っ
て
、
賃
金
改
善
要
求
を
、
昨
年
の
２
％
相

当
か
ら
１
％
（
３
０
０
０
円
）
に
引
き
下
げ
ま

し
た
。
し
か
し
こ
の
程
度
の
要
求
で
良
い
の
で

し
ょ
う
か
？

消
費
者
物
価
は
２
０
１
４
年
度
の
消
費
税
増

税
の
影
響
も
あ
り
２
・
８
％
の
上
昇
率
で
し
た
。

消
費
税
増
税
前
の
生
活
を
維
持
す
る
な
ら
ば
最

低
で
も
３
％
（
９
千
円
）
以
上
の
賃
金
改
善
が

必
要
で
す
。
賃
金
改
善
要
求
３
千
円
で
は
、
満

額
獲
得
し
て
も
実
質
賃
金
の
回
復
は
望
め
ま
せ

ん
。日

立
懇
が
集
計
し
た
今
年
の
１
６
春
闘
生
活

改
善
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
で
は
、
「
生
活
実

感
」
で
「
苦
し
い
」
、
「
や
や
苦
し
い
」
は
64

％
で
し
た
。
生
活
改
善
に
必
要
な
増
額
（
月
額
）

は
、
３
万
円
以
上
の
回
答
が
78
％
で
、
昨
年
よ

り
10
％
以
上
増
加
し
ま
し
た
。

2016春闘

日
立
製
作
所
の
執
行
役
29
人
の
役
員
報
酬
総
額
は

13
億
２
千
９
百
万
円
（
平
均
６
６
５
０
万
円
）
で
す
。

中
西
会
長
は
１
億
９
千
２
百
万
円
、
東
原
社
長
は
１

億
４
千
３
百
万
円
と
な
っ
て
い
ま
す
。

内
部
留
保
は
毎
年
積
み
増
し
し
て
、
２
０
１
５
年

３
月
期
で
３
兆
８
７
４
億
円
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。

利
益
を
役
員
や
株
主
配
当
、
内
部
留
保
に
使
う
の
で
は
な
く
、
日
立
で
働

く
す
べ
て
の
労
働
者
に
還
元
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

今
春
闘
で
、
す
べ
て
の
労
働
者
が
生
活
向
上
で
き
る
よ
う
、
力
を
合
わ
せ

て
大
幅
賃
上
げ
を
獲
得
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

生活実感の実態

日立超ＬＳＩシステムズが労働者

を転職支援会社・パソナに出張させ

て、自ら出向先を探させていた「追

い出し部屋」を、１月１日付の人事

異動で廃止しました。

日立懇は、２０１５年６月25日、日

立争議以来となる株主総会宣伝を行い

日立の「常時リストラ」の実態を株主

に宣伝しました。また、株主総会で日

立懇会員の株主が、日立の異常な労務

政策を告発しました。６月と10月には

全国宣伝行動を行い、全国の日立関連

32職場にリストラ反撃ビラ１万枚を配

布しました。

電機・情報ユニオンの米田徳治委

員長は「職場に労働組合の分会をつ

くってたたかった本人たちのがんば

りと、それを支える幅広い運動によ

る大きな成果です。労働者の雇用と

人権、職場の自由を守るたたかいを

国民とともにすすめ、日立がすすめ

る身勝手な『常時リストラ』『黒字

リストラ』をやめさせたい」と話し

ています。

日立超Ｌのリストラ部屋を
運動で撤廃を勝ち取る！

生活改善に必要な増額[%]

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://www.hitachikon.org

★仕事、生活の相談もお寄せください。

Eﾒｰﾙ:info@hitachikon.org

または、下記の「もよりの連絡先」へ

※賃金レンジの改善を
賃金レンジの上限になると、
賃金改善があっても、また、
評価が良くても賃金が上がら

ない欠陥を持った現状の賃金
制度を見直し、全階層で賃金

レンジの上限を撤廃すること
は、組合員の強い要求です。



日立懇が集計したアンケート
結果を掲載します。

心身に不安、治療中が６割
「健康に不安がある」、「心の病で

不安」が合わせて43%、「病気で通

院・治療中」、「心の病で通院・治療

中」が合わせて16%。６割の人が、

心身に不安、通院・治療中と回答して

おり、健康問題は深刻な状況です。

困っていることは、
「低賃金」「将来への不安」
「低賃金」に困っているが21%、
「老後・年金」が23%でした。低賃
金、人員削減で、将来への不安が高まっ
ています。

処遇制度で困ることは、
「減給」「不透明な査定」

[%]

[%]

50
代
が
早
期
退
職
で
ど
ん
ど
ん
辞
め
て
い
る
。

新
人
は
現
場
に
回
さ
れ
る
の
で
、
本
社
系
は
後

継
者
と
な
る
若
手
が
全
然
い
な
い
。
こ
の
ま
ま

で
は
仕
事
が
成
り
立
た
な
い
。

結
婚
が
控
え
て
い
る
の
に
休
日
も
働
い
て
い

て
パ
ー
ト
ナ
ー
と
過
ご
す
時
間
が
な
い

（
日
立
シ
ス
テ
ム
ズ
）

会
社
が
替
わ
る
が
内
容
が
ま
っ
た
く
分
か
ら

な
い
の
で
、
こ
の
先
不
安
で
す
!!

職
場
に
若
い
人
が
い
な
い
。
寮
の
廃
止
は
困

る
。

（
日
立
・
日
立
事
業
所
）

人
員
を
増
や
し
て
仕
事
量
を
減
ら
し
、
負
担

を
減
ら
し
て
ほ
し
い
。
精
神
的
に
か
な
り
厳
し

い
。
制
度
改
悪
で
生
活
が
苦
し
い
。
人
員
も
減

り
、
仕
事
も
役
職
に
関
わ
ら
ず
リ
ー
ダ
ー
な
ど

を
依
頼
さ
れ
る
。
相
応
の
役
職
に
ま
ず
は
つ
け

て
ほ
し
い
。

非
正
規
が
増
え
て
将
来
の
日
本
が
暗
く
な
る
。

誰
も
が
安
心
し
て
働
け
る
国
に
な
っ
て
ほ
し
い
。

（
日
立
オ
ム
ロ
ン
・
旭
）

制
度
改
悪
で
生
活
が
苦
し
い
。
人
員
も
減
り
、

仕
事
も
役
職
に
関
わ
ら
ず
リ
ー
ダ
ー
な
ど
を
依

頼
さ
れ
る
。
相
応
の
役
職
に
ま
ず
は
つ
け
て
ほ

し
い
。
人
員
が
減
り
、
社
内
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
も
か
な
り
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。
成
果
主
義

は
あ
ま
り
よ
く
な
く
、
フ
ォ
ロ
ー
役
の
裏
方
の

仕
事
を
放
置
さ
れ
が
ち
に
な
っ
て
い
る
よ
う
に

感
じ
る
。
Ｋ
Ｐ
Ｉ
を
使
う
デ
メ

リ
ッ
ト
が
見
え
て
い
る
た
め
だ

と
感
じ
る
。（

ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵
）

正
社
員
と
非
正
規
は
労
働
面
で
の
能
力
も
責

任
も
同
じ
な
の
に
、
非
正
規
に
対
す
る
賃
金
、

福
利
厚
生
、
そ
し
て
新
会
社
に
対
す
る
説
明
会

に
つ
い
て
、
同
等
の
あ
つ
か
い
を
し
て
い
な
く

差
別
を
し
て
い
る
。
差
別
を
な
く
す
こ
と
が
大

切
だ
と
思
う
。

障
害
者
を
雇
う
な
ら
、
そ
の
現
場
の
上
司
達

は
、
そ
の
障
害
に
つ
い
て
学
び
理
解
し
、
一
緒

に
働
く
健
常
者
に
も
障
害
の
説
明
を
し
て
欲
し

い
で
す
。
何
か
問
題
が
お
こ
る
と
障
害
者
だ
け

が
問
題
あ
る
行
動
（
態
度
）
を
と
っ
た
と
さ
れ

て
し
ま
う
。
見
て
い
て
辛
い
で
す
。

（
日
立
ジ
ョ
ン
ソ
ン
コ
ン
ト
ロ
ー
ズ
空
調
・

清
水
）

強
制
的
に
出
張
手
当
を
返
納
さ
せ
、
見
せ
か

け
の
利
益
を
上
ず
み
す
る
の
は
お
か
し
い
と
思

う
。

（
日
立
・
大
森
）

海
外
へ
ど
ん
ど
ん
移
っ
て
い
っ
て
国
内
は
先

細
り
で
心
配
だ
。
会
社
は
社
長
号
令
で
、
利
益

１
０
０
億
円
、
１
０
％
と
無
理
な
こ
と
言
っ
て

い
る
。

（
日
立
工
機
・
勝
田
事
業
所
）

入
社
し
て
25
年
。
Ｈ
Ｉ
Ｔ
Ｍ
は
早
く
早
期
退

職
制
度
を
し
て
欲
し
い
。
昔
だ
ま
し
て
出
向
さ

せ
た
社
員
（
2
～
3
年
前
）
を
戻
し
て
ほ
し
い
。

と
に
か
く
、
ひ
ど
い
。
あ
れ
も

こ
れ
も
や
れ
と
言
わ
れ
訳
の
分

か
ら
な
い
残
業
ば
か
り
。
そ
れ

で
３
・
５
Ｈ
な
ん
て
ひ
ど
い
。

今
度
は
１
月
１
日
か
ら
休
出
の

お
そ
れ
が
あ
る
ら
し
い
。
信
じ
ら
れ
な
い
と
思

い
ま
す
。

（
日
立
神
奈
川
・
Ｈ
Ｉ
Ｔ
Ｍ
）

荷
物
の
積
み
下
ろ
し
を
し
て
い
る
車
や
フ
ォ
ー

ク
リ
フ
ト
を
工
場
内
で
見
か
け
る
と
、
ス
ピ
ー

ド
の
出
し
過
ぎ
や
危
険
な
追
い
越
し
を
し
て
い

る
と
こ
ろ
を
見
か
け
ま
す
。
仕
事
の
余
裕
が
無

く
急
い
で
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
が
、
運
転
ル
ー

ル
を
守
っ
て
安
全
な
職
場
を
心
が
け
て
ほ
し
い

で
す
。

上
司
に
そ
の
こ
と
を
伝
え
て
も
「
知
ら
な
い
」

の
一
言
で
対
応
し
て
も
ら
え
ま
せ
ん
で
し
た
。

安
全
な
職
場
の
た
め
、
ル
ー
ル
を
待
っ
て
ほ
し

い
で
す
。

（
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
）

障
が
い
者
枠
で
採
用
さ
れ
た
が
業
務
遂
行
能

力
を
認
め
て
も
ら
え
ず
仕
事
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
上
が
ら
な
い
。
非
正
規
労
働
者
を
雇
用
の

調
整
弁
に
す
る
の
は
明
ら
か
に
お
か
し
い
と
思

う
。
日
立
は
人
材
を
大
切
に
す
る
企
業
で
は
な

か
っ
た
の
か
。

（
日
立
関
連
）

ス
マ
ト
ラ
活
動
の
名
の
も
と
黒
字
リ
ス
ト
ラ

を
日
立
は
強
行
し
て
い
ま
す
。
全
面
的
な
支
援

を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

（
日
立
ア
ド
バ
ン
ス
ド
シ
ス
テ
ム
）

派
遣
の
私
は
所
員
の
人
と
は
違
い
、
カ
ー
ド

で
は
な
く
食
券
を
購
入
し
て
食
堂
を
利
用
し
て

い
ま
す
。
そ
の
食
券
の
値
段
は
１
円
単
位
が
切

り
上
げ
と
な
り
、
例
え
ば
カ
ー
ド
で
４
０
１
円

が
４
１
０
円
に
な
り
９
円
の
値
上
げ
に
な
り
ま

す
。こ

れ
で
は
食
券
し
か
利
用
で
き
な
い
派
遣
従

業
員
は
食
堂
の
利
用
が
し
づ
ら
い
で
す
。

（
日
立
Ａ
Ｍ
Ｓ
）

職場環境について思うこと

毎年、年末に正社員や非正規雇用者にアンケートを依頼して

います。アンケートの協力依頼をする時に、相手の職場環境に

ついて話すことが多いのですが、職場で起きた「問題」や「疑問」や

「悩み」について、上長や会社側に「言いにくさ」を強く感じている人

が多いです。その「言いにくさ」の「壁」となっている理由は、雇用関

係の弱さや、コミュニケーション不足からの上長や会社に対する不信感

が大きいということでした。不信感が強く、信用・信頼が成り立たない

職場環境は、コンプライアンス違反やパワハラ・イジメがあっても、仕

事で不具合があっても見過ごされてしまうと強く感じています。上長や

会社側は、今一度よく部下や従業員の立場になって考え、お互いのコミュ

ニケーションを整える職場環境を作ってもらいたいと思います。

投
稿
歓
迎

１６春闘要求アンケート結果

あなたは心身に不安はありますか？

処遇制度で困ること

困っていること・不安なこと


