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低
賃
金

長
時
間
過
密

労
働

子
育
て

パ
ワ
ハ
ラ
・

セ
ク
ハ
ラ

老
後
・
年
金

原
発
問
題

％

かなり

苦しい

21%

やや苦

しい

44%

まあまあ

31%

やや

ゆとり

3%

かなり

ゆとり

0%

NA 1%

２
０
１
５
年
春
闘
ア

ン
ケ
ー
ト
の
結
果
は
、

生
活
が
「
か
な
り
苦

し
い
」
「
や
や
苦
し

い
」
と
い
う
回
答
が

全
体
の
65
％
に
達
し

て
い
ま
す
。

生
活
に
必

要
な
月
額
の

増
額
に
つ
い

て
、
３
万
円

以
上
の
回
答

者
は
82
％
で
、

増
額
の
加
重

平
均
は
３
万

８
０
０
０
円

で
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
で
は
困
っ

て
い
る
こ
と
に
「
低
賃
金
」
が

「
老
後
・
年
金
」
と
共
に

ト
ッ
プ
で
し
た
。
ア
ン
ケ
ー

ト
用
紙
の
標
準
生
計
費
の

表
（
電
機
連
合
調
査
）
を

見
て
、
「
30
歳
の
年
間
必

要
生
計
費
と
自
分
の
年
収

を
比
較
し
て
、
こ
ん
な
に

も
ら
っ
て
い
な
い
。
生
活

で
き
な
い
」
と
い
う
声
が

あ
が
り
ま
し
た
。

今
年
の
７
～
９
月
の
国
内
総
生
産
（
Ｇ
Ｄ
Ｐ
）
は
、
物
価

の
影
響
を
除
い
た
実
質
で
、
前
期
比
率
成
長
率
が
マ
イ
ナ
ス

０
、
４
％
と
な
り
、
４
～
６
月
期
に
続
き
２
期
連
続
の
マ
イ

ナ
ス
成
長
と
な
り
ま

し
た
。
所
定
内
賃
金

は
４
月
ま
で
25
カ
月

連
続
の
マ
イ
ナ
ス

を
記
録
し
て
い
ま

す
。
そ
れ
は
、
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
が
限
定

的
か
つ
一
部
の
企

業
に
偏
っ
て
い
る

こ
と
と
、
非
正
規

雇
用
の
増
加
が
原
因
で
す
。

全
労
連
や
各
労
組
で
構
成
す
る
国
民
春
闘
共
闘
は
「
月
額

２
万
円
以
上
、
時
間
額
１
５
０
円
以
上
」
の
大
幅
賃
上
げ
を

要
求
し
ま
し
た
。
消
費
税
増
税
や
円
安
で
物
価
が
３
％
以
上

も
上
が
り
、
「
実
質
賃
金
の
低
下
に
歯
止
め
を
か
け
る
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
に
こ
だ
わ
る
」
と
し
て
い
ま
す
。

連
合
も
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
「
２
％
以
上
」
要

求
す
る
方
針
を
、
14
年
12
月
に
決
め
ま
し
た
。

安
倍
政
権
は
、
「
賃
上
げ
」
を
口
先
で
は

要
請
し
て
い
ま
す
が
、
実
際
は
、
労
働
時
間

の
規
制
を
な
く
す
「
残
業
代
ゼ
ロ
」
制
度
、

低
賃
金
や
解
雇
が
し
や
す
い
「
多
様
な
正
社

員
」
導
入
、
日
立
グ
ル
ー
プ
な
ど
財
界
が
進

め
よ
う
と
し
て
い
る
首
切
り
促
進
の
「
労
働

移
動
支
援
」
と
リ
ス
ト
ラ
促
進
な
ど
、
賃
金

抑
制
の
環
境
整
備
を
積
極
的
に
進
め
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。
政
府

が
、
財
界
の
意
向
決

定
に
丸
投
げ
し
、
賃

下
げ
に
加
担
し
て
い

る
姿
勢
は
、
働
く
も

の
の
生
活
と
日
本
経

済
に
対
す
る
政
治
的

無
責
任
と
言
わ
ざ
る

を
え
ま
せ
ん
。

実
質
賃
金
の
引
き

上
げ
こ
そ
が
日
本
経

済
の
好
循
環
に
必
要

で
す
。
派
遣
、
請
負

な
ど
、
全
て
の
働
く

人
の
賃
上
げ
を
勝
ち

取
り
、
「
残
業
代
ゼ

ロ
」
制
度
や
「
多
様

な
正
社
員
」
制
度
の

導
入
反
対
、
リ
ス
ト

ラ
反
撃
な
ど
、
今
こ

そ
声
を
上
げ
て
い
き

ま
し
ょ
う
。
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日 立 関 連 労 働 者 懇 談 会

〒105-0004 東京都港区新橋4丁目24-3
エムエフ新橋６０１

（電機労働者懇談会気付）
TEL＆FAX(03)6450-1777

★ビラや情報をホームページで見
られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

★仕事、生活の相談もお寄せくだ
さい。Eﾒｰﾙ:info@hitachikon.net

または、下記の「もよりの連絡先」へ

日 立 懇

派遣・請負など、全ての人に賃上げを！

働 き が い の あ る 人 間 ら し い 仕 事 を

生
活
が
苦
し
い
。

★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

201５年春闘
アンケート結果

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
失
敗
！
G
D
P

マ
イ
ナ
ス
と
実
質
賃
金
の
低
下

引き続き「電機懇」２０１５年春闘

要求アンケートにご協力を
アンケートハガキ、または日立懇HP（「日立懇」

で検索）から多くの回答をお待ちしております。

「
残
業
代
ゼ
ロ
」
制
度
、

解
雇
を
し
や
す
く
す
る

「
多
様
な
正
社
員
制
度
」

導
入
を
や
め
さ
せ
よ
う

国
民
春
闘
共
闘
「
月
額
２
万
円

以
上
」
の
賃
上
げ
を
要
求

生活の実感
下がり続ける賃金

「
低
賃
金
」
が
不
安

「
こ
ん
な
に
も
ら
っ
て
い
な
い
」

厚生労働省 毎月勤労統計調査より作成

生
活
に
あ
と
月
３
万
８
千
円
は
必
要

生活に必要な増額

2007年4月号より再掲載 。

困っていること

%



11月24日（月・祝日）、日立関連労働者懇談

会と電機・情報ユニオンが共催で

「日立関連リストラ反撃集会」を

東京の南部労政会館で開催しました。「全労連」

のメッセージ、「東京地評」代表の連帯挨拶、

「神奈川労連」代表の連帯挨拶が行われ、日立以

外の労働者を含め、７団体11企業連から73人が

参加しました。

何だって！！常時リストラとは

メインの講演を桜美林大学の藤田実教授が行い

ました。その中で藤田教授は、常時リストラ方式

が進められていると指摘しました。

このリストラの方法は、海外展開や事業構造転

換で職場や業務の縮小を行うために、人事評価の

低い社員に改善目標を設定し、達成できなければ

退職してもらうという手法です。

これまでに、神奈川地区の事業撤退に伴う、社

外求職制度(自己転進制度＝自分で会社が紹介する

パソナなどに登録して求職する制度）や、日立超

Ｌの出向先開拓支援サービス等、数々の攻撃が仕

掛けられてきています。

これらの状況を反映し、会場からは、リストラ

被害にあっている日立超Ｌの労働者をはじめ、多

くの労働者から発言がありました。出向先での負

担が多い業務、降格、賃金差別などが報告されま

した。

その後・・・「日立超Ｌ分会」結成

リストラ反撃集会の後、日立超ＬＳＩシステム

ズでリストラ被害にあっている労働者たちが電機・

情報ユニオンの「日立超Ｌ分会」を結成しました。

この事例は、日立グループ内に既存の連合系の組

合以外の労働組合が出来たことを意味し、大変重

要な出来事となりました。日立超Ｌ分会の仲間は、

現在、出向先を会社から探すよう下命され、パソ

ナの求職支援サービスの登録書類に「署名・捺印」

を強要されました。また、３月までの期限も設け

られており、雇用状態に予断を許さない状況が続

いております。

常時リストラは、現在起きていない職場でも起

きる可能性があります。被害にあった労働者が

「日立懇」や「電機・情報ユニオン」に相談し、

闘いに立ち上がり、「こんなリストラは許せない！」

の声を職場で広めましょう。

手
取
り
金
額
が
す
ご
く
安
す
ぎ
で
す
。
日
立

は
大
企
業
な
の
に
時
給
千
円
代
の
派
遣
だ
と
働

く
方
も
き
つ
い
で
す
。

（
日
立
工
機
）

精
神
的
な
病
を
患
い
、
賃
金
も
上
が
ら
ず
、

今
後
に
希
望
が
持
て
な
い
。

（
日
立

国
分
）

女
性
に
昇
進
昇
格
の
チ
ャ
ン
ス
が
少
な
く
感

じ
る
。
税
引
き
手
取
り
が
１
５
万
で
は
、
生
活

は
厳
し
い
。
賞
与
で
評
価
い
た
だ
け
た
の
は
と

て
も
嬉
し
い
が
、
給
与
で
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
チ
ャ

ン
ス
が
欲
し
い
。

（
日
立
Ｂ
Ｓ

情
Ｉ
Ｐ
開
）

非
正
規
で
働
い
て
20
年
近
く
に
な
り
ま
す
。

こ
の
先
が
少
々
不
安
で
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う

な
社
会
が
い
つ
ま
で
続
く
の
か
。

（
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

多
賀
）

残
業
が
な
く
な
っ
た
分
収
入
が
か
な
り
減
っ

て
厳
し
さ
が
あ
り
ま
す
。
（
日
立
シ
ス
テ
ム
ズ
）

ユ
ニ
オ
ン
の
協
力
の
お
陰
で
、
出
向
先
で
元

気
に
働
く
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
が
、
出
向
先

も
相
変
わ
ら
ず
リ
ス
ト
ラ
を
続
け
て
い
る
様
で
、

不
安
が
な
く
な
り
ま
せ
ん
。（

日
立
情
映
テ
ッ
ク
）

子
ど
も
は
い
ま
せ
ん
が
リ
ス
ト
ラ
が
怖
く
て

子
供
も
で
き
ま
せ
ん
。
経
済
の
発
展
も
見
込
め

な
い
し
、
明
る
い
未
来
も
見
え
ま

せ
ん
。
、
少
子
化
の
原
因
の
１
つ

か
と
思
い
ま
す
。
安
定
的
な
生
活

を
望
み
ま
す
。
活
動
頑
張
っ
て
下

さ
い
。

（
日
立
化
成

山
崎
）

労
働
者
が
定
年
ま
で
安
心
し
て
働
け
る
社
会

に
戻
っ
て
ほ
し
い
。

（
日
立
超
Ｌ
）

若
い
人
が
ど
ん
ど
ん
い
な
く
な
っ
て
し
ま
い

ま
す
。
毎
日
、
休
憩
時
間
も
働
い
て
い
ま
す
。

ゆ
と
り
が
あ
り
ま
せ
ん
。
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
ば
か

り
が
常
に
押
し
寄
せ
て
お
り
、
ゆ
っ
く
り
考
え

る
時
間
も
な
く
、
ミ
ス
が
あ
る
と
厳
し
く
攻
め

ら
れ
、
心
が
痛
い
で
す
。

（
日
立
オ
ム
ロ
ン
）

パ
ワ
ハ
ラ
の
予
防
教
育
が
な
い
の
で
、
全
従

業
員
に
や
っ
て
ほ
し
い
と
思
う
。
問
題
が
お
き

る
と
職
場
を
か
え
て
い
る
の
で
、
パ
ワ
ハ
ラ
加

害
者
が
な
に
も
反
省
し
な
い
。

（
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

清
水
）

若
手
社
員
に
対
し
て
も
転
勤
し
た
り
、
サ
ラ

リ
カ
ッ
ト
し
た
り
．
．
．
こ
ん
な
職
場
ダ
メ
だ

ろ
う
。
ユ
ー
ス
チ
ー
ム
な
く
な
っ
た
ら
、
ど
ん

な
組
織
で
も
潰
す
の
は
時
間
の
問
題
で
し
ょ
う
。

（
ル
ネ
サ
ス

武
蔵
）

長
時
間
労
働
が
続
い
た
た
め
じ
ん
ま
し
ん
が

出
て
し
ま
い
、
今
も
薬
を
飲
ん
で
い
ま
す
。
長

時
間
労
働
を
規
制
す
る
よ
う
な
法
律
を
作
っ
て

ほ
し
い
で
す
。

（
日
本
エ
ク
ス
・
ク
ロ
ン
）

他
の
部
署
で
残
業
代
、
休
出
代
が
す
べ
て
未

払
い
の
と
こ
ろ
が
あ
る
。
裁
量
制
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
課
員
は
全
員
洗
脳
さ
れ

て
お
り
、
声
を
上
げ
ま
せ
ん
。

組
合
は
見
て
見
ぬ
ふ
り
を
し
続

け
て
い
ま
す
。

（
日
立
ア
イ
イ
ー
シ
ス
テ
ム
）

低
賃
金
で
不
安

将
来
が
不
安

『有休が取れないなんておかしい！！』

私の友人の職場では、「有休を取得したい」と前もって上司に言うと

「その日に取れるわけがないだろう」と言い、話も聞かず有休取得を認

めませんでした。私も仕事に余裕があった時に、 2日間続けて取得しようとしたら

「会社の他の皆（部署が違う）が頑張っているのだから、休みは1日だけにしてくれ」と言

われたことがあります。有休は権利です。国連・グローバルコンパクトにも「休息と余暇の

権利」が認められています。休みやすい職場ということは、働きやすい職場だと考え、有休

がまともに取れる職場になってほしいです。

投
稿
歓
迎

や
め
ろ
よ
！
パ
ワ
ハ
ラ

や
め
ろ
よ
！
リ
ス
ト
ラ

長
時
間
労
働
・
残
業
代
未
払
い


