
こ
の
夏
に
「
ス
マ
ト
ラ
」
（
ス
マ
ー
ト
・
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー

シ
ョ
ン
）
の
Ｅ
ー
ラ
ー
ニ
ン
グ
受
講
の
通
達
が
全
社
的
に
出
ま
し
た
。

内
容
は
利
益
率

10％
を
目
指
す
、
さ
ら
な
る
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
を

呼
び
か
け
る
も
の
で
し
た
。
こ
れ
ま
で
の
ス
マ
ト
ラ
の
施
策
に
よ
り
、

職
場
で
様
々
な
問
題
が
起
こ
っ
て
い
ま
す
。

やや やや
めめ めめ
てて てて
ほほ ほほ
しし しし
いい いい

社社 社社
員員 員員
のの のの
派派 派派
遣遣 遣遣
代代 代代
替替 替替

最
近
、
部
内
に
派
遣
社
員
が
増
え
て
い
ま
す
。

20～

30代
の
若
手

が
多
く
、
中
に
は
新
卒
も
い
ま
す
。

彼
ら
は
今
ま
で
所
員
が
し
て
い
た
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。
一
方
で

部
内
は
定
年
退
職
者
が
増
え
、
中
堅
に
し
わ
寄
せ
が
い
っ
て
い
ま
す
。

先
日
も
仕
事
の
し
過
ぎ
で
体
調
不
良
に
な
り
、
入
院
し
た
所
員
が
い

ま
し
た
。
部
内
は
も
っ
と
人
員
が
必
要
で
す
が
、
新
卒
採
用
に
即
戦

力
を
求
め
す
ぎ
て
い
て
、
上
手
く
い
っ
て
い
な
い
よ
う
で
す
。
人
件

費
の
安
易
な
削
減
が
、
部
内
の
疲
弊
を
招
い
て
い
る
よ
う
に
感
じ
て

い
ま
す
。

子子 子子
会会 会会
社社 社社
へへ へへ
のの のの

強強 強強
引引 引引
なな なな
転転 転転
属属 属属
はは はは
問問 問問
題題 題題
だだ だだ

人
件
費
カ
ッ
ト
を
目
的
と
し
た
子
会
社
転
属
が
強
引
に
進
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
日
立
シ
ス
テ
ム
ズ
で
は
、
こ
こ
数
年
の
シ
ス
テ
ム
保
守

の
収
益
悪
化
を
理
由
に
、
保
守
部
門
の
労
働
者
を
地
方
の
拠
点
か
ら

順
次
子
会
社
へ
転
属
さ
せ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
業
績
の
良
い
首
都

圏
の
保
守
人
員
に
つ
い
て
も
金
融
端
末
の
担
当
者
は
子
会
社
へ
の
転

属
が
す
で
に
決
ま
っ
て
い
ま
す
。

本
来
で
あ
れ
ば
、
将
来
的
に
赤
字
が
見
込
ま
れ
る
シ
ス
テ
ム
保
守

の
事
業
規
模
を
縮
小
し
て
、
余
剰
と
な
っ
た
人
員
を
収
益
性
の
高
い

部
門
へ
配
置
転
換
す
る
こ
と
で
、
会
社
全
体
と
し
て
の
売
上
を
拡
大

す
べ
き
で
す
が
、
ス
マ
ト
ラ
に
よ
る
過
度
な
コ
ス
ト
削
減
の
推
進
が

安
易
な
リ
ス
ト
ラ
に
拍
車
を
か
け
て
い
ま
す
。

やや やや
るる るる
気気 気気
をを をを
奪奪 奪奪
うう うう

長長 長長
時時 時時
間間 間間
のの のの
残残 残残
業業 業業

作
業
ボ
リ
ュ
ー
ム
が
増
え
て
も
派
遣
の
人
数
が
増
え
ず
、
元
か

ら
い
る
派
遣
メ
ン
バ
ー
の
残
業
時
間
が
大
き
く
増
え
て
い
ま
す
。

人
員
を
増
や
す
よ
り
も
、
今
い
る
メ
ン
バ
ー
の
残
業
時
間
だ
け
を

増
や
し
た
方
が
コ
ス
ト
が
か
か
ら
な
い
か
ら
で
し
ょ
う
。
し
か
し
、

一
人
が
月
に

80時
間
の
残
業
を
し
て
い
て
、
そ
れ
が
２
名
に
な
る

と
、
一
人
月
分
の
工
数
に
な
り
ま
す
。
（
１
６
０
ｈ
／
月
）

毎
月
残
業
が
多
い
と
気
力
や
体
力
が
奪
わ
れ
、
や
る
気
や
効
率

が
落
ち
ま
す
。
少
人
数
で
こ
な
そ
う
と
す
る
の

で
な
く
必
要
な
人
員
を
確
保
す
べ
き
で
す
。

パパ パパ
パパ パパ
、、 、、
早早 早早
くく くく
帰帰 帰帰
っっ っっ
てて てて
きき きき
てて てて

マ
マ
友
と
の
話
題
か
ら
、
仕
事
や
育
児
の
負
担
が
大
き
い
こ
と

が
わ
か
り
ま
す
。

「
パ
パ
は
仕
事
で
遅
く
、
子
ど
も
は
パ
パ
が
休
日
に
遊
び
に
来

る
人
だ
と
思
っ
て
い
た
」
「
赤
ち
ゃ
ん
と
ず
っ
と
二
人
き
り
だ
と
、

パ
パ
が
帰
っ
て
き
て
ケ
ン
カ
に
な
る
」
「
休
日
は
疲
れ
て
い
て
お

世
話
を
頼
め
な
い
」
「
実
家
は
遠
く
、
０
歳
児
の
一
時
預
か
り
所

を
探
し
た
が
見
つ
か
ら
な
い
」
「
幼
稚
園
の
送
迎
、
パ
パ
は
仕
事

で
で
き
な
い
」
な
ど
。

忙
し
く
て
中
々
帰
れ
な
い
職
場
の
パ
パ
、
そ
の
パ
パ
の
分
ま
で
子
育
て

を
す
る
マ
マ
、
そ
れ
ぞ
れ
が
一
生
懸
命
で
す
が
、
個
人
の
努
力
に
は
限
界

が
あ
り
ま
す
。
会
社
、
行
政
の
支
援
が
な
け
れ

ば
、
一
層
少
子
高
齢
化
は
進
む
ば
か
り
で
す
。

休休 休休
日日 日日
ずず ずず
らら らら
しし しし

突突 突突
然然 然然
のの のの
悪悪 悪悪
夢夢 夢夢

自
分
の
職
場
は
震
災
以
降
、
夏
季
に
休
日
を
ず
ら
す
の
が
常
態
化
し
て

い
ま
す
。
本
来
の
休
日
は
土
日
で
す
が
、
現
在
は
木
金
に
ず
れ
て
い
ま
す
。

も
と
よ
り
シ
フ
ト
を
組
ん
で
動
い
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
こ
の
体

制
に
対
す
る
不
満
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
。

休
出
な
ど
の
対
応
も
含
め
る
と
実
際
に
は
平
日
１
日
の
み
の
休
み
で
あ

る
こ
と
が
多
く
、
予
定
を
入
れ
に
く
い
な
ど
の
、
平
日
ゆ
え
の
扱
い
に
く

さ
や
、
こ
れ
ま
で
ず
っ
と
土
日
休
で
動
い
て
い
た
た
め
に
、
日
常
生
活
の

リ
ズ
ム
が
狂
っ
て
し
ま
っ
た
事
に
よ
る
疲
労
感
が
不
満
の
原
因
か
と
思
わ

れ
ま
す
。

夏
季
の
間
と
は
い
え
、
会
社
の
都
合
で
生
活
を
大
き
く
狂
わ
さ
れ
る
の

は
苦
し
い
で
す
。
家
庭
を
持
つ
先
輩
た
ち
も
、
家
族
と
生
活
の
時
間
が
合

わ
な
い
と
嘆
い
て
い
ま
し
た
。

勤勤 勤勤
務務 務務
体体 体体
制制 制制
のの のの
激激 激激
変変 変変

侵侵 侵侵
ささ ささ
れれ れれ
るる るる
生生 生生
活活 活活
のの のの
基基 基基
盤盤 盤盤

私
の
職
場
で
は
、
約
１
か
月
か
け
て
、
大
規
模
な
機
械
の
点
検
が
あ
り

ま
し
た
。
本
来
は
２
か
月
か
か
る
点
検
内
容
で
し
た
が
、
工
期
を
短
縮
す

る
た
め
に
、
請
負
業
者
が
昼
夜
交
代
で
作
業
に
対
応
し
ま
し
た
。

ス
ム
ー
ズ
に
作
業
を
実
施
し
て
も
ら
う
た
め
、
私
達
も
点
検
関
係
の
雑

務
を
こ
な
す
た
め
に
、
朝
、
昼
、
晩
の
３
交
代
で
、
４
勤
２
休
の
体
制
で

勤
務
し
ま
し
た
。
早
出
出
勤
や
深
夜
出
勤
の
手
当
は
付
く
も
の
の
、
平
日

が
休
暇
扱
い
と
な
っ
て
し
ま
い
、
土
日
出
勤
の
手
当
は
付
き
ま
せ
ん
で
し

た
。
慣
れ
な
い
深
夜
勤
務
で
体
を
壊
す
人
も
続
出
し
、
真
夜
中
の
点
検
現

場
の
巡
回
は
特
に
心
身
と
も
に
苦
し
い
も
の
で
し
た
。

ま
た
、
土
日
出
勤
の
し
わ
寄
せ
で
家
族
の
時
間
や
休
息
の
時
間
が
削
ら

れ
て
い
ま
す
。
相
応
の
手
当
を
付
け
て
ほ
し
い
と
強
く
願
い
ま
す
。
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日立関連職場の組合員と職場労働者有志によ

る日立労組本部要請を6月20日（金）に行ない、

12名が参加しました。要請内容は以下の通りで

す。

賃賃賃賃金金金金改改改改善善善善

①内部留保を取り崩し、職場で働くすべての労

働者の賃金アップを！」という方針を掲げてほ

しい。

②春闘のベースアップ水準とベースアップの配

分について、職場からは不満が出ている。全階

層で賃金レンジの上限を撤廃するとともに、ベー

スアップの配分は上位職位に偏ることがないよ

うに配分を公平に実施してほしい。

人人人人権権権権

①会社が出している「行動規範」、「人権宣言」

が守られていない職場がある。改善するように

労働組合として取り組んでほしい。

②子育て中の女性の年休に対して、行使制限や

パワハラの実態がある。やめさせるように労働

組合として取り組んでほしい。

③コンプライアンス通報制度を利用した労働者

が職場から嫌がらせなど不利益を蒙る事態が散

見される。改善してほしい。

雇雇雇雇用用用用

①非正規労働の解消に向けた取組みをしてほし

い。

②事業構造改革の影響で、リストラ、退職勧奨、

退職強要、追い出し部屋、自己転進制度の強要

による強制的な転職等を迫る事例が多々ある。

このような事例に対し、少なくとも、日立グルー

プ内での出向による雇用の保証を求める。

③日立情ＩＰ事業部神奈川事業所等、事業再編

を実施している事業所では、大量の出向者を出

しており、会社は出向中の組合員に対し「事業

構造改革で職場はが無いので元の職場へは戻れ

ない」「戻っても仕事は無い」などの脅しまが

いの面談を行っている。やめてほしい。

④支部執行部と神奈川事業所の間で、「自己再

開発支援休暇制度」の利用開始時に「退職願い」

を一緒に提出するという支部協定を決めている。

その結果、リストラ対象者に対し、事前に「退

職願い」を提出させ、後からの撤回ができない

ようにしている。この協定は、日立労組本部の

協定を改悪した内容であり、また、この結果と

して、多数の労働者が退職に追い込まれている

ので、改善してほしい。

戦
争
か
、
平
和
か
で
日
本
が
歴
史
的
、
重
大

な
岐
路
に
立
つ
な
か
で
迎
え
た
今
年
の
終
戦
記

念
日
。
国
民
の
命
と
財
産
を
守
る
「
積
極
的
平

和
主
義
」
と
言
い
な
が
ら
集
団
的
自
衛
権
行
使

容
認
の
「
閣
議
決
定
を
し
、
海
外
で
戦
争
す
る

国
づ
く
り
」
へ
と
突
き
進
む
安
倍
首
相
の
姿
が

広
島
、
長
崎
の
平
和
式
典
や
戦
没
者
追
悼
式
に

最
も
相
応
し
く
な
い
映
像
と
し
て
写
し
だ
さ
れ

て
い
ま
し
た
。

日
立
工
機
の
前
身
は
「
日
立
兵
器
（
株
）
水

戸
工
場
」
で
機
関
銃
や
機
関
砲
な
ど
の
兵
器
を

製
造
す
る
軍
需
工
場
だ
っ
た
。
多
く
の
若
者
が

勤
労
報
国
隊
、
学
徒
、
女
子
挺
身
隊
と
し
て
日

夜
生
産
に
従
事
さ
せ
ら
れ
て
い
た
と
言
う
。
終

戦
間
際
、
７
月

18日
未
明
に
艦
砲
射
撃
を
受
け

工
場
と
周
辺
の
住
民
に
も
甚
大
な
犠
牲
と
被
害

が
も
た
ら
さ
れ
た
と
語
り
継
が
れ
て
い
ま
す
が
、

当
時
を
知
る
人
は
年
々
は
少
な
く
な
っ
て
い
ま

す
。
平
和
憲
法
を
な
し
崩
し
に
す
る
動
き
が
強

ま
っ
て
い
る
今
、
歴
史
に
学
び
悲
劇
を
繰
り
返

さ
せ
な
い
運
動
を
大
き
く
し
ま
し
ょ
う
。

（
日
立
工
機
）

労
組
の
定
期
大
会
に
先
立
っ
て
組
合
員
へ
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
が
実
施
さ
れ
、
そ
の
結
果
を
踏

ま
え
て
２
０
１
３
年
度
の
総
括
が
出
さ
れ
ま
し

た
。
総
括
で
印
象
的
だ
っ
た
の
が
、
活
動
分
野

毎
に
◎
、
○
、
△
、
×
の
４
段
階
で
評
価
が
さ

れ
て
お
り
、
ほ
と
ん
ど
の
分
野
が
△
か
×
の
評

価
と
な
っ
て
い
た
こ
と
で
す
。
ま
た
、

14春
闘

の
取
り
組
み
は
◎
と
な
っ
て
お
り
、
評
価
基
準

で
は
『
目
標
を
上
回
っ
て
達
成
』
に
相
当
す
る

評
価
で
し
た
。
こ
の
評
価
は
当
初
要
求
の
ベ
ア

４
千
円
に
対
し
て
２
千
円
で
妥
結
し
た
こ
と
と

矛
盾
し
て
お
り
、
定
期
大
会
で
は
過
大
評
価
だ

と
の
批
判
が
出
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し
、

組
合
中
央
は
「
（
日
立
）
等
が
ベ
ア
２
千
円
で

妥
結
す
る
中
、
自
社
だ
け
が
２
千
円
を
超
え
る

わ
け
に
は
い
か
な
い
状
況
で
あ
り
、
組
合
は
最

大
限
の
成
果
を
勝
取
っ
た
」
と
回
答
し
、
組
合

員
の
声
を
無
視
し
た
自
画
自
賛
な
評
価
で
あ
る

こ
と
を
露
呈
し
ま
し
た
。
（
日
立
シ
ス
テ
ム
ズ
）

ル
ネ
サ
ス
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
職
場
で
は
、

６
０
０
０
人
も
の
広
域
転
勤
を
内
示
し
、
異
動

で
き
な
い
人
へ
の
自
主
退
職
を
面
談
で
迫
っ
て

い
ま
す
。
一
方
で
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
は
、

地
域
労
連
な
ど
の
支
援
を
受
け
て

ル
ネ
サ
ス
の
全
事
業
所
に
反
撃
チ

ラ
シ
を
配
布
し
て
い
ま
す
。
そ
う

し
た
中
職
場
か
ら
は
、
ル
ネ
サ
ス

懇
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
に
訴
え
が
届
い

て
い
ま
す
。
「
日
本
ビ
ル
で
は
大
転
勤
計
画
が

始
ま
り
内
々
示
も
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
対
象
者

の
中
に
は
家
庭
の
事
情
や
病
気
で
動
け
な
い
人

も
い
ま
す
。
私
も
４
回
も
面
接
を
受
け
て
お
り

６
０
０
０
人
の
異
動
は
合
法
的
な
解
雇
の
様
に

思
え
る
」
さ
ら
に
「
今
回
の
６
０
０
０
人
の
異

動
計
画
で
困
っ
て
い
る
の
は
、
旧
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
人

ば
か
り
。
（
拠
点
閉
鎖
も
）
旧
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
人
を

追
い
出
そ
う
と
し
て
い
る
様
に
思
え
る
の
で
こ

の
移
動
計
画
を
阻
止
し
て
欲
し
い
で
す
」
な
ど

で
す
。
労
働
相
談
も
相
次
い
で
寄
せ
ら
れ
て
お

り
、
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
て
闘
う

仲
間
も
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

（
ル
ネ
サ
ス
関
連
労
働
者
懇
談
会
）

（
日
立
超
Ｌ
）
は
、
今
年
６
月
か
ら
日
立
の

情
報
・
通
信
シ
ス
テ
ム
社
の
所
属
と
な
り
ま
し

た
。
旧
半
導
体
グ
ル
ー
プ
の
ル
ネ
サ
ス
分
社
化

以
来
、
所
属
す
る
社
内
カ
ン
パ

ニ
ー
が
無
く
孤
立
し
た
状
態
で

し
た
が
、
こ
れ
で
環
境
が
多
少

は
改
善
さ
れ
る
事
を
期
待
し
て

い
ま
す
。

（
日
立
超
Ｌ
）

今今 今今
ここ ここ
そそ そそ
職職 職職
場場 場場
かか かか
らら らら
もも もも
平平 平平
和和 和和
をを をを
守守 守守
るる るる

声声 声声
とと とと
行行 行行
動動 動動
をを をを

組組 組組
合合 合合
中中 中中
央央 央央
とと とと
乖乖 乖乖
離離 離離
すす すす
るる るる組組 組組
合合 合合
員員 員員
のの のの
評評 評評
価価 価価

広広 広広
域域 域域
転転 転転
勤勤 勤勤
のの のの
内内 内内
示示 示示
でで でで
退退 退退
職職 職職
迫迫 迫迫
るる るる

年年年年休休休休取取取取得得得得率率率率５５５５割割割割
今、夏休みのシーズンです。まとまった年休を取っています。私の会社では、

年休取得について様々な施策やら指標がありますが、全く取得率が上がらず毎年５割

程度となっています。年休を取らない理由はいくつか考えられます。業務量が多い、

職場で取る雰囲気が無い、代わりがいないなど。ひとつには会社の姿勢もあると思っ

ています。例えば配属の時、年休についての説明や勉強はありませんでしたし、今も

していないと思います。年休について調べてみるのも、知らないことが多くて面白い

ですよ。

投
稿

歓
迎

このコーナーへの投稿をお待ちしています。Eﾒｰﾙ:info@hitachikon.netにどうぞ！！
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社社 社社
内内 内内
カカ カカ
ンン ンン
パパ パパ
ニニ ニニ
ーー ーー
所所 所所
属属 属属
のの のの
効効 効効
果果 果果
にに にに
期期 期期
待待 待待


