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0

0
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0
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0
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0
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大企業

（資本１０億以上）

中小企業

（資本１０億以下）

リ－マン

ショック

（％）
労働分配率の推移

年

電電電電

機機機機

産産産産

業業業業

のののの

大大大大

リリリリ

スススス

トトトト

ララララ

でででで

産産産産

業業業業

縮縮縮縮

小小小小

電

機

産

業

は

、

Ｎ

Ｅ

Ｃ

，

パ

ナ

ソ

ニ

ッ

ク

な

ど

が

大

リ

ス

ト

ラ

を

強

行

し

、

雇

用

と

産

業

の

縮

小

が

進

ん

で

い

ま

す

。

そ

の

よ

う

な

状

況

の

中

で

電

機

連

合

は

若

手

組

合

員

へ

の

ア

ン

ケ

ー

ト

調

査

を

基

本

に

、

産

業

の

持

続

的

な

発

展

の

た

め

の

提

言

を

ま

と

め

ま

し

た

。

日

本

の

産

業

の

強

み

は

高

い

「

技

術

力

｣

と

「

ブ

ラ

ン

ド

力

」

に

あ

る

と

し

、

そ

れ

を

支

え

る

「

人

材

力

」

の

維

持

・

強

化

を

重

視

す

る

と

し

て

い

ま

す

。

し

か

し

、

実

態

は

、

リ

ス

ト

ラ

、

雇

用

の

縮

小

が

進

ん

で

お

り

、

人

材

力

の

強

化

の

た

め

に

も

、

人

材

へ

の

投

資

、

つ

ま

り

雇

用

と

産

業

の

縮

小

を

食

い

止

め

る

必

要

が

あ

り

ま

す

。

し

か

し

、

状

況

は

逆

の

方

向

に

進

ん

で

い

ま

す

。

近

年

の

電

機

産

業

で

は

、

株

主

配

当

を

引

き

上

げ

、

株

価

を

高

め

、

企

業

を

売

却

す

る

時

に

は

高

く

売

れ

る

よ

う

に

す

る

と

い

う

株

主

本

位

の

経

営

が

広

が

っ

て

い

ま

す

。

そ

の

た

め

に

異

常

な

「

内

部

留

保｣

を

積

み

上

げ

、

法

人

税

は

値

切

り

、

さ

ら

に

引

き

下

げ

よ

う

と

し

て

い

ま

す

。

こ

の

株

主

本

位

の

経

営

で

は

、

基

礎

研

究

、

新

た

な

技

術

、

高

い

品

質

が

で

き

る

生

産

職

場

や

「

人

材

力

｣

に

投

資

し

よ

う

と

い

う

方

向

は

あ

り

ま

せ

ん

。

そ

の

結

果

、

電

機

産

業

が

衰

退

･

縮

小

を

続

け

て

き

ま

し

た

。

こ

の

電

機

不

況

の

原

因

は

、

以

上

に

述

べ

た

よ

う

な

株

主

本

意

の

経

営

の

失

敗

に

あ

り

ま

す

。

そ

こ

で

・

・

株株株株

主主主主

重重重重

視視視視

かかかか

らららら

「「「「

人人人人

材材材材

力力力力｣｣ ｣｣

重重重重

視視視視

へへへへ

・・・・

・・・・

労労労労

働働働働

分分分分

配配配配

率率率率

をををを

高高高高

めめめめ

よよよよ

うううう

職

場

で

は

、

成

果

能

力

主

義

と

派

遣

労

働

が

職

場

を

疲

弊

さ

せ

ま

し

た

。

短

期

的

な

成

果

を

求

め

ら

れ

「

安

心

し

て

研

究

や

開

発

が

出

来

な

い

」

「

い

つ

ま

で

こ

の

仕

事

を

続

け

ら

れ

る

か

不

安

」

「

次

の

契

約

更

新

で

雇

い

止

め

さ

れ

る

の

で

は

？

」

と

い

う

声

が

蔓

延

し

て

い

ま

す

。

「

労

働

分

配

率

」

と

い

う

指

標

が

あ

り

ま

す

。

生

産

に

よ

っ

て

得

ら

れ

た

付

加

価

値

の

内

、

ど

れ

ぐ

ら

い

働

く

者

が

受

け

取

っ

た

か

と

い

う

指

標

で

す

。

左

の

グ

ラ

フ

は

資

本

金

10

億

円

以

上

の

会

社

と

10

億

以

下

の

会

社

の

17

年

間

の

労

働

分

配

率

の

推

移

で

す

。

08

年

の

リ

ー

マ

ン

シ

ョ

ッ

ク

で

営

業

純

益

が

下

が

っ

た

た

め

一

時

的

に

上

が

っ

て

い

ま

す

が

全

体

で

は

低

下

傾

向

が

続

い

て

い

ま

す

。

一

方

、

中

小

企

業

で

は

60

％

台

を

維

持

、

大

企

業

ほ

ど

大

儲

け

を

し

て

も

賃

金

は

渋

い

と

い

え

ま

す

。

人

材

力

を

重

視

で

き

な

い

理

由

と

し

て

、

労

働

分

配

率

の

問

題

が

あ

る

こ

と

が

わ

か

り

ま

す

。

みみみみ

んんんん

なななな

でででで

要要要要

求求求求

みみみみ

んんんん

なななな

でででで

実実実実

現現現現

！！！！

勝勝勝勝

ちちちち

取取取取

ろろろろ

うううう

人人人人

材材材材

力力力力

重重重重

視視視視

をををを

日

本

で

は

、

春

闘

と

い

う

制

度

が

あ

り

ま

す

。

こ

れ

は

正

社

員

だ

け

の

闘

い

で

は

あ

り

ま

せ

ん

。

毎

年

、

最

低

賃

金

が

僅

か

で

は

あ

り

ま

す

が

上

が

っ

て

い

ま

す

。

最

賃

以

上

で

も

「

最

賃

上

昇

分

だ

け

で

も

時

給

を

上

げ

て

欲

し

い

」

と

要

求

す

る

こ

と

は

当

た

り

前

の

こ

と

で

す

。

労

働

組

合

に

参

加

し

て

い

る

人

は

、

「

自

分

た

ち

の

賃

金

ア

ッ

プ

が

産

業

を

再

生

さ

せ

る

」

と

い

う

意

気

込

み

で

、

「

ベ

ー

ス

ア

ッ

プ

要

求

」

を

掲

げ

、

派

遣

･

請

負

労

働

者

と

も

連

帯

し

、

要

求

し

運

動

す

る

春

闘

を

が

ん

ば

り

ま

し

ょ

う

。
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整整整整

理理理理

解解解解

雇雇雇雇

とととと

言言言言

わわわわ

れれれれ

たたたた

個個個個

人人人人

面面面面

談談談談

ル

ネ

サ

ス

武

蔵

事

業

所

で

も

、

今

回

の

早

期

退

職

に

多

く

の

人

達

が

応

募

し

た

中

に

は

、

個

人

面

談

で

「

整

理

解

雇

」

の

脅

か

し

も

あ

っ

た

と

告

発

が

届

い

て

い

ま

す

。

「

個

人

面

談

で

部

長

が

今

回

辞

め

な

い

と

指

名

解

雇

も

あ

る

と

言

わ

れ

、

面

談

の

場

で

違

反

で

は

な

い

か

と

抗

議

し

た

ら

謝

っ

た

」

「

面

談

で

辞

め

な

い

と

伝

え

た

ら

、

就

職

支

援

の

キ

ャ

リ

ア

相

談

室

に

行

く

よ

う

に

言

わ

れ

仕

方

な

く

行

っ

た

が

、

今

と

同

条

件

で

働

け

る

所

が

あ

る

と

良

い

こ

と

し

か

言

わ

れ

な

か

っ

た

」

「

数

人

の

身

障

者

に

た

い

し

て

２

～

３

回

の

面

談

が

さ

れ

、

キ

ャ

リ

ア

相

談

室

に

も

行

っ

た

が

誰

も

辞

め

な

か

っ

た

」

「

今

回

の

早

期

退

職

募

集

で

は

、

会

社

の

将

来

に

失

望

し

て

辞

め

て

ほ

し

く

な

い

人

達

も

少

な

か

ら

ず

退

職

し

た

」

（

ル

ネ

サ

ス

武

蔵

）

いいいい

いいいい

加加加加

減減減減

ああああ

きききき

らららら

めめめめ

たたたた

らららら

福

島

原

発

事

故

後

、

中

断

し

て

い

た

電

源

開

発

大

間

１

号

機

の

建

設

が

再

開

、

ま

た

燃

料

装

着

を

残

す

だ

け

の

中

国

電

力

島

根

３

号

機

も

０

回

定

検

と

称

し

、

工

事

が

再

開

さ

れ

指

導

員

が

派

遣

さ

れ

て

い

ま

す

。

世

間

で

は

原

発

の

再

稼

働

、

新

規

建

設

は

厳

し

い

状

況

と

の

見

方

が

大

方

で

す

が

日

立

グ

ル

ー

プ

で

は

リ

ト

ア

ニ

ア

の

ビ

サ

ギ

ナ

ス

原

発

や

、

中

国

電

力

上

関

原

発

１

，

２

号

機

の

建

設

計

画

は

進

め

ら

れ

て

い

ま

す

。

先

日

リ

ト

ア

ニ

ア

で

は

原

発

賛

否

の

国

民

投

票

が

あ

り

６

割

を

超

え

る

反

対

が

あ

り

ま

し

た

が

国

は

判

断

を

先

送

り

し

て

い

ま

す

。

上

関

原

発

も

、

山

口

出

身

で

原

発

推

進

の

安

倍

元

総

理

が

自

民

党

総

裁

に

返

り

咲

き

、

中

国

電

力

も

建

設

を

諦

め

て

い

ま

せ

ん

。

職

場

で

は

世

論

と

か

け

離

れ

た

企

業

論

理

に

批

判

が

渦

巻

い

て

い

ま

す

。

（

Ｈ

Ｐ

Ｔ

土

浦

）

新新新新

生生生生

ＨＨＨＨ

ＧＧＧＧ

ＳＳＳＳ

ＴＴＴＴ

労労労労

働働働働

組組組組

合合合合

のののの

活活活活

躍躍躍躍

にににに

期期期期

待待待待

すすすす

るるるる

日

立

労

組

か

ら

独

立

し

た

Ｈ

Ｇ

Ｓ

Ｔ

労

働

組

合

組

の

第

一

回

定

期

大

会

が

８

月

２

日

開

催

さ

れ

た

。

電

機

産

業

が

リ

ス

ト

ラ

、

雇

用

削

減

を

推

進

す

る

な

か

、

10

月

３

日

付

け

の

大

会

を

伝

え

る

機

関

紙

は

、

日

立

グ

ル

ー

プ

連

合

会

長

、

執

行

委

員

長

あ

い

さ

つ

の

な

か

で

は

、

日

立

グ

ル

ー

プ

連

合

ル

ネ

サ

ス

の

工

場

閉

鎖

、

大

量

の

退

職

リ

ス

ト

ラ

に

対

し

何

ら

触

れ

る

こ

と

も

な

く

、

議

事

に

入

り

、

大

会

代

議

員

の

発

言

や

論

議

が

掲

載

さ

れ

な

い

で

、

時

期

遅

れ

の

配

布

と

な

り

ま

し

た

。

譲

渡

が

完

了

し

て

最

初

の

Ｈ

Ｇ

Ｓ

Ｔ

労

組

の

定

期

大

会

が

、

職

場

に

漂

う

将

来

不

安

や

閉

塞

感

を

払

拭

し

て

、

雇

用

や

生

活

の

安

定

等

を

求

め

る

組

合

員

の

期

待

に

応

え

る

運

動

を

ど

う

構

築

し

て

い

く

の

か

、

注

目

さ

れ

る

定

期

大

会

で

し

た

。

組

合

員

の

声

を

汲

み

つ

く

し

、

知

恵

と

力

を

結

集

し

て

前

進

す

る

、

Ｈ

Ｇ

Ｓ

Ｔ

労

働

組

合

の

力

強

い

運

動

が

期

待

さ

れ

ま

す

。

（

Ｈ

Ｇ

Ｓ

Ｔ

）

電電電電

機機機機

・・・・

情情情情

報報報報

ユユユユ

ニニニニ

オオオオ

ンンンン

とととと

ＨＨＨＨ

ＥＥＥＥ

ＳＳＳＳ

がががが

団団団団

体体体体

交交交交

渉渉渉渉

７

月

と

８

月

、

電

機

・

情

報

ユ

ニ

オ

ン

と

日

立

エ

ン

ジ

ニ

ア

リ

ン

グ

・

ア

ン

ド

・

サ

ー

ビ

ス

（

Ｈ

Ｅ

Ｓ

）

と

の

２

回

に

渡

る

団

体

交

渉

が

日

立

市

で

行

わ

れ

ま

し

た

。

岩

間

さ

ん

は

１

月

に

再

雇

用

の

職

務

提

示

さ

れ

ま

し

た

が

、

そ

れ

は

他

の

シ

ニ

ア

社

員

が

週

５

日

勤

務

に

か

か

わ

ら

ず

、

週

３

日

勤

務

の

提

示

で

し

た

。

ま

た

提

示

さ

れ

た

時

給

８

４

１

円

は

会

社

の

18

歳

の

最

低

賃

金

・

時

給

千

円

を

大

幅

に

下

ま

わ

る

も

の

で

し

た

。

岩

間

さ

ん

は

週

５

日

勤

務

に

、

時

給

千

円

以

上

に

と

ね

ば

り

づ

よ

く

交

渉

し

て

き

ま

し

た

が

、

諾

否

の

期

限

が

切

れ

た

と

し

て

７

月

に

退

職

の

扱

い

の

通

告

が

来

た

た

め

、

電

機

・

情

報

ユ

ニ

オ

ン

に

相

談

し

会

社

と

交

渉

と

な

り

ま

し

た

。

そ

の

結

果

シ

ニ

ア

社

員

雇

用

契

約

を

結

び

、

８

月

か

ら

に

再

雇

用

と

な

り

ま

し

た

。

再

雇

用

制

度

の

も

と

に

な

っ

て

い

る

国

の

法

律

で

あ

る

「

高

年

齢

者

雇

用

安

定

法

」

は

「

高

年

齢

者

の

そ

れ

ま

で

の

豊

富

な

職

業

経

験

や

知

識

を

生

か

す

う

え

で

も

継

続

し

て

働

き

続

け

る

こ

と

を

可

能

と

す

る

環

境

を

整

備

す

る

こ

と

」

を

事

業

者

に

求

め

て

い

ま

す

。

ユ

ニ

オ

ン

は

Ｈ

Ｅ

Ｓ

に

働

く

皆

さ

ん

が

安

心

し

て

定

年

後

も

働

き

続

け

ら

れ

る

よ

う

、

引

き

続

い

て

岩

間

さ

ん

の

再

雇

用

問

題

の

解

決

を

め

ざ

し

て

取

り

組

ん

で

い

き

ま

す

。

（

Ｈ

Ｅ

Ｓ

）

●●●●『『『『健健健健康康康康ののののたたたためめめめにににに出出出出来来来来るるるるこここことととと』』』』

最近、自分のまわりで健康を患って入院してしまった人が何

人かいた影響で、自分の健康についても気にするようにしています。学生

を終えてしまうとスポーツをする時間と機会が減ってしまうなかで、高カロ

リーの食事などを続けてしまってはいないでしょうか。

私も今月から、通勤のバスやエレベーターを使わないなど、出来ることを始めてい

ます。難しいのは食事です。外食はどうしても高カロリーになります。気がひけます

が、思い切ってごはんを残すことも

やっています。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

ルネサスエレクトロニクスの大リストラ計画

は、職場に大きな不安を与え１万４０００人も

の雇用を奪い、地域経済の破壊につながる生産

工場の閉鎖など、日本の半導体事業のあり方そ

のものが問われる程社会問題化しています。

ルネサス懇は、電機・情報ユニオンと連携を

取り、全労連の全面的な協力を得て全国の工場

に反撃ビラを配布してきました。ルネサス懇Ｈ

Ｐへの関心も高く、５月から９月の４ヶ月間の

アクセス数は２７万件に達しました。ＨＰでの

「抜本的構造対策」に関するアンケートでは、

職場から「数年内に経営破たんする」43％、

「早期退職するつもり」35％、「優れた経営

者必要」80％などの回答が寄せられ、ルネサ

スのリストラがいかに深刻かを物語っています。

８月中旬から始まった個人面談では「（早期

退職の）５千数百人の一人になってもらいたい」

「（応募が未達の場合は）整理解雇も…」など

の退職勧奨・強要が行われ、相談も寄せられま

した。早期退職の募集は、９月１８日の初日に

想定していた募集人員を超過し即日中止を決め、

本社から「明日で〆切」との通達が１８日付で

文書が出されました。会社は２８日付け７５１

１名の応募があったと公表しましたが、１０月

１６日に６５人少なくなったと発表しました。

生産工場が閉鎖・縮小、譲渡される地域では、

県労連や地元の県当局と自治体が地域経済と雇

用を守るために取り組みを強めています。山口

県では、工場に勤める従業員の雇用と生活を守

ること、および地域経済を守るために、工場の

事業継続を求めて地域の労働組合（山口県労連

など）と県・市議会議員が中心となって、『ル

ネサス リストラ「合理化」対策実行委員会』

を立ち上げ取り組みを強めています。

アメリカの投資ファンド「ＫＫＲ」の出資提

案を受けていましたが、官民投資ファンドの産

業革新機構が自動車や電機各社と協力して、約

２０００億円を融資して経営権を握り、外部か

ら社長を起用するとの動きが出ていますが、産

業革新機構の支援を受入れた場合、国内大手製

造業の部品供給会社として「下請け的体質」を

脱却できないまま製品は買い叩かれ、思うよう

に利益を上げられなくなる可能性が指摘されて

います。

７４４６人の大量退職で経営が成り立つか？

官官官官 民民民民 投投投投 資資資資 フフフフ ァァァァ ンンンン ドドドド でででで のののの
経経経経 営営営営 はははは どどどど うううう なななな るるるる かかかか 不不不不 安安安安


