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昨

年

の

原

発

事

故

を

契

機

に

、

国

内

で

は

原

発

ゼ

ロ

運

動

が

か

つ

て

な

い

規

模

で

拡

が

り

、

世

論

を

動

か

す

大

き

な

う

ね

り

と

な

っ

て

い

ま

す

。

そ

れ

は

、

ど

ん

な

に

技

術

が

発

達

し

て

も

逃

れ

ら

れ

な

い

の

が

人

間

の

過

信

や

、

う

っ

か

り

ミ

ス

か

ら

起

こ

る

「

事

故

」

が

あ

る

か

ら

で

す

。

と

こ

ろ

で

、

絶

対

に

起

こ

し

て

は

い

け

な

い

事

故

や

、

で

き

れ

ば

起

こ

し

た

く

な

い

些

細

な

ミ

ス

な

ど

、

皆

さ

ん

は

ど

ん

な

経

験

が

あ

り

、

ど

う

や

っ

て

防

ご

う

と

し

て

い

ま

す

か

。

今

夏

、

職

場

で

の

事

例

な

ど

を

共

有

し

て

、

教

訓

に

し

よ

う

と

考

え

て

み

ま

し

た

。

作

成

途

中

の

メ

ー

ル

を

誤

送

信

メ

ー

ル

送

付

で

痛

い

ミ

ス

の

事

例

が

あ

り

ま

す

。

作

成

途

中

の

メ

ー

ル

を

保

存

し

よ

う

と

し

て

誤

っ

て

送

信

し

て

し

ま

い

、

宛

先

も

本

文

も

誤

っ

た

ま

ま

の

メ

ー

ル

を

お

客

様

に

送

っ

て

し

ま

い

ま

し

た

。

本

人

の

不

注

意

に

加

え

、

昔

の

メ

ー

ル

シ

ス

テ

ム

は

送

信

ボ

タ

ン

と

保

存

ボ

タ

ン

が

隣

に

あ

り

、

し

か

も

送

信

が

ワ

ン

タ

ッ

チ

（

確

認

メ

ッ

セ

ー

ジ

な

し

）

で

行

わ

れ

て

し

ま

う

シ

ス

テ

ム

だ

っ

た

こ

と

も

問

題

と

思

い

ま

し

た

。

そ

れ

以

来

、

重

要

な

メ

ー

ル

は

メ

モ

帳

で

下

書

き

を

作

成

し

て

、

完

成

し

て

か

ら

メ

ー

ル

に

貼

り

付

け

て

い

ま

す

。

た

だ

、

今

で

は

シ

ス

テ

ム

も

改

善

さ

れ

て

、

送

信

前

に

「

以

下

の

宛

先

に

送

付

し

て

も

い

い

で

す

か

」

と

い

う

確

認

メ

ッ

セ

ー

ジ

が

表

示

さ

れ

る

「

ツ

ー

タ

ッ

チ

」

に

も

な

り

ま

し

た

。

あ

わ

や

業

務

情

報

を

紛

失

職

場

で

出

張

帰

り

に

業

務

情

報

が

入

っ

た

カ

バ

ン

を

電

車

に

置

き

忘

れ

る

事

故

が

あ

り

ま

し

た

。

電

車

の

中

で

ウ

ト

ウ

ト

し

て

い

て

電

車

を

降

り

た

後

に

複

数

の

手

荷

物

の

う

ち

、

カ

バ

ン

を

持

ち

出

し

て

い

な

い

事

に

気

づ

い

た

そ

う

で

す

。

す

ぐ

に

上

司

や

鉄

道

会

社

に

連

絡

し

て

、

カ

バ

ン

と

そ

の

中

身

も

全

て

紛

失

せ

ず

に

戻

っ

て

き

た

そ

う

で

す

。

出

張

は

荷

物

が

多

く

な

り

ま

す

が

、

カ

バ

ン

な

ど

手

荷

物

は

な

る

べ

く

小

分

け

に

せ

ず

に

一

つ

の

手

荷

物

に

ま

と

め

て

運

ぶ

の

が

良

い

と

で

し

ょ

う

。

ま

た

、

荷

物

の

紛

失

だ

け

で

な

く

、

盗

難

の

防

止

も

必

要

で

す

。

鍵

付

き

の

カ

バ

ン

や

、

体

か

ら

離

れ

る

と

電

子

音

が

鳴

る

防

犯

ブ

ザ

ー

を

使

用

す

る

と

効

果

が

あ

り

ま

す

。

出

荷

製

品

の

不

良

工

場

で

量

産

し

た

製

品

が

、

出

荷

後

に

不

良

を

起

こ

す

事

故

が

増

え

て

い

る

よ

う

に

思

い

ま

す

。

原

因

と

し

て

評

価

が

不

足

し

て

い

る

こ

と

が

考

え

ら

れ

ま

す

。

特

に

最

近

は

自

社

で

壊

れ

方

（

限

界

条

件

）

を

確

認

せ

ず

、

材

料

仕

入

れ

先

の

メ

ー

カ

デ

ー

タ

を

多

用

す

る

ケ

ー

ス

が

多

い

で

す

。

対

策

と

し

て

は

、

対

象

製

品

の

限

界

を

自

社

で

き

ち

ん

と

確

認

し

、

使

用

条

件

に

対

し

て

余

裕

が

ど

の

程

度

あ

る

の

か

を

検

証

し

て

、

問

題

な

い

か

判

断

す

る

こ

と

が

挙

げ

ら

れ

ま

す

。

ま

た

、

評

価

を

実

施

す

る

人

に

経

験

を

積

ん

で

も

ら

い

、

継

続

的

に

評

価

を

続

け

ら

れ

る

体

制

整

備

、

派

遣

や

請

負

社

員

の

正

社

員

化

も

必

要

で

す

ね

。

設

備

不

良

に

よ

る

営

業

停

止

日

立

関

連

の

事

業

所

で

設

備

が

環

境

基

準

を

満

た

し

て

い

な

い

こ

と

が

監

査

で

発

覚

し

、

営

業

停

止

の

事

態

と

な

り

ま

し

た

。

問

題

の

設

備

は

定

期

点

検

が

義

務

付

け

ら

れ

て

い

ま

し

た

が

、

担

当

者

が

代

わ

っ

た

際

に

引

き

継

ぎ

が

さ

れ

ず

、

会

社

の

フ

ォ

ロ

ー

ア

ッ

プ

も

な

か

っ

た

た

め

、

基

準

を

超

え

て

い

る

事

態

を

発

見

で

き

な

か

っ

た

よ

う

で

す

。

こ

の

こ

と

が

き

っ

か

け

で

、

系

列

の

事

業

所

に

定

期

点

検

の

実

施

が

注

意

喚

起

さ

れ

ま

し

た

。

う

ち

の

事

業

所

で

は

日

常

点

検

を

職

場

全

体

で

実

施

し

、

一

部

の

担

当

者

の

み

の

責

任

と

な

ら

な

い

よ

う

に

し

ま

し

た

。

ま

た

、

定

期

点

検

の

実

施

記

録

を

作

成

し

、

引

き

継

ぎ

時

に

漏

れ

る

こ

と

の

な

い

よ

う

に

対

策

が

と

ら

れ

ま

し

た

。

失敗に学ぶ学問『失敗学』の紹介

人は成功よりも失敗から多くのことを学ぶといい

ます。『失敗学』は失敗の直接原因と根幹原因を究

明する学問です。

過去の失敗を今後の教訓とするために、『失敗学』

の書籍を一冊読んでみるのもよいと思います。



将将将将

来来来来

にににに

展展展展

望望望望

がががが

持持持持

てててて

るるるる

思思思思

いいいい

切切切切

っっっっ

たたたた

決決決決

断断断断

をををを

（

日

立

超

Ｌ

）

で

は

現

在

、

残

業

規

制

が

行

わ

れ

て

い

ま

す

。

今

年

に

入

っ

て

エ

ル

ピ

ー

ダ

メ

モ

リ

の

経

営

破

た

ん

や

ル

ネ

サ

ス

エ

レ

ク

ト

ロ

ニ

ク

ス

の

業

績

不

振

と

大

規

模

な

リ

ス

ト

ラ

計

画

の

発

表

な

ど

が

あ

り

、

こ

れ

ま

で

半

導

体

業

界

に

依

存

し

て

き

た

（

日

立

超

Ｌ

）

に

も

大

き

な

影

響

が

生

じ

て

い

ま

す

。

こ

れ

ま

で

、

半

導

体

関

連

事

業

が

中

心

だ

っ

た

（

日

立

超

Ｌ

）

の

事

業

運

営

に

も

、

大

き

な

転

換

が

求

め

ら

れ

て

い

ま

す

。

転

換

期

に

は

、

社

内

の

各

部

署

の

密

接

な

連

携

を

強

化

す

る

事

や

、

新

し

い

事

業

を

見

据

え

た

積

極

的

な

ス

キ

ル

の

蓄

積

を

行

う

事

な

ど

と

共

に

、

思

い

切

っ

た

転

換

を

決

断

す

る

事

が

必

要

だ

と

思

い

ま

す

。

こ

れ

ま

で

の

し

が

ら

み

や

経

験

な

ど

に

と

ら

わ

れ

な

い

こ

と

も

、

重

要

で

は

な

い

か

と

思

い

ま

す

。

ぜ

ひ

、

従

業

員

が

会

社

の

将

来

に

対

し

て

展

望

が

持

て

る

よ

う

な

経

営

を

、

期

待

し

た

い

と

思

い

ま

す

。

（

日

立

超

Ｌ

）

「「「「

専専専専

らららら

派派派派

遣遣遣遣

」」」」

対対対対

策策策策

はははは

悩悩悩悩

まままま

しししし

いいいい

「

専

ら

（

も

っ

ぱ

ら

）

派

遣

」

が

職

場

で

話

題

で

す

。

「

専

ら

派

遣

」

は

労

働

者

派

遣

法

に

よ

り

禁

止

さ

れ

て

い

ま

す

が

、

数

値

規

制

が

な

く

曖

昧

で

し

た

。

３

月

に

成

立

し

た

「

改

正

労

働

者

派

遣

法

」

で

、

「

グ

ル

ー

プ

企

業

内

へ

の

派

遣

割

合

は

８

割

以

下

に

規

制

」

と

な

り

、

６

カ

月

以

内

の

対

策

が

求

め

ら

れ

て

い

ま

す

。

（

情

制

シ

）

で

も

、

こ

の

規

制

に

抵

触

す

る

グ

ル

ー

プ

内

派

遣

会

社

を

多

く

抱

え

て

い

ま

す

。

職

場

で

は

「

対

策

と

い

っ

て

も

、

派

遣

を

請

負

に

し

た

ら

仕

事

は

う

ま

く

い

く

は

ず

な

い

し

、

へ

た

し

た

ら

偽

装

請

負

に

な

る

。

出

向

扱

い

に

し

た

ら

人

件

費

が

か

か

る

し

」

と

。

元

々

、

人

件

費

削

減

が

目

的

の

派

遣

な

の

で

、

対

策

は

悩

ま

し

い

よ

う

で

す

。

（

日

立

・

情

制

シ

）

働働働働

くくくく

者者者者

をををを

大大大大

切切切切

にににに

すすすす

るるるる

職職職職

場場場場

環環環環

境境境境

のののの

改改改改

善善善善

をををを

ま

だ

ま

だ

暑

さ

の

厳

し

い

日

々

が

続

い

て

い

ま

す

。

夏

の

疲

れ

も

重

な

り

体

調

不

良

を

訴

え

る

人

が

増

え

て

い

ま

す

。

震

災

以

後

の

節

電

キ

ャ

ン

ペ

ー

ン

で

設

定

温

度

が

上

げ

ら

れ

職

場

は

朝

の

仕

事

は

じ

め

か

ら

ク

ラ

ク

ラ

す

る

よ

う

な

状

態

だ

と

の

声

も

あ

り

ま

す

。

ま

た

扇

風

機

だ

け

が

頼

り

と

い

う

職

場

も

残

さ

れ

て

い

ま

す

。

以

前

は

「

暑

さ

対

策

」

と

し

て

の

取

り

組

み

が

あ

り

ま

し

た

が

、

最

近

で

は

そ

ん

な

話

は

耳

に

し

な

く

な

り

ま

し

た

。

寒

い

時

期

に

な

る

と

一

枚

多

く

着

込

ん

で

な

ど

と

言

っ

て

る

の

で

、

夏

は

裸

で

と

言

う

の

か

。

工

場

に

お

客

さ

ん

（

見

学

者

）

が

あ

る

時

は

結

構

、

冷

え

て

る

な

ど

と

話

さ

れ

て

い

ま

す

。

経

費

節

減

・

利

益

確

保

の

最

優

先

よ

り

も

、

働

く

者

を

大

切

に

す

る

職

場

環

境

の

改

善

に

も

大

い

に

力

を

入

れ

て

も

ら

い

た

い

も

の

で

す

。

（

日

立

工

機

）

ＨＨＨＨ

ＯＯＯＯ

ＴＴＴＴ

ＳＳＳＳ

かかかか

らららら

生生生生

産産産産

をををを

全全全全

部部部部

切切切切

りりりり

離離離離

すすすす

？？？？

日

立

オ

ム

ロ

ン

（

Ｈ

Ｏ

Ｔ

Ｓ

）

で

は

製

造

部

を

子

会

社

の

日

立

Ｔ

Ｍ

に

全

部

移

動

さ

せ

た

の

に

続

き

、

今

度

は

生

産

企

画

、

生

産

計

画

、

生

産

技

術

の

３

部

門

を

す

べ

て

日

立

Ｔ

Ｍ

に

移

す

と

提

案

し

て

き

ま

し

た

。

理

由

は

海

外

生

産

の

コ

ン

ト

ロ

ー

ル

や

生

産

効

率

ア

ッ

プ

を

図

る

た

め

と

し

て

い

ま

す

。

組

合

と

会

社

で

該

当

者

に

説

明

会

が

開

か

れ

て

い

ま

す

が

、

「

海

外

生

産

を

強

化

す

な

ら

今

の

人

を

増

や

せ

ば

」

「

何

で

こ

の

時

期

に

」

「

マ

ザ

ー

機

能

は

弱

小

資

本

の

日

立

Ｔ

Ｍ

で

で

き

る

の

か

」

「

将

来

的

な

ビ

ジ

ョ

ン

を

示

し

て

欲

し

い

」

「

Ｈ

Ｏ

Ｔ

Ｓ

か

ら

生

産

を

全

部

撤

退

し

て

い

い

の

か

」

な

ど

様

々

な

不

安

の

声

が

出

て

い

ま

す

。

し

か

し

、

会

社

の

回

答

は

ま

っ

た

く

噛

み

合

わ

な

い

な

も

の

ば

か

り

。

職

制

も

「

回

答

じ

ゃ

な

い

よ

」

と

の

つ

ぶ

や

き

も

。

（

日

立

オ

ム

ロ

ン

）

●●●●『『『『休休休休日日日日はははは不不不不動動動動産産産産屋屋屋屋めめめめぐぐぐぐりりりり 』』』』

最近は休日を利用してちょくちょ

く不動産屋に行き、安い賃貸物件を探して

まわっています。ここ数年で会社の独身寮

が次々と廃止され、その度に私は転寮を繰

り返してきましたが、今春の処遇制度改定

により独身寮の入居年齢が引き下げられた

ことで、ついに退寮を迫られることになっ

たためです。

しかし、通勤を考えて駅に近

い物件を探すと都心はどこも家

賃が高く、現状の家賃補助の支

給額では貯金にまわせるお金が

ほとんど残らないのが実情です。

条件の良い物件が見つかるま

でもう少し頑張って探してみるつもりです

が、入寮時と比べて個人の負担が重くなり

すぎないように、会社には家賃補助の支給

額を見直してほしいところです。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

８月６日の合同労使協議で、労働組合は会社提

案の「抜本的な構造対策」を受け入れました。そ

の内容は、全国にある１８の生産工場のうち９工

場を譲渡または縮小の対象とする生産構造対策と、

グループ全体で５千数百名の早期退職を募集する

人的合理化施策です。

早期退職募集は、８月中旬から１ヶ月間「個人

面談」を行い、９月１８日から２６日までの期間

に受付、１０月末に退職するとの制度です。ルネ

サス労組は「当社の事業存続のためには受け入れ

ざるを得ないと判断し、早早早早期期期期退退退退職職職職のののの選選選選択択択択ははははああああくくくくまままま

でででで本本本本人人人人のののの意意意意思思思思にににによよよよるるるるももももののののでででで一一一一切切切切のののの強強強強要要要要ははははししししなななないいいいここここ

とととと」を条件とするとしています。

ルネサス懇は「リストラ反撃の全社ビラ」７号

を発行し、７月１８日に武蔵事業所、７月３１日

に那珂事業所、８月６日に高崎事業所へ宣伝行動

を行い、「日立懇全社ビラ」１９６号とセット配

布しました。高崎事業所への行動は、地元の群馬

県労会議の支援を得て実施し、真砂議長に弁士

（右写真）として訴えて頂きました。

職場新聞「むさしＮｅｔ」では、企業で働いて

いる人（労働者）は、物を生産する上で必要な資

本の一部ですが、機械や原材料とは異なり生活が

あります。従って、企業の活動を縮小しなければ

ならない時には「「「「可可可可能能能能なななな限限限限りりりり雇雇雇雇用用用用をををを継継継継続続続続すすすするるるる」」」」とととと

のののの特特特特別別別別なななな配配配配慮慮慮慮がががが求求求求めめめめらららられれれれるるるることは当然であると強

調しています。

ルネサス懇は、「全労連」などの支援と協力を

得て、７月下旬より８月にかけて全国の拠点に

「ルネサス懇全社ビラ」７号を配布できる様にし

ています。さらに、ＷＥＢサイトでは相談窓口の

開設、リストラに対する考え方の掲載、掲掲掲掲示示示示板板板板にににに

よよよよるるるる意意意意見見見見収収収収集集集集を行います。退退退退職職職職強強強強要要要要等等等等をををを受受受受けけけけたたたた場場場場

合合合合のののの相相相相談談談談をををを受受受受けけけけ、電機・情報ユニオンとともに解解解解

決決決決をををを図図図図るるるる取り組みを行っていきます。

ルルルルネネネネササササススススがががが早早早早期期期期退退退退職職職職とととと工工工工場場場場閉閉閉閉鎖鎖鎖鎖をををを実実実実施施施施

リリリリスススストトトトララララ反反反反撃撃撃撃ビビビビララララをををを門門門門前前前前配配配配布布布布

8月6日、ルネサス高崎事業所前で

訴える群馬県労会議の真砂議長


