
ＧＧＧＧＳＳＳＳＴＴＴＴ譲譲譲譲度度度度問問問問題題題題

①①①①組組組組合合合合員員員員22220000名名名名のののの東東東東芝芝芝芝転転転転属属属属。。。。出出出出向向向向をををを経経経経てててて転転転転属属属属ととととのののの

発発発発表表表表。。。。「「「「11118888 ケケケケ月月月月はははは労労労労働働働働条条条条件件件件変変変変更更更更ししししなななないいいい」」」」とととといいいいうううう

譲譲譲譲渡渡渡渡条条条条件件件件にににに反反反反ししししてててていいいいるるるるののののでででで、、、、対対対対応応応応をををを求求求求めめめめたたたたいいいい。。。。

②②②②ＧＧＧＧＳＳＳＳＴＴＴＴ支支支支部部部部単単単単組組組組化化化化。。。。日日日日立立立立本本本本体体体体ににににききききちちちちんんんんととととモモモモノノノノががががいいいいええええるるるるのののの

はははは、、、、日日日日立立立立労労労労組組組組本本本本部部部部だだだだ。。。。支支支支部部部部単単単単組組組組でででではははは組組組組合合合合員員員員のののの声声声声はははは届届届届かかかかなななないいいい。。。。

ししししたたたたががががっっっってててて、、、、ＧＧＧＧＳＳＳＳＴＴＴＴ支支支支部部部部単単単単組組組組化化化化はははは急急急急ががががずずずず、、、、会会会会社社社社とととと

のののの交交交交渉渉渉渉ににににてててて日日日日立立立立労労労労組組組組本本本本部部部部のののの指指指指導導導導力力力力をををを発発発発揮揮揮揮ししししててててほほほほしししし

いいいい。。。。

③③③③職職職職場場場場ででででのののの労労労労働働働働条条条条件件件件。。。。ウウウウエエエエハハハハーーーーをををを東東東東芝芝芝芝自自自自社社社社生生生生産産産産しししし

てててていいいいるるるるののののでででで、、、、日日日日立立立立ののののウウウウエエエエアアアアはははは生生生生産産産産中中中中止止止止ににににななななるるるるでででではははは

なななないいいいかかかか。。。。組組組組合合合合ととととししししてててて対対対対応応応応ををををおおおお願願願願いいいいししししたたたたいいいい。。。。
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★ビラや情報をホームページで見られます。

ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田)

ＱＲコードに

アクセス！

内内内内部部部部留留留留保保保保活活活活用用用用にににによよよよるるるる賃賃賃賃金金金金ベベベベーーーーススススアアアアッッッッププププをををを

派派派派遣遣遣遣社社社社員員員員のののの希希希希望望望望者者者者

全全全全 員員員員 をををを 正正正正 社社社社 員員員員 にににに

寮寮寮寮・・・・社社社社宅宅宅宅 独独独独身身身身寮寮寮寮入入入入寮寮寮寮年年年年齢齢齢齢制制制制限限限限をををを実実実実

施施施施すすすするるるるとととと、、、、メメメメンンンンタタタタルルルル疾疾疾疾患患患患、、、、孤孤孤孤

独独独独死死死死増増増増加加加加のののの心心心心配配配配ががががああああるるるる。。。。柔柔柔柔軟軟軟軟

なななな対対対対応応応応ををををおおおお願願願願いいいいししししたたたたいいいい。。。。

定定定定年年年年再再再再雇雇雇雇用用用用者者者者のののの賃賃賃賃金金金金引引引引上上上上げげげげをををを

成成成成果果果果主主主主義義義義賃賃賃賃金金金金制制制制度度度度のののの見見見見直直直直ししししをををを

子子子子育育育育てててて、、、、介介介介護護護護休休休休暇暇暇暇のののの職職職職場場場場環環環環境境境境充充充充実実実実をををを

職職職職場場場場討討討討

議議議議のののの強強強強

化化化化をををを

地地地地域域域域のののの他他他他組組組組合合合合ととととのののの連連連連携携携携強強強強化化化化をををを

女女女女性性性性のののの立立立立場場場場かかかからららら

①①①①育育育育児児児児介介介介護護護護休休休休職職職職のののの

女女女女性性性性がががが職職職職場場場場復復復復帰帰帰帰しししし、、、、

他他他他事事事事業業業業所所所所にににに異異異異動動動動ささささ

せせせせらららられれれれたたたた（（（（不不不不利利利利益益益益扱扱扱扱いいいい））））のののの

でででで改改改改善善善善ししししててててほほほほししししいいいい。。。。

②②②②時時時時間間間間単単単単位位位位年年年年休休休休をををを改改改改善善善善しししし

ててててほほほほししししいいいい。。。。

③③③③社社社社宅宅宅宅廃廃廃廃止止止止でででで、、、、住住住住宅宅宅宅手手手手当当当当

減減減減額額額額ののののケケケケーーーーススススががががああああるるるるののののでででで、、、、

改改改改善善善善ししししてててていいいいたたたただだだだききききたたたたいいいい。。。。

ルルルルネネネネササササスススス経経経経営営営営危危危危機機機機 リリリリスススストトトトララララ策策策策ををををここここれれれれかかかからららら受受受受

けけけけ入入入入れれれれるるるるかかかかどどどどううううかかかか厳厳厳厳ししししいいいい局局局局面面面面ににににななななっっっっ

てててていいいいるるるる。。。。日日日日立立立立労労労労組組組組本本本本部部部部ととととししししててててもももも機機機機会会会会

ががががああああれれれればばばば動動動動いいいいてててて頂頂頂頂けけけけるるるるとととと幸幸幸幸いいいいでででですすすす。。。。

再再再再雇雇雇雇用用用用問問問問題題題題 再再再再雇雇雇雇用用用用時時時時のののの職職職職場場場場のののの変変変変

更更更更、、、、所所所所属属属属会会会会社社社社のののの変変変変更更更更((((専専専専らららら派派派派遣遣遣遣））））、、、、労労労労

働働働働条条条条件件件件のののの変変変変更更更更、、、、賃賃賃賃金金金金切切切切下下下下げげげげががががおおおおききききてててていいいい

るるるる。。。。改改改改善善善善ををををおおおお願願願願いいいいししししたたたたいいいい。。。。

原原原原発発発発対対対対応応応応 原原原原発発発発事事事事故故故故対対対対応応応応でででで作作作作業業業業者者者者

ののののホホホホーーーールルルルボボボボデデデデイイイイーーーーカカカカウウウウンンンンタタタターーーーにににによよよよるるるる

放放放放射射射射線線線線測測測測定定定定徹徹徹徹底底底底ををををおおおお願願願願いいいいしししし

たたたたがががが、、、、要要要要請請請請後後後後職職職職場場場場でででで改改改改善善善善ささささ

れれれれたたたた。。。。労労労労組組組組本本本本部部部部のののの指指指指導導導導とととと思思思思

わわわわれれれれ、、、、有有有有難難難難ううううごごごござざざざいいいいままままししししたたたた。。。。

派派派派遣遣遣遣社社社社員員員員 昼昼昼昼 食食食食会会会会 にににに てててて

「「「「派派派派遣遣遣遣のののの人人人人はははは一一一一緒緒緒緒にににに何何何何年年年年もももも

働働働働いいいいてててていいいいるるるる。。。。正正正正社社社社員員員員ににににししししててててほほほほししししいいいい」」」」とととと

話話話話ををををししししたたたた。。。。そそそそのののの時時時時部部部部長長長長はははは「「「「採採採採用用用用権権権権限限限限なななな

いいいい」」」」とととと言言言言わわわわれれれれたたたた。。。。労労労労組組組組ととととししししてててて派派派派遣遣遣遣社社社社員員員員

のののの正正正正社社社社員員員員化化化化をををを積積積積極極極極的的的的ににににややややっっっっててててほほほほししししいいいい。。。。

「「「「脱脱脱脱原原原原発発発発」」」」をををを掲掲掲掲げげげげ電電電電力力力力事事事事業業業業のののの転転転転換換換換をををを

６月８日、日立労組本部に、日立関連

労組組合員及び職場労働者有志で、要

請しました。要請内容の詳細について

は、日立懇ＨＰをご覧ください。



会社の申入れ内容

項　　目 内　　　　　容

実施期間 2012年７月～2013年３月

賃金の減額 月例賃金を７．５％減額

時間外勤務手当 現行の１３０％を１２５％に

休日勤務手当 現行の１４５％を１３５％に

深夜勤務手当 現行の３０％を２５％に

裁量勤務手当 現行の２５％相当を２４％相当に

賞　　与 ６月を除き年度内支給しない

旅費関係

国内旅費の日当及び休日加算の５

０％減額

持ち株会奨励金 奨励金の月７．５％を凍結

ｶﾌｪﾃﾘｱﾎﾟｲﾝﾄ 申請を凍結

下下下下

がががが

るるるる

時時時時

はははは

一一一一

気気気気

なななな

かかかか

なななな

かかかか

上上上上

らららら

なななな

いいいい

一一一一

時時時時

金金金金

先

日

の

一

時

金

（

ポ

ー

ナ

ス

）

支

給

時

に

、

会

社

業

績

は

い

ま

だ

回

復

途

上

、

円

高

や

原

油

の

高

騰

な

ど

厳

し

い

状

況

で

景

気

の

先

行

き

は

不

透

明

な

ど

と

し

て

、

会

社

施

策

に

対

す

る

更

な

る

協

力

を

と

言

わ

れ

て

も

、

残

業

・

休

日

出

勤

の

連

続

で

体

力

・

気

力

は

ダ

ウ

ン

寸

前

の

状

態

だ

と

の

声

が

出

さ

れ

て

い

ま

す

。

３

年

前

に

20

万

円

近

く

一

気

に

ダ

ウ

ン

し

た

時

は

残

業

も

無

く

、

ロ

ー

ン

の

支

払

い

に

悲

惨

な

生

活

に

転

落

。

そ

れ

以

降

、

会

社

業

績

は

回

復

途

上

で

も

な

か

な

か

上

ら

な

い

一

時

金

が

続

い

て

い

ま

す

。

何

が

「

や

る

気

・

や

り

甲

斐

」

な

の

か

、

残

業

依

存

症

の

よ

う

な

生

活

か

ら

脱

け

出

し

て

心

身

共

に

安

心

し

て

働

き

続

け

ら

れ

る

春

闘

の

取

り

組

み

に

し

て

ほ

し

い

と

話

さ

れ

て

い

ま

す

。

（

日

立

工

機

）

「「「「

もももも

うううう

やややや

っっっっ

てててて

やややや

れれれれ

なななな

いいいい

！！！！

」」」」とととと

退退退退

職職職職

再

雇

用

で

現

場

代

理

人

の

仕

事

を

し

て

い

る

人

が

退

職

し

ま

し

た

。

現

場

代

理

人

の

処

遇

は

悪

化

の

一

途

で

す

。

再

雇

用

者

は

現

場

代

理

人

加

算

（

（

本

給

＋

本

給

加

算

）

×

４

％

）

が

で

な

い

。

今

年

の

春

闘

の

旅

費

改

定

で

、

宿

泊

費

や

手

当

て

が

実

質

大

幅

減

額

に

。

さ

ら

に

「

ス

マ

ト

ラ

Ｐ

Ｊ

」

の

経

費

節

減

で

、

必

要

な

モ

ノ

の

購

入

や

タ

ク

シ

ー

利

用

も

厳

し

く

な

っ

た

。

「

日

立

を

代

表

し

て

現

地

を

取

り

纏

め

る

き

つ

く

て

長

期

の

現

地

作

業

な

の

に

、

こ

ん

な

ん

じ

や

あ

、

も

う

や

っ

て

ら

れ

な

い

！

」

と

。

職

場

で

は

現

場

代

理

人

の

確

保

が

課

題

に

な

っ

て

い

ま

す

。

入

札

案

件

が

あ

っ

て

も

対

応

で

き

な

い

事

態

に

な

り

か

ね

ま

せ

ん

。

早

急

な

改

善

が

必

要

で

す

。

（

日

立

・

大

み

か

）

専専専専

らららら

派派派派

遣遣遣遣

でででで

はははは

なななな

くくくく

なななな

っっっっ

たたたた

もももも

のののの

のののの

…………

日

立

オ

ム

ロ

ン

で

は

、

日

立

Ｉ

Ｅ

か

ら

専

ら

派

遣

で

仕

事

を

し

て

い

た

人

た

ち

が

急

に

日

立

オ

ム

ロ

ン

に

転

属

と

な

り

ま

し

た

。

こ

の

人

た

ち

は

、

新

入

社

員

か

ら

（

旭

）

に

配

属

さ

れ

、

他

の

社

員

と

同

様

の

設

計

業

務

を

10

年

以

上

行

っ

て

き

た

の

で

す

か

ら

「

正

社

員

」

と

な

っ

て

当

た

り

前

で

す

。

し

か

し

、

処

遇

変

更

の

や

り

方

は

大

変

問

題

あ

る

も

の

で

し

た

。

転

属

し

て

も

前

の

年

収

と

同

額

と

な

る

よ

う

に

処

遇

・

賃

金

を

調

整

し

た

た

め

、

課

長

職

か

ら

技

師

に

降

格

さ

れ

た

り

、

日

立

Ｉ

Ｅ

と

日

立

オ

ム

ロ

ン

の

一

時

金

の

月

数

が

異

な

る

分

、

基

本

給

を

下

げ

て

調

整

し

た

た

め

、

残

業

代

が

減

額

と

な

り

結

果

的

に

減

収

と

な

る

人

も

い

ま

す

。

専

ら

派

遣

解

消

は

大

変

喜

ば

し

い

こ

と

で

す

が

、

無

理

や

り

基

本

給

を

下

げ

た

り

、

降

格

す

る

や

り

方

は

「

ち

ょ

っ

と

酷

い

ん

じ

ゃ

な

い

の

！

」

の

声

が

出

て

い

ま

す

。

（

日

立

オ

ム

ロ

ン

）

ＨＨＨＨ

ＧＧＧＧ

ＳＳＳＳ

ＴＴＴＴ

ジジジジ

ャャャャ

パパパパ

ンンンン

かかかか

らららら

55550000

名名名名

がががが

東東東東

芝芝芝芝

へへへへ

転転転転

籍籍籍籍

日

立

Ｇ

Ｓ

Ｔ

（

Ｈ

Ｇ
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Ｔ

ジ

ャ

パ

ン

に

会

社

名

変

更

）

の

Ｗ

Ｄ

社

へ

の

事

業

譲

渡

が

Ｅ

Ｕ

の

競

争

法

へ

抵

触

問

題

等

、

各

国

規

制

当

局

が

示

し

た

条

件

付

で

完

了

し

ま

し

た

。

Ｗ

Ｄ

社

は

規

制

当

局

か

ら

の

譲

渡

条

件

を

満

た

す

た

め

に

、

３

．

５

ｉ

ｎ

ｃ

ｈ

Ｈ

Ｄ

Ｄ

の

製

造

設

備

の

一

部

を

東

芝

に

売

却

す

る

こ

と

を

実

行

に

移

し

ま

し

た

。

そ

れ

に

伴

っ

て

、

製

品

へ

の

技

術

サ

ポ

ー

ト

、

事

業

運

営

に

必

要

な

人

員

１

０

０

名

の

異

動

要

請

が

東

芝

か

ら

あ

り

ま

し

た

。

当

初

、

Ｈ

Ｇ

Ｓ

Ｔ

へ

の

対

象

者

は

な

い

と

し

て

い

た

が

、

東

芝

か

ら

の

要

請

を

う

け

、

Ｈ

Ｇ

Ｓ

Ｔ

か

ら

50

名

が

出

向

後

、

東

芝

の

子

会

社

へ

転

籍

す

る

と

発

表

し

ま

し

た

。

今

回

の

50

名

の

人

員

異

動

等

で

Ｈ

Ｇ

Ｓ

Ｔ

の

生

産

体

制

に

も

、

少

な

か

ら

ず

影

響

が

で

て

い

ま

す

。
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日
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法

人
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異
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・

転
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に

つ

い

て

は

事

前

に

労

働

組

合

へ

の

説

明

を

行

い

、

労

働

組

合

も

会

社

に

要

求

し

、

従

業

員

・

組

合

員

へ

の

責

任

を

果

た

す

べ

き

で

す

。
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●●●●『『『『いいいいいいいいでででですすすすよよよよ温温温温泉泉泉泉』』』』

私が今はまっているものは温泉で

す。月に１度以上のペースで地元の

温泉に、ドライブも兼ねて浸かりにいってい

ます。様々な泉質がある中で、自分の体質に

合った温泉を発見できるととても幸せな気持

ちになります。場所が自宅からそう遠くない

と尚更ですね。私の癒しの時間です。最近は

仕事が忙しく深夜残業や土日出

勤が多いので、安らげる時間は

貴重です。楽しみがあるからキ

ツイ時でも乗り切れる！と感じ

ています。

これから暑い季節になります。暑い時に浸

かる温泉もまた気持ちがよくて乙なものです。

夏もメリハリをつけて頑張りましょう。

（仕事も温泉もコマメな水分補給を忘れずに

♪）

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

６月８日（金）に開催された「臨時合同労使協

議」において、ルネサスエレクトロニクス社は

「１２年度労働条件に関する申入れ」を労組に行

ないました。申入れ内容は下表ですが、「特に賃

金カットは今年の１月から３月に続き７月からの

実施となると生活が大変だ」、今後の一時金を支

給しない提案など「生活を直撃する施策は止めて

ほしい」など切実な声が寄せられています。

ママママススススココココミミミミ報報報報道道道道にににに職職職職場場場場がががが騒騒騒騒然然然然

最大１万４０００人の削減！連結従業員の３０

％に相当するとのマスコミ報道に対して「ビック

リした」「会社は大丈夫か！」「どこの事業所が

対象になるのか？」とともに、「会社施策の１０

０日プロジェクトを頑張り一定の目処がたってい

たのに」「売上げが減少したのは構造的問題と言

われているが、売上げを伸ばすのは経営責任では

ないのか？」との声も寄せられています。

抜抜抜抜本本本本的的的的構構構構造造造造対対対対策策策策はははは検検検検討討討討中中中中

マスコミで報道され続けている「事業所の売却」

「事業所の閉鎖・縮小」「早期退職募集」などで

構成される「抜本対策」が７月上旬を目処に明ら

かになる模様です。会社は、売上高増加に向けて

最大限に努力するが、ある一定の売上高でも、継

続的に利益を計上することが出来る体格・事業構

造を速やかに実現していかなければならない、と

しています。

将将将将来来来来のののの生生生生活活活活がががが不不不不安安安安ででででいいいいっっっっぱぱぱぱいいいい

廊下等で顔を合わせる都度、お互い口を突いて

出るのは「どうしたら良いのか？何とかならない

のですかね。これで会社がつぶれなければ良いけ

れど」といった話ばかりで、早期退職の募集が５

０００人と報道されて、実施されたらどうなるの

でしょうか？など不安がいっぱいで深刻な職場状

態となっています。「会社を存続させるため」と

言われていますが、そこで働く人達の生活を守る

ことも会社の責任ではないでしょうか。

ルルルル ネネネネ ササササ スススス のののの 巨巨巨巨 大大大大 なななな 人人人人 減減減減 らららら しししし 計計計計 画画画画

会会会会社社社社ににににはははは働働働働くくくく人人人人のののの生生生生活活活活をををを守守守守るるるる責責責責任任任任ががががああああるるるる


