
今
春
闘
は
、
労
組
が
会
社
回
答
を
受
け
入
れ
て
集
約
方

向
を
表
明
し
ま
し
た
。
久
し
振
り
の
好
業
績
に
大
い
に
期

待
し
た
職
場
で
は
、
痛
烈
な
抗
議
の
声
が
あ
が
っ
て
い
ま

す
。
「
や
っ
と
業
績
を
回
復
さ
せ
た
の
に
、
組
合
は
何
で

賃
上
げ
を
要
求
し
な
い
ん
だ
。
会
社
だ
っ
て
、
従
業
員
の

生
活
を
少
し
は
考
え
て
く
れ
よ
。
労
使
が
一
緒
に
な
っ
て
、

い
じ
め
な
い
で
ほ
し
い
」

ま
た
、
今
春
闘
で
は
連
合
が
パ
ー
ト
、
派
遣
な
ど
の

「
非
正
規
共
闘
」
を
新
設
し
て
、
従
来
か
ら
電
機
懇
や
全

労
連
な
ど
が
取
組
ん
で
き
た
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
正
規

化
と
待
遇
の
改
善
を
め
ざ
す
闘
い
に
、
新
た
な
動
き
が
始

ま
っ
て
い
ま
す
。

頑
張
っ
て
も

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
が
見
込
め
な
い

い
ま
、
パ
ー
ト
や
派
遣
な
ど
、
様
々
な
名
称
で
雇
用
さ

れ
て
い
る
非
正
規
雇
用
労
働
者
が
増
え
て
、
全
労
働
者
の

３
分
の
１
、
青
年
や
女
性
で
は
５
割
を
超
え
て
い
ま
す
。

恒
常
的
な
仕
事
を
し
て
い
る
の
に
、
短
期
の
有
期
雇
用

契
約
で
、
い
つ
雇
止
め
さ
れ
る
か
わ
か
ら
な
い
不
安
定
雇

用
で
す
。
ま
た
、
賃
金
は
極
め
て
低
く
、
年
収
二
〇
〇
万

円
以
下
の
、
い
わ
ゆ
る
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
が
一
〇
九
九
万

人
と
民
間
労
働
者
の
４
分
の
１
を
占
め
、
結
婚
や
子
育
て

も
で
き
な
い
状
態
に
置
か
れ
て
い
ま
す
。

厚
生
労
働
省
が
平
成
21
年
９
月
に
、
15
歳
以
上
の
全
国

の
有
期
契
約
労
働
者
五
〇
〇
〇
人
に
行
な
っ
た
実
態
調
査

（
左
図
）
で
は
、
仕
事
に
不
満
が
あ
る
理
由
（
三
つ
ま
で

の
複
数
回
答
）
と
し
て
、
「
頑
張
っ
て
も
、
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ

プ
が
見
込
め
な
い
か
ら
」
、
「
い
つ
解
雇
・
雇
止
め
さ
れ

る
か
わ
か
ら
な
い
か
ら
」
、
「
賃
金
水
準
が
正
社
員
に
比

べ
て
低
い
か
ら
」
な
ど
が
、
３
割
以
上
の
回
答
と
な
っ
て

い
ま
す
。

非
正
規
雇
用
問
題
の
解
決
は
急
務

日
本
中
で
聞
か
れ
る
非
正
規
雇
用
の
労
働
者
の
切
実
な

声
は
、
人
間
と
し
て
生
き
る
た
め
に
心
の
底
か
ら
出
て
く

る
う
め
き
声
で
す
。
こ
の
問
題
を
急
い
で
解
決
し
、
日
立

関
連
の
職
場
で
働
く
す
べ
て
の
労
働
者
が
安
心
し
て
働
き
、

能
力
を
充
分
に
発
揮
で
き
る
労
働
環
境
を
つ
く
る
こ
と
が
、

労
使
の
社
会
的
責
任
と
し
て
も
、
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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日立関連労働者懇談会

〒108-0073 東京都港区三田3-2-20
（電機労働者懇談会気付）

TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595

日 立 懇

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田)
ＱＲコードに
アクセス！

★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

非正規雇用労働者の正規化と待遇改善を

被災された方に心からお見舞い申し上げます

有 期 雇 用 労 働 者 の
不 満 の 理 由 は ？

厚生労働省平成２１年有期労働契約に関する実態調査

（個人調査）報告書より

（三つまでの複数回答）

（％）

日
立
製
作
所
は
３
月
７
日
、
パ
ソ
コ
ン
や
デ
ジ

タ
ル
家
電
の
デ
ー
タ
記
録
に
使
う
ハ
ー
ド
デ
ィ
ス

ク
駆
動
装
置
事
業
（
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
）
を
米
ウ
エ
ス

タ
ン
・
デ
ジ
タ
ル
（
Ｗ
Ｄ
）
に
売
却
す
る
と
発
表

し
ま
し
た
。
売
却
額
は
約
４
３
億
ド
ル
（
約
３
５

０
０
億
円
）
。

３
月
８
日
朝
、
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
の
従
業
員
を
集
め
、

日
本
法
人
の
社
長
が
説
明
し
ま
し
た
。
社
員
か
ら

は
雇
用
は
ど
う
な
る
の
か
、
不
安
が
う
ず
ま
い
て

い
た
そ
う
で
す
。
組
合
は
翌
日
、
会
社
と
交
渉
し

た
報
告
書
を
組
合
員
に
配
布
し
ま
し
た
。

小
田
原
で
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
と
同
じ
敷
地
内
に
あ
る

Ｒ
Ｓ
Ｄ
事
業
部
の
社
員
や
、
周
辺
の
下
請
け
、
系

列
の
人
た
ち
も
不
安
を
も
ら
し
て
い
ま
す
。
工
場

の
中
は
、
こ
の
話
で
も
ち
き
り
に
な
り
ま
し
た
。

ＨＤＤ事業売却に職場騒然

東
日
本
大
震
災
で
被
害
に
あ
わ
れ
た
方
々
に
、
心
か
ら
お
見
舞
い
申
し
上
げ
ま

す
。
被
災
さ
れ
た
方
々
を
救
援
す
る
た
め
に
活
動
さ
れ
て
い
る
皆
様
に
敬
意
を
表

し
ま
す
。
ま
た
原
発
政
策
に
つ
い
て
は
、
抜
本
的
見
直
し
が
求
め
ら
れ
ま
す
。



日立懇は３月７日朝、ＪＲ品川駅港南口日立工機本社前で、

春闘勝利と、日立工機の堀さんの再雇用を早期に実現させる取

り組みとして、宣伝行動を行いました。日立懇、電機懇・ＮＥ

Ｃ懇から10名が参加しました。

品川駅から出勤する人たちに、横断幕と旗を掲げて、日立懇

全社ビラ３月号と、宣伝行動用に作成した日立懇号外「日立工

機は「高齢法」を遵守し希望者全員を再雇用せよ」をセットで

配布しました。

また多くの人がハンドマイクで出勤者に、今年の春闘で大幅

賃上げと雇用確保を実現

しようと呼びかけながら、

日立工機に対して、社会

的責任を果たして堀さん

の一刻も早い再雇用実現

を訴えました。

別の通路からわざわざ

ビラをもらいに来た人、

他人事ではないと話しか

けてきて、懇談する人も

いました。

再再再再
雇雇雇雇
用用用用
にににに
強強強強
くくくく
期期期期
待待待待

最
近
定
年
で
辞
め
た
人
に
堀
さ
ん
の
再
雇
用

を
求
め
る
チ
ラ
シ
を
見
せ
る
と
「
こ
の
通
り
だ

よ
。
な
ん
で
会
社
は
再
雇
用
し
な
い
ん
だ
」

「
辞
め
た
ら
（
会
社
）
は
全
然
ダ
メ
だ
よ
」
と

言
っ
て
い
た
。

聞
け
ば
ま
だ
子
供
が
大
学
に
通
っ
て
い
る
と

の
事
、
仕
事
探
し
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
通
っ
て

い
る
と
の
事
で
、
再
雇
用
に
強
く
期
待
し
て
い

る
の
を
感
じ
た
。

日
立
工
機

粉粉粉粉
塵塵塵塵
問問問問
題題題題
はははは
迅迅迅迅
速速速速
なななな
対対対対
応応応応
とととと
対対対対
策策策策
をををを
！！！！

製
品
組
立
現
場
や
発
送
場
で
２
年
位
前
か
ら

粉
塵
が
舞
う
よ
う
に
な
り
、
積
も
り
始
め
た
。

最
近
は
作
業
服
や
部
品
棚
、
パ
レ
ッ
ト
な
ど
が

直
ぐ
に
茶
色
に
染
り
、
働
く
人
達
は
健
康
を
害

す
る
の
で
は
、
と
心
配
と
不
安
で
一
杯
。

粉
塵
の
発
生
元
を
調
べ
て
欲
し
い
と
会
社
に

発
生
当
時
、
直
ぐ
に
訴
え
た
が
会
社
は
長
期
間
、

何
の
対
策
も
調
査
も
せ
ず
放
置
。
や
っ
と
重
い

腰
を
上
げ
た
会
社
の
対
応
に
「
心
頭
を
滅
却
す

れ
ば
粉
塵
も
ま
た
良
し
」
と
で
も
言
い
た
か
っ

た
の
か
、
と
人
ご
と
の
安
全
衛
生
意
識
と
認
識

の
低
さ
に
社
員
達
か
ら
は
ブ
ー
イ
ン
グ
。

日
立
ア
イ
イ
ー
シ
ス
テ
ム

賃賃賃賃
下下下下
げげげげ
のののの
恒恒恒恒
久久久久
化化化化
提提提提
案案案案

（
日
立
超
Ｌ
）
で
は
、
２
月
４
日
に
会
社
か

ら
人
件
費
・
奨
励
金
な
ど
の
削
減
や
事
業
所
の

閉
鎖
な
ど
に
つ
い
て
申
し
入
れ
が
あ
り
、
労
働

組
合
と
の
協
議
が
行
わ
れ
て
来
ま
し
た
。

申
し
入
れ
の
内
容
は
、
①
２
０
１
０
年
度
に

実
施
さ
れ
て
い
た
基
準
内
賃
金
の
３
％
減
額
の

恒
久
化
、
②
業
務
手
当
の
廃
止
、
③
時
間
外
労

働
手
当
の
法
定
割
増
率
へ
の
引
下
げ
、
④
財
形

貯
蓄
奨
励
金
の
廃
止
、
⑤
青
梅
事
業
所
の
廃
止
、

等
で
す
。

賃
下
げ
の
恒
久
化
、
時
間
外
手
当
の
引
下
げ

は
、
春
闘
で
の
「
現
行
賃
金
体
系
の
維
持
を
図

る
」
と
い
う
方
針
に
も
反
す
る
た
め
、
労
働
組

合
と
し
て
は
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
と
主
張
し
て

き
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
基
準
内
賃
金
と
時
間

外
手
当
に
つ
い
て
は
２
０
１
１
年
度
末
ま
で
の

時
限
措
置
と
す
る
と
修
正
さ
れ
、
そ
れ
を
受
け

入
れ
る
事
と
な
り
ま
し
た
。

経
営
環
境
の
変
化
等
で
会
社
の
業
績
が
悪
化

し
て
い
る
事
は
分
か
り
ま
す
が
が
、
現
状
を
打

開
す
る
た
め
に
は
労
使
双
方
に
よ
る
一
層
真
剣

な
取
り
組
み
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

日
立
超
Ｌ

残残残残
業業業業
時時時時
間間間間
がががが
長長長長
くくくく
てててて

残
業
時
間
が
長
い
日
が
1
年
ほ
ど
続
い
て
い

ま
す
。
月
に
50
～
60
時
間
、
多
い
月
は
１
０
０

時
間
近
く
残
業
を
し
て
い
ま
す
。
入
社
当
時
か

ら
「
残
業
時
間
を
稼
が
な
い
と
売
り
上
げ
に
な

ら
な
い
」
と
い
う
理
由
を
聞
か
さ
れ
て
き
ま
し

た
。
日
本
の
労
働
者
は
年
間
２
１
０
０
時
間
働

い
て
い
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
職
場
の
人
の

多
く
は
年
間
約
２
４
０
０
時
間
働
い
て
い
ま
す
。

平
日
は
自
宅
に
帰
っ
た
ら
10
時
を
過
ぎ
て
11

時
や
12
時
近
く
に
な
り
自
分
の
時
間
は
全
く
あ

り
ま
せ
ん
。
職
場
の
後
輩
は
「
日
本
だ
け
労
働

時
間
が
長
い
で
す
よ
ね
、
世
界
は
年
間
１
５
０

０
時
間
と
か
１
６
０
０
時
間
と
言
っ
て
い
る
の

に
…
」
と
つ
ぶ
や
い
て
い
ま
し
た
。

「
残
業
時
間
が
減
る
と
給
与
が
減
っ
て
し
ま

う
の
で
は
?
」
と
い
う
不
安
も
あ
り
ま
す
。
し

か
し
残
業
あ
り
き
の
給
与
で
は
な
く
定
時
間
働

い
て
生
活
し
て
い
け
る
給
与
を
も
ら
え
る
の
が

本
来
の
姿
の
は
ず
で
す
。

平
日
も
人
間
ら
し
く
生
き
ら
れ
る
よ
う
な
働

き
方
を
望
み
ま
す
。

関
連
ソ
フ
ト
会
社

復復復復
旧旧旧旧
活活活活
動動動動
はははは

安安安安
心心心心
でででで
きききき
るるるる
労労労労
務務務務
施施施施
策策策策
でででで

３
月
11
日
に
発
生
し
た
東
日
本
大
震
災
は
職

場
に
甚
大
な
被
害
を
も
た
ら
し
ま
し
た
。
建
屋

や
生
産
設
備
の
損
傷
が
激
し
く
、
地
震
発
生
か

ら
一
週
間
は
休
業
で
し
た
。
３
月
22
日
か
ら
全

員
出
勤
と
な
り
ま
し
た
が
、
損
壊
し
た
職
場
か

ら
安
全
な
職
場
へ
の
移
動
や
後
片
付
け
が
中
心

で
す
。
ガ
ソ
リ
ン
が
な
く
Ｊ
Ｒ
も
不
通
の
た
め

遠
方
か
ら
の
通
勤
者
は
臨
時
バ
ス
な
ど
を
利
用

し
て
、
長
時
間
か
け
て
出
退
勤
し
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
１
０
時
始
業
に
す
る
な
ど
フ
レ
キ
シ

ブ
ル
な
勤
務
と
し
て
い
ま
す
。

一
方
で
休
業
５
日
間
は
「
休
業
（
災
害
事
変
）
」

扱
い
で
賃
金
保
障
75
％
で
す
。
年
休
へ
の
振
り

替
え
は
で
き
ず
、
２
万
円
程
度
の
減
収
に
な
り

ま
す
。
派
遣
社
員
は
、
対
応
は
派
遣
元
で
、
と

な
っ
て
お
り
「
俺
た
ち
の
休
業
保
障
は
ど
う
な

る
か
」
と
心
配
し
て
い
ま
す
。

日
立
・
大
み
か

●●●● 実実実実力力力力がががが認認認認めめめめらららられれれれるるるる処処処処遇遇遇遇制制制制度度度度をををを

最近自分の会社の周囲を見ていると、実力がな

いと皆が考えている人に限って、処遇がよかったり、実力

があると認められている人に限って、処遇が悪かったりし

ています。また、概して実力のない人で処遇がいい人は、

上長に対して服従的であったり、よく機嫌を取ることを言っ

たりしている場合があります。他の日立関連

の工場にもそういう人がいるようですが、や

めてほしいと思います。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

日 立 工 機 は
希望者全員を再雇用せよ

出勤者にビラを配布する参加者


