
好
業
績
で
も賃
上
げ
無
し
？

日
立
労
組
は
今
年
の
春
闘
で
賃
上
げ
（
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
）

無
し
の
、
「
賃
金
体
系
維
持
」
「
一
時
金
５
．
５
ヶ
月
」

を
要
求
し
ま
し
た
。

今
年
度
の
日
立
製
作
所
の
業
績
は
、
最
終
損
益
で
２
３

０
０
億
円
を
超
え
る
黒
字
で
、
バ
ブ
ル
時
代
を
し
の
ぐ
勢

い
と
な
っ
て
お
り
、
こ
れ
ま
で
賃
上
げ
を
要
求
し
な
い
理

由
と
さ
れ
て
き
た
会
社
業
績
は
、
大
幅
に
改
善
し
て
い
ま

す
。
史
上
ま
れ
に
見
る
好
業
績
の
中
に
あ
っ
て
も
賃
上
げ

を
要
求
し
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
労
働
組
合
は
い
つ
賃
上
げ

を
要
求
す
る
の
で
し
ょ
う
か
？

賃
上
げ
こ
そ
経
済
回
復
の
カ
ギ

こ
の
１
５
年
間
程
、
日
本
経
済
は
低
迷
し
た
状
態
が
続

い
て
い
ま
す
。
他
の
先
進
国
で
は
こ
の
間
も
、
Ｉ
Ｔ
バ
ブ

ル
の
崩
壊
や
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
な
ど
の
時
期
を
含
め

て
経
済
成
長
が
続
い
て
お
り
、
労
働
者
の
賃
金
も
増
え
続

け
て
い
ま
す
。
逆
に
日
本
で
は
、
国
内
総
生
産
（
Ｇ
Ｄ
Ｐ
）

が
ほ
と
ん
ど
増
加
し
て
お
ら
ず
、
賃
金
は
減
少
し
て
い
ま
す
。

そ
う
し
た
中
、
企
業
の
内
部
留
保
は
大
幅
に
増
加
し
て
お

り
、
日
立
全
体
で
は
従
業
員
一
人
当
た
り
に
し
て
６
６
３
万

円
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
役
員
報
酬
や
株
主
配
当
も

同
じ
時
期
に
急
速
に
増
加
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
労
働
者

派
遣
法
が
改
悪
さ
れ
、
非
正
規
労
働
者
が
増
加
し
た
時
期
と

重
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
極
端
な
国
民
生
活
と
企
業
の
利
益
と
の
格
差
は
、

労
働
者
派
遣
法
の
改
悪
や
法
人
税
減
税
な
ど
の
国
の
政
策
が

大
き
く
影
響
し
て
も
た
ら
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
流
れ
を
変
え
、
賃
金
を
増
加
に
転
じ
さ
せ
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
労
働
者
の
生
活
が
改
善
す
る
だ
け
で
な
く
、
国
内

消
費
や
設
備
投
資
の
増
加
に
よ
り
日
本
経
済
の
再
生
も
実
現

で
き
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

生
活
第
一
の
春
闘
を

労
働
組
合
は
、
労
働
者
の
要
求
を
も
と
に
活
動
す
る
、
労

働
者
の
た
め
の
組
織
で
す
。
会
社
の
利
益
や
思
惑
が
先
に
あ

り
き
で
は
な
く
、
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
生
活
を
第
一
に
考

え
て
行
動
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ

れ
を
背
景
に
し
て
こ
そ
、
労
資
が
対
等
の
立
場
に
立
っ
て
お

互
い
の
主
張
を
闘
わ
せ
る
事
が
出
来
ま
す
。
今
春
闘
に
必
要

な
の
は
、
大
幅
な
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
実
現

し
、
私
た
ち
の
賃
金
や
待
遇
の
改
善
だ
け

で
な
く
、
会
社
の
経
営
や
経
済
の
発
展
に

も
貢
献
す
る
こ
と
で
す
。
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日立関連労働者懇談会
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日 立 懇

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田)
ＱＲコードに
アクセス！

★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

太る大企業＝やせる労働者・国民

働 き が い のあ る 人 間 らし い 仕 事 を

IMF、OECDのデータから作成。日本のGDPは２００８年度の国民経済計算確報の数値

（2010年3月18日(木)「しんぶん赤旗」より抜粋）

「「「「成成成成長長長長のののの止止止止ままままっっっったたたた国国国国」」」」 「「「「国国国国民民民民がががが貧貧貧貧ししししくくくくななななっっっったたたた国国国国」」」」

ＧＤＰの伸び率 雇用者報酬の伸び率



日立オムロンではリーマンショック以降の業績不振から「持

続的成長」路線への復活をめざし「構造改革」を行っています。

撤退機種や移管機種を選別し、成長機種に力を集中しようとし

ています。しかし、今回提案された「国内生産体制再編」は、

経営環境の悪化→生産量増大が見込めない→コストダウンのた

めの海外生産比率アップ→国内生産にはさらなる効率向上が必

要という論理で２子会社と（ＨＯＴＳ）製造部門を丸ごと別会

社化にするという施策です。このような製造部門丸ごと別会社

化が本当に企業発展のための有効な手立てなのでしょうか。国

内生産の利点は、開発・設計部門が身近にあり、設計変更やユー

ザごとのきめ細かな仕様の設定ができ、何より「信頼される品

質」が重要な金融端末として品質が確保できることにあります。

いたずらにすぐにでも全部海外生産に移行し「仕事がなくな

る」かのような説明で働く人たちの不安をあおり、強引に生産

を別会社化することは、(ＨＯＴＳ)の発展する道とはいえませ

ん。むしろ働く人の意欲とモチベーションを高める施策こそ真

の「構造改革」といえるのではないでしょうか。

半半半半
導導導導
体体体体
事事事事
業業業業
のののの
分分分分
離離離離
でででで

一一一一
時時時時
金金金金
格格格格
差差差差
がががが
広広広広
がががが
るるるる

日
立
武
蔵
と
呼
ば
れ
て
い
た
こ
ろ
が
懐
か
し

く
な
り
ま
す
。
日
立
の
半
導
体
事
業
が
分
離
さ

れ
て
三
菱
電
機
と
統
合
に
な
っ
て
か
ら
８
年
経

ち
ま
す
。
さ
ら
に
、
昨
年
の
４
月
か
ら
は
Ｎ
Ｅ

Ｃ
エ
レ
と
会
社
統
合
な
り
ま
し
た
。
会
社
業
績

は
低
迷
し
て
お
り
、
２
０
１
１
年
３
月
期
決
算

で
営
業
利
益
は
７
０
億
円
と
の
予
想
に
な
っ
て

い
ま
す
。

年
間
一
時
金
は
、
ル
ネ
サ
ス
テ
ク
ノ
ロ
ジ
労

組
の
昨
年
妥
結
は
４
ヶ
月
で
、
今
年
の
要
求
が

４
．
５
ヶ
月
と
な
り
ま
し
た
。
日
立
労
組
は
年

間
５
．
５
ヶ
月
、
三
菱
電
機
労
組
は
年
間
５
．

７
７
ヶ
月
の
要
求
と
な
っ
て
い
ま
す
。
（
Ｎ
Ｅ

Ｃ
労
組
は
業
績
連
動
方
式
）
日
立
か
ら
切
り
離

さ
れ
て
か
ら
ず
っ
と
一
時
金
は
大
幅
に
格
差
が

つ
い
た
ま
ま
で
す
。

職
場
で
は
日
立
の
情
報
が
少
な
く
な
っ
て
お
り
、

職
場
の
組
合
役
員
に
伝
え
る
と
「
日
立
は
５
．

５
ヶ
月
と
は
良
い
で
す
ね
！
！
１
か
月
も
違
う

と
・
・
・
」
と
驚
き
の
声
を
上
げ
て
い
ま
し
た
。

ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵

手手手手
すすすす
りりりり
要要要要
望望望望
しししし
実実実実
現現現現

組
合
の
班
懇
談
会
が
あ
り
組
合
執
行
部
に
対

し
て
直
接
意
見
要
望
を
話
す
機
会
が
あ
り
ま
し

た
。
執
務
室
建
屋
の
２
階
部
分
の
手
す
り
が
壁

か
ら
は
み
出
て
い
て
シ
ョ
ル
ダ
ー
バ
ッ
ク
の
ひ

も
が
引
っ
掛
か
る
こ
と
が
あ
り
危
険
で
し
た
。

会
社
は
黄
色
と
黒
の
ト
ラ
テ
ー
プ
を
ま
い
て
、

お
金
が
か
か
る
こ
と
を
理
由
に
済
ま
し
て
い
ま

し
た
。

そ
こ
で
、
班
懇
談
会
で
組
合
執
行
部
に
対
し

て
改
善
を
要
望
し
ま
し
た
。
班
の
ほ
か
の
方
も

賛
成
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
安
全
衛
生
委
員
会

で
組
合
よ
り
階
段
手
摺
の
不
具
合
、
改
善
に
つ

い
て
説
明
し
て
い
た
だ
き
、
１
階
～
３
階
ま
で

の
階
段
手
摺
に
つ
い
て
改
善
を
進
め
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。

会
社
も
危
険
を
感
じ
て
い
ま
し
た
が
、
お
金

を
か
け
な
い
で
注
意
喚
起
で
済
ま
そ
う
と
し
て

い
ま
し
た
が
、
組
合
員
の
要
望
が
強
く
、
改
善

す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

Ｈ
Ｅ
Ｓ

労労労労
働働働働
組組組組
合合合合
もももも
独独独独
自自自自
のののの
方方方方
針針針針
をををを

今
年
の
春
闘
に
お
い
て
、
賃
金
体
系
維
持
と

い
う
方
針
に
な
り
ま
し
た
。
査
定
が
あ
が
ら
な

い
と
、
給
料
は
上
が
り
ま
せ
ん
。
実
際
に
な
か

な
か
査
定
が
上
が
ら
な
い
と
い
う
話
を
、
色
々

な
人
か
ら
よ
く
聞
き
ま
す
。
一
緒
に
ま
じ
め
に

働
い
て
い
る
よ
う
に
思
っ
て
い
て
も
、
査
定
が

異
な
る
と
い
う
こ
と
は
日
常
茶
飯
事
で
す
。

ま
た
、
こ
れ
ま
で
の
分
社
化
や
、
業
績
悪
化

で
の
賃
金
カ
ッ
ト
で
、
下
が
っ
た
賃
金
が
そ
れ

以
降
も
働
き
続
け
て
も
元
に
戻
ら
な
い
と
い
う

話
も
聞
き
ま
す
。
そ
れ
も
、
業
務
内
容
は
変
わ

ら
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
で
す
。
こ
の
よ
う
な

状
況
を
放
置
し
て
い
る
影
響
は
、
今
で
も
心
理

的
に
労
働
者
の
労
働
意
欲
に
悪
影
響
を
残
し
て

い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
電
機
連
合
の
方
針
と
異

な
る
特
殊
な
実
情
が
あ
る
場
合
、
独
自
方
針
を

持
つ
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。

日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
清
水

働働働働
くくくく
人人人人
にににに

暖暖暖暖
かかかか
いいいい
会会会会
社社社社
でででで
ああああ
っっっっ
てててて
ほほほほ
しししし
いいいい

ま
だ
ま
だ
寒
さ
が
厳
し
い
日
々
、
職
場
か
ら

何
と
か
な
ら
な
い
の
か
と
の
声
が
出
さ
れ
て
い

ま
す
。
暖
房
機
の
使
用
時
間
が
決
め
ら
れ
て
い

て
お
昼
休
み
時
間
な
ど
休
憩
ど
こ
ろ
で
は
な
い

状
況
だ
そ
う
で
す
。
経
費
節
減
が
優
先
さ
れ
朝

と
夕
方
だ
け
と
は
ひ
ど
い
。
室
温
管
理
が
常
識
。

一
枚
多
く
着
込
ん
で
な
ど
今
時
考
え
ら
れ
な
い
。

働
く
者
を
人
間
扱
い
し
て
な
い
な
ど
怒
り
の
声

で
す
。

又
、
フ
ァ
ン
ヒ
ー
タ
ー
な
ど
の
職
場
に
は
灯

油
が
配
給
さ
れ
て
い
ま
す
が
ど
れ
も
七
分
目
位

し
か
入
っ
て
な
い
の
で
使
用
量
の
計
算
や
管
理

は
ど
う
な
っ
て
る
の
か
。
何
故
満
タ
ン
に
出
来

な
い
の
か
。
早
め
に
給
油
し
な
い
と
灯
油
が
無

く
な
る
な
ど
ト
ラ
ブ
ル
も
出
て
い
る
と
の
事
で

す
。
世
界
ト
ッ
プ
３
を
目
指
し
て
と
言
う
わ
り

に
は
ケ
チ
ケ
チ
の
貧
乏
臭
い
時
代
遅
れ
の
会
社

な
の
か
と
話
さ
れ
て
い
ま
す
。

日
立
工
機

利利利利
益益益益
還還還還
元元元元
なななな
しししし
でででで
ガガガガ
ンンンン
ババババ
レレレレ
でででで
はははは

日
立
市
は
１
月
27
日
、
昨
年
創
業
１
０
０
周

年
を
迎
え
た
日
立
製
作
所
か
ら
「
子
ど
も
た
ち

の
教
育
振
興
に
役
立
て
て
ほ
し
い
」
と
今
後
10

年
間
で
計
１
億
円
を
寄
付
す
る
と
の
申
し
出
が

あ
っ
た
こ
と
を
公
表
し
た
。
日
立
は
株
主
に
も

創
業
１
０
０
周
年
記
念
と
し
て
特
別
に
２
円
配

当
し
て
い
る
。
総
額
で
は
約
９
０
億
円
に
な
る
。

企
業
が
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
（
利
害
関
係
者
）

に
利
益
を
還
元
す
る
こ
と
は
望
ま
し
い
こ
と
。

で
も
利
益
を
生
み
出
し
て
い
る
社
員
に
は
何
の

還
元
も
な
い
。
組
合
も
11
春
闘
で
会
社
に
賃
上

げ
要
求
を
し
な
い
方
針
で
、
こ
れ
で
は
「
次
の

１
０
０
周
年
に
向
け
て
ガ
ン
バ
レ
」
と
い
わ
れ

て
も
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
あ
が
ら
な
い
。

日
立
・
大
み
か

●●●● ママママララララソソソソンンンン

1月30日に茨城県で行われた勝田マラソン(フル

マラソン)に参加しました。今回で3回目でタイムは5時間

（ほぼ前回と同じ）でした。完走ができて達成感がありま

す。途中の給水場では、地域の人や高校生たちがスタッフ

となり作業をしながらエールを送っていて熱心だなと思い

ました。30km辺りを超えると体が鈍り走る気力が失われ

そうになりますが、その時にもらうエールは心に響き感動

して力がみなぎるのもでした。途中の公民館ではおにぎり

やコーヒーを振る舞っていて賑やかな雰囲気でした。参加

者も地域の人たちとの触れ合いを楽しんでいたようです。

完走後は乾燥いも（完走とかけて）がもらえ、これが毎年

とても美味しく驚かされます。怪我をしないようにしてま

た挑戦したいで

す。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

不安を強調する「構造改革」


