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第１８５号
日 立 関 連 労 働 者 懇 談 会

〒108-0073 東京都港区三田3-2-20
（電機労働者懇談会気付）

TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595

日 立 懇

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田)
ＱＲコードに
アクセス！

★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

困るコマル○賃金と生活の改善を

生活実感は４０代以上の６割が「苦しい」と答えています。

生活に必要な月額は、「５万円以上」が圧倒的多数です。

働 き が い のあ る 人 間 らし い 仕 事 を

要求アンケート集計結果
（日立関連分）

生生生生 活活活活 のののの 実実実実 感感感感

「健康」と答えた方は全

体の半数で、30歳代がメ

ンタル不安が最も多いで

す。

メンタル問題で悩んでい

る方々からの訴えも寄せ

られてました。

生生生生 活活活活にににに 必必必必 要要要要 なななな月月月月 額額額額困っていること・

不安なことでは、

「賃金が低いこと」

が ト ッ プ で す 。

「老後・年金」も

高い割合でした。

今年、項目追加し

たパワハラ・セク

ハラは６％でした。

困困困困っっっってててていいいいるるるるこここことととと、、、、不不不不安安安安ななななこここことととと

メメメメンンンンタタタタルルルルヘヘヘヘルルルルスススス状状状状態態態態

非非非非 正正正正規規規規 社社社社 員員員員 のののの要要要要 求求求求

非正規社員の方からは「正社員化」「雇用の安

定」「賃金改善」などの切実な要求が寄せられ、

組合加入の希望も69％となっています。

％
％

％



（日立超Ｌ）の社員から「日立懇」に、次のような

リストラ部屋の告発がありました。

「（日立超Ｌ）では上期は黒字になったそうです。

立川事業所の６階にリストラ部屋があります。５０人

程度が入れるところに十数人が入れられ、仕事は無い

そうです。人権問題だと思います」

厳しい雇用状況や生活の中、強引な退職（転職）強

要は違法行為です。リストラ部屋の存在が事実である

とすれば、すみやかな撤廃が求められます。

定
年
で
継
続
雇
用
に
な
る
と
賃
金
が
半
分
に

な
る
と
い
う
こ
と
が
、
同
じ
労
働
の
質
な
の
に

お
か
し
い
と
思
う
。
（
日
本
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
）

年
休
、
代
休
を
取
る
と
き
に
、
何
で
休
む
の

と
聞
か
れ
る
。
（
Ｈ
Ｉ
Ｓ
Ｅ
Ｃ
）

仕
事
を
ど
ん
ど
ん
中
国
に
出
し
て
い
る
が
こ

の
ま
ま
で
日
本
は
ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う
か
？

（
Ｉ
Ｅ
メ
カ
）

春
闘
で
は
仕
事
の
多
い
少
な
い
に
関
わ
ら
ず

一
律
で
賃
上
げ
を
要
求
す
る
が
、
そ
の
方
法
に

疑
問
が
あ
る
。
仕
事
の
多
い
人
に
優
先
的
に
配

分
す
べ
き
と
思
う
。
残
業
代
を
１
０
０
％
払
う
。

年
休
買
い
取
り
制
度
の
実
現
な
ど
。

（
日
立
・
大
み
か
）

今
回
の
選
挙
で
労
組
応
援
の
候
補
が
落
ち
ま

し
た
が
、
ま
ぁ
当
然
の
事
か
な
と
思
い
ま
す
。

労
組
の
候
補
が
当
選
し
て
も
派
遣
、
請
負
の
待

遇
の
改
善
は
全
く
見
込
ま
れ
ず
組
合
（
正
社
員
）

の
雇
用
が
確
保
さ
れ
る
だ
け
で
す
の
で
。
営
業

曰
く
下
請
け
に
対
す
る
単
価
の
締
め
付
け
も
厳

し
く
本
体
だ
け
生
き
残
れ
ば
い
い
の
か
と
い
う

印
象
で
す
。
企
業
城
下
町
で
他
の
大
企
業
も
無

い
の
で
足
元
見
ら
れ
て
る
感
じ
が
し
ま
す
。

（
日
立
・
水
戸
）

給
料
が
上
が
っ
た
ら
、
年
金
が
減
ら
さ
れ
る
、

何
の
た
め
に
働
い
て
い
る
の
か
？

（
日
立
・
勝
田
）

残
業
時
間
が
多
す
ぎ
る
。
休
み

が
取
り
に
く
い
。
（
日
立
Ｈ
Ｔ
）

長
く
派
遣
を
や
っ
て
い
る
と
タ
ス
ク
の
重
い

仕
事
を
任
さ
れ
る
の
に
、
賃
金
が
安
く
雇
用
も

安
定
し
な
い
。
安
い
賃
金
で
都
合
よ
く
使
わ
れ

て
い
る
。
派
遣
に
見
下
し
た
よ
う
な
態
度
を
取

る
社
員
が
い
る
。
（
日
立
Ｉ
Ｅ
）

私
は
、
派
遣
社
員
と
し
て
勤
務
し
て
い
る
の

で
す
が
、
派
遣
先
の
課
長
に
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け

て
い
ま
す
。
自
分
に
逆
ら
う
人
間
は
、
人
間
と

し
て
見
ま
せ
ん
。
ま
る
で
、
ゴ
ミ
く
ず
扱
い
で

す
。
病
院
で
治
療
中
で
す
。

（
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
多
賀
）

Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
と
言
う
名
の
実
質
的

な
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
強
い
ら
れ
て
い
る
。
約
35

時
間
分
の
手
当
て
は
つ
く
が
、
実
際
は
倍
以
上

の
時
間
外
労
働
と
な
っ
て
い
る
。

（
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
清
水
）

不
況
の
リ
ス
ト
ラ
を
製
造
部
門
ば
か
り
に
押

付
け
、
海
外
へ
生
産
を
移
行
し
て
い
る
。
国
内

生
産
が
続
け
ら
れ
る
か
不
安
で
あ
る
。

（
日
立
オ
ム
ロ
ン
）

計
画
年
休
以
外
は
休
み
が
取
れ
な
い
。
パ
ワ

ハ
ラ
に
て
年
休
が
取
り
づ
ら
い
。
会
社
が
暇
な

ら
年
休
を
取
ら
し
て
く
れ
。
メ
ン
タ
ル
も
余
裕

も
な
い
か
ら
、
み
ん
な
頭
が
お
か
し
く
な
り
ま

す
。
（
日
立
協
和
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
）

正
社
員
に
す
る
動
き
が
ま
っ
た
く
見
え
な
い
。

ま
た
正
社
員
に
す
る
と
言
わ
れ
た
人
も
正
社
員

に
な
っ
て
い
な
い
。
契
約
が
２
ヵ
月
更
新
の
為

い
つ
切
ら
れ
る
か
不
安
だ
。
そ
の
為
、
結
婚
に

も
踏
み
切
れ
な
い
。
（
日
立
工
機
）

メ
ン
タ
ル
ヘ
レ
ス
に
つ
い
て
の
知
識
が
乏
し

い
の
で
、
も
っ
と
皆
が
理
解
を
深
め
、
予
防
や

治
療
、
職
場
で
誰
か
が
な
っ
て
し
ま
っ
た
時
の

周
り
の
サ
ポ
ー
ト
の
仕
方
な
ど
、
誰
で
も
な
る

可
能
性
が
あ
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
つ
い
て
、

勉
強
す
る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
思
い
や

り
の
あ
る
会
社
作
り
が
賃
金
な
ど
に
つ
な
が
っ

て
行
く
の
か
と
思
い
ま
す
。
（
日
立
工
機
）

（
日
立
Ｃ
Ｍ
）
は
（
日
立
コ
ン
シ
）
（
日
立

Ａ
Ｐ
）
か
ら
の
大
勢
の
出
向
者
と
の
賃
金
格
差

会
社
で
す
。
プ
ロ
パ
ー
は
、
出
向
者
の
７
０
％

年
収
、
労
組
な
し
、
昼
食
補
助
な
し
、
カ
フ
ェ

テ
リ
ア
プ
ラ
ン
な
し
、
持
株
制
度
な
し
、
主
任

相
当
職
で
扶
養
手
当
な
し
。
（
日
立
Ｃ
Ｍ
）

課
長
が
昨
年
10
月
に
メ
ン
タ
ル
で
休
職
し
ま

し
た
。
主
任
が
課
長
に
昇
進
し
て
代
わ
り
を
担
っ

て
い
ま
す
が
、
今
度
は
主
任
が
不
在
の
状
態
と

な
り
、
人
は
補
充
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
自
分
も

メ
ン
タ
ル
を
や
ら
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か

と
心
配
で
す
。
（
日
立
電
子
サ
ー
ビ
ス
）

教
育
期
間
中
。
慣
れ
な
い
仕
事
で
、
苦
労
は

し
て
い
る
が
、
残
業
も
で
き
る
よ
う
に
な
り
、

給
料
が
そ
の
分
増
す
の
で
、
な
ん
と
か
生
活
で

き
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
の
先
残
業
が
な
く
な

れ
ば
・
・
・
と
思
う
と
不
安
で
あ
る
。

（
日
立
プ
ラ
ズ
マ
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
）

診
療
所
が
廃
止
さ
れ
る
と
言
う
事
で
す
が
、

毎
日
帰
宅
が
午
前
０
時
を
過
ぎ
、
土
曜
出
勤
も

あ
り
と
言
う
生
活
。
健
康
を
害
し
た
と
言
っ
て

も
忙
し
す
ぎ
て
休
め
な
い
。
そ
ん
な
方
々
は
多

い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？
診
療
所
は
社
員

の
健
康
を
守
る
た
め
に
あ
る
砦
の
は
ず
で
す
。

安
心
、
安
全
で
仕
事
を
遂
行
で
き
る
環
境
を
考

え
て
ほ
し
い
で
す
。
会
社
の
宝
は
人
材
で
、
健

康
で
あ
る
こ
と
が
大
切
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
（
ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵
）

ル
ネ
サ
ス
で
は
「
１
０
０
日
Ｐ
Ｊ
」
と
題
打
っ

て
大
幅
な
人
減
ら
し
に
走
っ
て
い
ま
す
。
説
明

会
で
は
、
事
前
に
配
布
さ
れ
た
資
料
の
棒
読
み

を
繰
り
返
す
だ
け
で
誠
意
は
伝
わ
ら
ず
、
こ
の

経
営
失
敗
の
責
任
は
誰
が
負
う
の
か
？
せ
め
て

現
経
営
陣
は
、
総
辞
職
し
な
け
れ

ば
、
辞
め
る
人
々
は
納
得
行
き
ま

せ
ん
！
（
ル
ネ
サ
ス
・
那
珂
）

●●●● ウウウウオオオオーーーーキキキキンンンンググググ
日立健保の「HAPPY HEALTHY WALKING」

では、2010年度達成賞が行なわれています。

10月から３月の間に、１日１万歩以上歩い

た日が100日以上あった人には、1000円の図書カー

ドがもらえる企画です。日立創立100周年記念の歩

数計を使って参加されている方も大勢いると思い

ます。このおかげで最近は、会社の中でもエレベー

タを使わずに階段を歩いたり、休みの日も出来る

だけ運動するようになったりしました。少なから

ず社員の健康維持に役立っていると思います。願

わくは、この企画が終わった後でも今のペースが

維持できていると良いのですが…春以降はどうな

るのかまだまだ未知数です。みなさん

がんばりましょう～。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

仕事や生活の悩み お気軽に相談を
退職強要、賃下げ、いじめ、うつ病など、何でも

相談ください。どなたでも結構です。

日時：3/5(土) 13：00～17：00
ＴＥＬ：０３－３４５５－６００６

（電機懇・電機ユニオン事務所）

労 働 相 談 日 の ご 案 内

リスト ラ部屋の告発


