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サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
ロ
ー
ン
問
題
よ
り
、
企
業
の
業
績
は
悪

化
し
ま
し
た
が
、
そ
の
後
の
業
績
回
復
に
よ
り
、
黒
字
経

営
に
転
換
す
る
企
業
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
民
間
平
均
給
与
は
09
年
に
は
大
幅
な
下
げ
幅

と
な
り
、
近
年
で
最
低
の
給
与
水
準
を
記
録
し
ま
し
た
。

平
均
年
収
は
４
０
６
万
円
、
前
年
に
比
べ
約
２
４
万
円
の

減
少
と
な
り
ま
し
た
。
（
右
図
参
照
）

電
機
産
業
全
体
を
見
て
も
、
利
益
を
出
す
た
め
に
労
働

者
を
犠
牲
に
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
賃
金
に
は
ほ

と
ん
ど
反
映
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

労
働
者
へ
の
犠
牲
の
押
し
付
け
は
、

労
働
密
度
の
増
加
、
ス
ト
レ
ス
割
合
の

増
加
と
し
て
現
れ
て
い
ま
す
。
最
近

「
仕
事
が
き
つ
く
な
っ
た
」
人
は
約
40

％
、
「
余
裕
が
で
き
た
」
人
は
約
10
％

と
な
っ
て
い
ま
す
。
（
上
図
参
照
）

日
立
グ
ル
ー
プ
各
社
で
は
、
労
使
一

体
と
な
っ
て
労
働
時
間
の
短
縮
を
進
め

て
い
ま
す
が
、
労
使
で
36
協
定
さ
え
結

べ
ば
、
何
時
間
で
も
働
け
る
よ
う
に
な
っ

て
お
り
、
36
協
定
の
改
善
が
求
め
ら
れ

ま
す
。

ま
た
、
ス
ト
レ
ス
に
よ
り
、
精
神
疾

患
な
ど
の
不
調
を
訴
え
る
人
が
増
加
し

て
い
ま
す
。

企
業
の
業
績
が
回
復
し
て
も
、
働
く

人
の
生
活
は
良
く
な
り
ま
せ
ん
。
高
い

失
業
率
が
続
き
、
就
職
氷
河
期
が
再
来

し
て
い
ま
す
。
働
く
人
の
生
活
を
改
善

し
、
家
計
を
暖
め
て
こ
そ
、
本
来
の
景

気
回
復
が
実
現
で
き
ま
す
。

２
０
１
１
春
闘
で
、
派
遣
・
パ
ー
ト

も
含
め
、
す
べ
て
の
働
く
人
の
賃
上
げ

に
よ
る
生
活
改
善
と
、
労
働
時
間
短
縮

に
よ
る
雇
用
の
拡
大
で
、
景
気
回
復
と

働
き
や
す
い
職
場
を
実
現
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。
.
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日立関連労働者懇談会

〒108-0073 東京都港区三田3-2-20
（電機労働者懇談会気付）

TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595

日 立 懇

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田)
ＱＲコードに
アクセス！

★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

賃上げ・時短・雇用増で景気回復を

「電機懇」２０１１年春闘

要求アンケートに
ご協力を

日立懇は「電機懇生活改善要求アンケート」

に今年も取り組みます。誰でも参加できるア

ンケートです。ぜひ、あなたの声を、お寄せ

ください。

注）勤労者の仕事と暮らしについてのアンケート（2010年連合総合生活開発研究所）を

日本生産性本部メンタルヘルス研究所が抜粋要約した資料

40％の人が「仕事がきつくなった」 企
業
の
業
績
回
復
の
中
で

増
加
す
る
労
働
密
度
と
ス
ト
レ
ス

働 き が いの あ る 人 間 らし い 仕 事 を

大幅低下の民間平均給与

注）平成21年分 民間給与

実態統計調査（平成22年9

月 国税庁長官官房企画課）

「平均給与及び対前年伸び

率の推移」より抜粋



日立工機は連結子会社ＨＴＥ

（ドイツ・電動工具等の販売）の

不正経理処理（売上、利益の水増

し）の調査結果等を公表した。

その額は5年間で売上高96億円、

営業利益44億円になる。会社は

その原因の一つとして「コンプラ

イアンス意識が十分でなかった」

と分析している。そして再発防止

策としてコンプライアンス（法令

順守）の教育を言っている。

思いおこせば今年の社長の年頭

の辞で「コンプライアンスの徹底」

が述べられていた。毎年強調され

て来た事ではないのか。いったい

どうなっているのかと言いたい。

さて働くものにとって第一の安

心・安全は雇用の確保である。雇

用のコンプライアンスはどうだろ

うか。日立工機は未だに09年以

降、現業職の定年者の再雇用を行っ

ていない。法律（高齢法）の精神

に基づいて行うべきだ.。

ひたちなか市の9月議会で高年

者の雇用問題が取り上げられた。

市の答弁では県内従業員31人以

上1902社の定年予定者4932人

の内、継続雇用予定者は3873人

（79％）にのぼっている。再雇

用は世間の常識なのだ。今こそ会

社にコンプライアンスの精神に立

ち返って再雇用の英断を求めたい。

早早早早
期期期期
退退退退
職職職職
のののの
個個個個
人人人人
面面面面
談談談談
開開開開
始始始始

キキキキ
ッッッッ
パパパパ
リリリリ
とととと
意意意意
思思思思
表表表表
示示示示
をををを

早
期
退
職
優
遇
制
度
の
実
施
が
10
月
末
に
正

式
発
表
さ
れ
、
今
回
の
目
標
人
数
は
１
２
０
０

人
と
想
定
さ
れ
、
40
歳
以
上
で
勤
続
５
年
以
上

の
社
員
を
対
象
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
11
月
か
ら

12
月
に
か
け
て
「
早
期
退
職
制
度
の
説
明
」
と

し
て
個
人
面
談
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
労
働
組

合
は
会
社
に
対
し
「
退
職
勧
奨
し
な
い
こ
と
」

を
確
認
し
て
い
ま
す
。
募
集
受
付
期
間
は
１
月

17
日
か
ら
２
月
15
日
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
自

分
の
意
思
を
キ
ッ
パ
リ
と
表
示
を
す
る
こ
と
が

大
切
で
す
。
も
し
、
個
人
面
談
な
ど
で
退
職
勧

奨
さ
れ
た
と
感
じ
た
ら
組
合
に
相
談
に
行
き
ま

し
ょ
う
。
一
人
で
も
入
れ
る
電
機
ユ
ニ
オ
ン
や

日
立
懇
・
ル
ネ
サ
ス
懇
で
も
相
談
活
動
が
行
わ

れ
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵

賃賃賃賃
金金金金
半半半半
減減減減
シシシシ
ョョョョ
ッッッッ
クククク
、、、、
ププププ
ララララ
イイイイ
ドドドド
もももも

「
同
じ
仕
事
を
し
て
い
る
の
に
、
ア
ル
バ
イ

ト
並
み
の
給
料
だ
」
「
給
料
の
手
取
り
は
５
万

円
だ
よ
！
」
再
雇
用
に
な
っ
て
初
め
て
給
与
を

も
ら
っ
た
再
雇
用
者
の
シ
ョ
ッ
ク
の
声
で
す
。

そ
れ
を
聞
い
た
再
雇
用
の
先
輩
曰
く
「
次
に
ビ
ッ

ク
リ
す
る
の
は
ボ
ー
ナ
ス
だ
ぞ
！
」
と
。
再
雇

用
の
面
談
で
、
「
時
給
は
現
在
の
半
分
程
度
に

な
る
」
と
言
わ
れ
て
、
覚
悟
は
し
て
い
た
そ
う

で
す
が
。
。
。
加
え
て
、
40
年
余
働
い
て
き
た

社
員
と
し
て
の
誇
り
も
傷
つ
く
よ
う
で
す
。
公

的
年
金
の
部
分
支
給
な
ど
は
あ
る
と
い
う
も
の

の
「
こ
ん
な
再
雇
用
制
度
で
い
い
の
だ
ろ
う
か
」

が
み
ん
な
の
意
見
で
す
。
高
齢
者
が
意
欲
を
持
っ

て
働
け
る
環
境
を
実
現
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

日
立
・
大
み
か

黒黒黒黒
字字字字
にににに
なななな
っっっっ
てててて
ホホホホ
ッッッッ
とととと
しししし
てててて
いいいい
まままま
すすすす

今
年
度
上
期
の
（
日
立
コ
ン
シ
）
連
結
業
績

は
何
と
か
黒
字
に
な
り
、
長
い
間
の
人
減
ら
し
、

分
社
化
や
賃
金
減
収
の
休
日
の
押
し
つ
け
で
不

安
を
抱
え
続
け
て
き
た
私
た
ち
社
員
は
、
少
し

ホ
ッ
と
し
て
い
る
と
い
う
の
が
、
正
直
な
と
こ

ろ
で
す
。

引
続
き
頑
張
っ
て
今
年
度
通
期
で
の
黒
字
実

現
を
め
ざ
す
の
は
当
然
で
す
が
、
２
０
０
４
年

度
以
来
の
年
度
黒
字
に
な
る
の
で
す
か
ら
、
甘

い
見
通
し
で
の
過
剰
生
産
や
グ
ロ
ー
バ
ル
展
開

な
ど
、
経
営
施
策
の
失
敗
が
か
な
り
深
刻
な
も

の
で
あ
っ
た
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

業
績
改
善
施
策
に
よ
り
、
横
浜
事
業
所
で
働

い
て
い
た
多
く
の
仲
間
た
ち
が
転
勤
、
出
向
、

転
属
な
ど
で
去
っ
て
い
っ
た
の
で
す
か
ら
、

「
こ
の
様
な
失
敗
を
繰
り
返
さ
な
い
」
と
い
う

経
営
陣
の
猛
省
が
肝
心
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

黒
字
に
な
っ
た
の
だ
か
ら
、
来
年
の
賃
上
げ

は
期
待
し
て
い
い
の
か
な
ー
。日

立
コ
ン
シ
・
横
浜

「「「「
雇雇雇雇
用用用用
安安安安
定定定定
」」」」
はははは

正正正正
規規規規
もももも
非非非非
正正正正
規規規規
もももも
同同同同
じじじじ
要要要要
求求求求

昨
年
10
月
か
ら
１
年
間
も
漬
物
屋
か
ら
農
園

に
出
向
に
出
さ
れ
て
い
た
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
の
正
社

員
が
、
今
年
10
月
に
戻
っ
て
き
ま
し
た
。
職
場

で
仕
事
が
な
い
と
し
て
本
来
の
Ｈ
Ｄ
Ｄ
の
製
造

と
は
ま
る
で
違
う
業
務
に
就
い
て
い
ま
し
た
。

戻
れ
る
先
の
見
通
し
も
わ
か
ら
な
い
状
況
の
な

か
、
40
代
の
男
性
で
退
職
し
た
人
も
い
た
と
か
。

一
方
で
今
年
業
績
が
黒
字
に
な
っ
て
も
、
出
向

に
出
し
た
人
を
戻
さ
ず
、
請
負
社
員
を
ど
ん
ど

ん
穴
埋
め
に
補
充
し
て
い
ま
し
た
。
本
来
の
景

気
に
回
復
で
き
て
い
る
の
な
ら
、
元
の
正
規
社

員
を
戻
す
の
は
当
然
の
こ
と
で
、
一
時
的
な
非

正
規
も
穴
埋
め
で
は
な
し
に
、
正
規
社
員
と
し

て
雇
用
す
べ
き
と
い
う
提
案
を
、
労
働
組
合
は

要
求
し
て
い
く
べ
き
で
す
。

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ

●●●● 高高高高尾尾尾尾山山山山のののの『『『『紅紅紅紅葉葉葉葉ままままつつつつりりりり』』』』

ここ最近、若者も含めて登山がブームになっているの

はご存知でしょうか？登山が好きな女性のことを“山ガール”

というそうです。

私も流行にのって、というわけではないですが、今秋は高尾

山の『紅葉まつり』に行ってきました。見頃よりも少し早い時

期でしたが、学生の頃に登った時よりも、ずっと多くの登山者

で賑わっていました。（本来、人と道ですれ違う時は、挨拶を

交わすのが登山マナーですが、あまりに人が多いので、いちい

ち挨拶をする気にならない程でした）

日頃の運動不足を解消できたのは良かったですが、自然の中

で仕事の疲れをリフレッシュするつもりが、観光地特有の人混

みに逆に疲れてしまいました。登山ブームもほどほどが良いな

と思いました。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

仕事や生活の悩み お気軽に相談を

退職強要、賃下げ、いじめ、うつ病など、何でも相談ください。

日立懇の役員が対応し、解決に当たっては、電機ユニオンとも協力し

て行います。正社員、派遣社員、契約社員、パートなど、どなたでも

結構です。

日時：１/８(土) 13：00～17：00
２/５(土)、３/５(土）も行います。

ＴＥＬ：０３－３４５５－６００６
（電機懇・電機ユニオン事務所）

労働相談日のご案内

日立工機のコンプライアンス


