
「
ベ
ア
要
求
な
し
の
春
闘
は
盛
り
上
が
ら
な
い
。
５
０

０
円
で
も
ベ
ア
要
求
し
て
こ
そ
春
闘
だ
」

「
『
日
立
創
業
１
０
０
周
年
の
節
目
に
ふ
さ
わ
し
い
春

闘
に
し
て
い
き
た
い
（
日
立
労
組

有
野
委
員
長
）
』

の
結
果
が
ベ
ア
な
し
、
４
．
５
５
ヵ
月
と
は
、
何
と
も

な
さ
け
な
い
」

「
部
門
業
績
や
時
短
取
組
で
減
額
さ
れ
続
け
た
上
に
、

分
社
化
で
さ
ら
に
一
時
金
０
．
２
ヵ
月
減
か
。
経
営
失

敗
の
尻
拭
い
が
い
つ
ま
で
続
く
の
だ
ろ
う
か
」

「
慶
弔
休
暇
の
１
０
０
％
賃
金
保
証
は
早
く
実
現
し
て

ほ
し
い
」

「
電
機
各
社
の
回
答
は
出
た
が
、
派
遣
社
員
に
つ
い
て

も
、
一
時
金
の
実
態
調
査
を
行
い
、
正
社
員
と
同
等
の

待
遇
を
す
べ
き
だ
」

「
産
業
別
最
低
賃
金
（
18
歳
見
合
い
）
が
、
要
求
の
半

額
の
５
０
０
円
上
が
っ
て
も
、
１
５
万
３
０
０
０
円
。

こ
れ
で
は
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
か
ら
抜
け
出
せ
な
い
」

日
立
工
機
の
佐
和
工
場
で
働
い
て
き

た
堀
啓
一
さ
ん
は
、
３
月
20
日
付
で
定

年
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
工
場
内

で
の
再
雇
用
を
求
め
て
き
ま
し
た
が
、

会
社
は
認
め
て
い
ま
せ
ん
。

定
年
日
に
は
、
日
立
懇
や
地
域
の
支

援
者
、
勝
田
労
連
等
で
宣
伝
・
要
請
行

動
を
行
い
ま
し
た
。
堀
さ
ん
は
定
年
後
も
、
再
雇

用
を
求
め
て
、
連
日
、
会
社
に
出
向
き
、
就
労
闘

争
を
行
っ
て
い
ま
す
。
日
立
工
機
の
理
不
尽
な
対

応
に
、
怒
り
の
声
と
支
援
の
輪
が
広
が
っ
て
い
ま

す
。

再
雇
用
の
実
現
に

向
け
て
就
労
闘
争

日
立
工
機

堀
啓
一

会
社
は
県
外
へ
の
転
居
が
前
提
で
あ
る
宮
城
県
仙
台
市
の

東
北
支
店
へ
の
職
務
提
示
が
最
終
案
だ
と
し
て
、
こ
の
ま
ま

定
年
退
職
に
よ
り
再
雇
用
は
な
か
っ
た
事
で
済
ま
せ
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。

日
立
工
機
が
提
示
し
た
職
務
提
示
は
「
高
年
齢
者
雇
用
安

定
法
」
の
趣
旨
に
反
し
て
お
り
、
適
切
有
効
な
職
務
提
示
に

値
し
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
安
心
し
て
働
け
る
職
務
が
提
示

さ
れ
る
ま
で
雇
用
関
係
は
継
続
す
る
と
し
た
「
地
位
保
全
の

内
容
証
明
書
」
を
弁
護
士
を
通
じ
て
送
付
し
ま
し
た
。

茨
城
県
議
会
で
も
「
無
理
な
条
件
を
押
し
付
け
て
再
雇
用

で
き
な
い
よ
う
に
し
て

い
る
」
と
し
て
、
日
立

工
機
の
再
雇
用
の
、
異

常
に
低
い
実
態
を
た
だ

し
ま
し
た
。
知
事
は

「
茨
城
労
働
局
と
協
議

し
対
応
し
た
い
」
と
答

え
て
い
ま
す
。

地
域
の
勝
田
労
連
の

要
請
や
、
県
議
会
の
動

き
に
呼
応
し
て
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
も
立
ち
入
り
調

査
し
て
い
ま
す
。

「
会
社
は
法
令
を
守

る
立
場
で
、
直
に
解
決

を
図
り
企
業
の
社
会
的

責
任
を
果
た
せ
」
と
、

門
前
で
の
就
労
闘
争
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
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★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田) ＱＲコードに
アクセス！

★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 ) 働くルールの確立と、社会保障の拡充を

会社に抗議
春
闘
結
果
に
対
す
る

職
場
の
声

定年後も闘い続ける

再雇用を求めて訴える堀さん(右) ３月26日＝日立工機佐和工場門前

無
責
任
な
対
応

日立工機



労
働
者
派
遣
法
が
改
定
さ
れ

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
一
昨
年

秋
か
ら
起
こ
っ
た
大
量
の
「
派

遣
切
り
」
を
、
二
度
と
起
こ
さ

な
い
こ
と
が
、
今
回
の
改
定
の

ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。

し
か
し
、
政
府
の
改
定
案
は
、

抜
け
穴
だ
ら
け
の
も
の
と
な
っ

て
お
り
、
派
遣
労
働
者
を
実
際

に
保
護
す
る
も
の
に
な
っ
て
い

ま
せ
ん
。
派
遣
労
働
者
を
守
り
、

正
規
雇
用
へ
の
道
を
開
く
こ
と

の
で
き
る
抜
本
改
正
が
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

★

製
造
業
派
遣
「
禁
止
」

政
府
は
製
造
業
へ
の
派
遣
を

「
原
則
禁
止
」
と
し
て
い
ま
す

が
、
「
常
用
雇
用
」
の
労
働
者

は
例
外
と
し
て
派
遣
を
認
め
て

い
ま
す
。
「
常
用
雇
用
」
と
は
、

短
期
契
約
の
繰
り
返
し
で
、
１

年
を
超
え
る
見
込
み
が
あ
る
も

の
で
す
。
「
派
遣
切
り
」
で
犠

牲
に
な
っ
た
労
働
者
の
多
く
は

「
常
用
雇
用
」
で
し
た
。
製
造

業
へ
の
派
遣
は
全
面
的
に
禁
止

し
、
正
規
雇
用
に
切
り
替
え
る

べ
き
で
す
。

★

登
録
型
派
遣
「
禁
止
」

政
府
案
は
登
録
型
派
遣
を

「
禁
止
」
と
し
て
い
ま
す
が
、

「
専
門
26
業
務
」
を
対
象
外
と

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
専
門
業

務
と
言
い
な
が
ら
、
パ
ソ
コ
ン

操
作
な
ど
、
一
般
事
務
と
変
わ

ら
な
い
の
が
実
態
で
す
。
専
門

業
務
の
見
直
し
が
必
要
で
す
。

こ
の
他
に
も
、
直
接
雇
用
の

申
し
込
み
義
務
の
緩
和
、
み
な

し
雇
用
の
実
効
性
、
派
遣
先
労

働
者
と
の
均
等
待
遇
の
実
効
性
、

法
律
施
行
の
先
送
り
等
の
問
題

が
あ
り
ま
す
。

時
過
ぎ
れ
ば
無
法
復
活

一
宮
労
働
基
準
監
督
署
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
是

正
指
導
か
ら
３
年
が
経
過
。
サ
ー
ビ
ス
残
業
は

全
体
的
に
減
っ
て
は
来
た
が
、
未
だ
に
残
業
予

算
厳
守
だ
、
と
の
一
言
で
相
変
わ
ら
ず
違
法
行

為
が
横
行
。

Ｙ
Ｅ
Ｓ
マ
ン
に
囲
ま
れ
た
時
代
錯
誤
の
人
達

は
、
自
己
保
身
の
た
め
に
は
他
者
を
犠
牲
に
し

て
も
お
構
い
な
し
、
表
面
だ
け
を
繕
い
メ
ッ
キ

が
は
が
れ
る
と
終
始
言
い
訳
か
、
だ
ん
ま
り
。

Ｙ
Ｅ
Ｓ
マ
ン
達
は
冷
た
い
視
線
も
感
じ
ず
に
愚

痴
ば
か
り
、
生
き
生
き
と
働
け
る
場
は
何
処
、

と
「
幸
せ
な
青
い
鳥
」
探
し
に
夢
中
。
社
内
で

は
哀
れ
と
の
囁
き
声
。

日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム

４
月
か
ら
新
会
社
、

１
社
２
労
組
体
制
に

４
月
１
日
よ
り
新
会
社
「
ル
ネ
サ
ス
エ
レ
ク

ト
ロ
ニ
ク
ス
」
が
設
立
さ
れ
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
労
組
は
、
３
月
４
日
の
臨
時
代
表

者
会
議
で
新
会
社
設
立
に
関
わ
る
「
唯
一
交
渉

団
体
条
項
」
「
ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ
プ
条
項
」

「
休
日
」
の
新
労
働
協
約
の
締
結
を
確
認
し
ま

し
た
。
そ
れ
に
伴
う
組
合
規
約
改
定
に
関
す
る

臨
時
大
会
を
３
月
９
日
に
開
催
さ
れ
、
４
月
１

日
に
新
労
働
協
約
が
発
効
さ
れ
ま
す
。

今
後
１
社
２
労
組
体
制
と
な
り
、
新
会
社
内

で
「
基
本
的
労
働
条
件
は
包
括
的
に
承
継
」
と

さ
れ
て
い
る
労
働
条
件
の
維
持
・
向
上
へ
の
取

り
組
み
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
と
り
わ
け
、

春
闘
で
合
意
し
た
「
上
期
の
一
時
金
２
ヶ
月
」

を
基
に
し
て
、
下
期
の
一
時
金
を
こ
の
秋
に
団

体
交
渉
を
す
る
事
に
な
っ
て
な
っ
て
お
り
、
新

会
社
と
の
間
で
上
積
み
を
図
る
取
り
組
み
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

新
会
社
設
立
に
伴
い
、
３
月
16
日
に
は
「
組

織
体
制
と
人
事
」
は
発
表
に
な
り
ま
し
た
。
経

営
内
容
の
改
善
と
リ
ス
ト
ラ
の
動
き
が
心
配
さ

れ
て
い
ま
す
。
そ
う
し
た
中
、
労
働
組
合
の
取

り
組
み
と
役
割
へ
の
期
待
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
武
蔵

一
日
も
早
く
（
日
立
コ
ン
シ
）
で

一
緒
に
働
け
る
よ
う
に
改
善
を

（
日
立
コ
ン
シ
）
で
は
、
今
春
闘
の
交
渉
で

組
合
か
ら
会
社
に
対
し
て
、
「
横
浜
支
部
で
は

組
合
員
約
半
数
が
出
向
、
３
割
以
上
が
構
外
勤

務
」
と
、
組
合
員
の
働
く
現
状
に
つ
い
て
リ
ア

ル
な
指
摘
が
行
な
わ
れ
ま
し
た
。

長
い
間
に
わ
た
る
業
績
不
振
対
策
に
よ
っ
て

こ
の
様
に
異
常
な
事
態
が
生
ま
れ
て
し
ま
っ
た

わ
け
で
す
が
、
３
月
に
発
表
さ
れ
た
人
事
異
動

で
は
、
出
向
中
の
課
長
相
当
職
４
名
の
依
願
退

職
が
発
表
さ
れ
、
同
時
に
、
出
向
先
変
更
で
働

く
場
所
が
不
安
定
な
課
長
相
当
職
や
主
任
相
当

職
の
人
が
発
表
さ
れ
て
い
る
実
態
を
見
る
と
、

（
日
立
コ
ン
シ
）
の
未
来
に
不
安
を
感
じ
ま
す
。

こ
の
人
事
異
動
の
発
表
は
主
任
相
当
職
以
上
が

対
象
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
他
の
組
合
員

も
同
様
な
状
況
に
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。（
日
立
コ
ン
シ
）
の
未
来
を
担
う
若
い
社
員

が
嫌
気
を
さ
し
て
辞
め
な
い
よ
う
に
、
で
き
る

だ
け
早
く
（
日
立
コ
ン
シ
）
で
一
緒
に
働
け
る

よ
う
に
す
る
の
も
、
経
営
者
の
緊
急
で
重
要
な

責
任
と
言
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

日
立
コ
ン
シ
・
横
浜

派
遣
か
ら
正
規
雇
用
へ

国
分
生
産
本
部
で
は
製
造
現
場
に
派
遣
社
員

を
受
け
入
れ
て
き
ま
し
た
。
派
遣
元
の
会
社
の

正
社
員
で
な
く
、
あ
る
期
間
を
区
切
っ
た
契
約

で
働
い
て
い
る
そ
う
で
す
。
３
月
31
日
は
契
約

の
期
限
が
切
れ
る
日
で
す
。
１
、
２
年
働
い
て

い
る
の
で
仕
事
も
覚
え
て
職
場
仲
間
と
変
わ
り

な
く
働
い
て
い
る
の
で
す
が
、
契
約
期
間
満
了

で
解
雇
さ
れ
る
の
で
は
と
心
配
し
て
い
る
の
で

す
。民
主
党
政
権
の
政
府
は
派
遣
法
を
改
正
し
て

製
造
業
派
遣
を
禁
止
す
る
と
言
っ
て
い
た
が
例

外
だ
ら
け
で
５
年
間
も
先
送
り
す
る
派
遣
を
容

認
す
る
改
正
案
を
出
そ
う
と
し
て
い
ま
す
。
派

遣
か
ら
正
規
雇
用
へ
の
道
を
開
く
改
正
案
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。
派
遣
社
員
は
ま
じ
め
で
有

能
な
人
が
多
く
、
受
け
入
れ
先
の
会
社
は
社
員

に
登
用
す
べ
き
時
期
に
き
て
い
る
の
で
は
な
い

か
。

日
立
・
日
立
事
業
所

大
勢
の
退
職

昨
年
末
に
行
な
わ
れ
た
早
期
退
職
の
募
集
に

応
じ
て
大
勢
の
方
が
退
職
さ
れ
ま
し
た
。
年
度

末
の
人
事
異
動
の
発
表
で
は
７
０
名
に
も
の
ぼ

る
退
職
者
の
多
さ
に
驚
き
ま
し
た
。
公
に
は
主

任
技
師
以
上
の
方
し
か
発
表
さ
れ
な
い
の
で
、

実
際
は
も
っ
と
大
勢
の
方
が
退
職
さ
れ
て
い
ま

す
。
年
末
か
ら
の
退
職
者
の
合
計
人
数
は
目
標

の
２
０
０
名
を
大
き
く
超
え
て
い
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

そ
ん
な
中
、
４
月
か
ら
社
長
が
交
代
し
ま
し

た
。
リ
ス
ト
ラ
は
事
業
再
建
の
た
め
に
行
な
う

必
要
が
あ
る
と
言
っ
て
い
た
本
人
が
経
営
の
場

か
ら
退
い
て
し
ま
っ
て
、
経
営
責
任
を
果
た
し

た
と
言
え
る
の
か
甚
だ
疑
問
で
す
。

日
立
超
Ｌ

●はやりすたりの変化に
ついていけずに…

いつの間にかと思うことが多々ある。いつの間にか

iphoneがあり、デジカメもよくなりといった具合に。

学生時代は、今と比較して余裕があったので、ある程度は

時代の流れについていけたが、最近怪しい。ついていってい

る人は、よっぽど余裕がある人なのかなと思ってしまう。長

時間残業、業務の状況の不安定感が煩って時代遅れになって

しまっているのかもしれない。

将来的に、社会での生活が不便にならぬように、ある程度

は、新しいものに関しても関心を持てる余裕が

ほしいものです。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

労働者派遣法の抜本改正を


