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非正規社員の要求
（派遣・請負・パート）

最近の日立関連会社の人減らし
会社名 地域 内容

日立プラズマ
デイスプレイ 宮崎

派遣社員２５０人を全て削減。
正社員４００人を県外へ配置転換。

ＩＰＳアルファ
テクノロジ 千葉 派遣社員１６５人を雇い止め。
ルネサス
テクノロジ 全国

派遣・期間工等１０００人の削減。
正社員早期退職募集３００人。

日立建機 茨城
派遣社員４００人、期間工５００人
削減。

日立オムロン 愛知 派遣社員１５０人を雇い止め。

日立金属 国内外 契約社員１０００人を削減。

日立工機 茨城
正社員の早期退職募集。（目標人
員なし）

日
立
関
連
会
社
に
お
い
て
も
、
各

地
で
派
遣
・
期
間
工
の
解
雇
が
行
わ

れ
て
い
ま
す
。
低
賃
金
で
働
か
さ
れ
、

蓄
え
も
な
い
労
働
者
が
解
雇
さ
れ
れ

ば
、
生
き
る
こ
と
さ
え
ま
ま
な
ら
な

い
状
況
に
追
い
や
ら
れ
て
し
ま
い
ま

す
。
●
今
こ
そ
企
業
の
社
会
的
責
任
を
果

た
す
た
め
に
、
内
部
留
保
を
雇
用
の

確
保
に
使
い
ま
し
ょ
う
。

●
職
を
失
い
野
宿
生
活
を
せ
ざ
る
を

え
な
い
人
に
、
食
糧
・
住
居
の
確
保
、

生
活
保
護
の
受
給
を
援
助
し
ま
し
ょ

う
。
●
派
遣
法
を
労
働
者
保
護
法
に
抜
本

的
に
改
正
し
ま
し
ょ
う
。
当
面
、
99

年
の
原
則
自
由
化
以
前
に
戻
し
、
製

造
業
へ
の
派
遣
を
禁
止
し
ま
し
ょ
う
。
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日立関連労働者懇談会

〒108-0073 東京都港区三田3-2-20
（電機労働者懇談会気付）

TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595

日 立 懇

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田)
ＱＲコードに
アクセス！

★もよりの連絡先
茨 城 029-273-2785 (舞良)
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 ) 生きさせろ！ 人間らしく働くルールを

雇用確保も賃上げも闘い取ろう

％

要求アンケート集計結果
（日立関連分）

ゆ
と
り
な
ん
て
な
い
よ

連
帯
し
て
社
会
的
弱
者
の
救
済
を 「

非
正
規
社
員
の
要
求
」
で
は
、
「
賃
金

改
善
」
「
雇
用
の
安
定
」
「
正
社
員
化
」

が
、
各
２
割
以
上
と
な
り
ま
し
た
。

「生活に必要な月額」は「５万円以上」

が最多で、正社員で４割、派遣・請負で

は６割とダントツでした。

「
生
活
実
感
」
で
「
苦
し
い
」
と
答
え
た
人
は
、

正
社
員
で
６
割
、
派
遣
・
請
負
で
８
割
で
し
た
。

％
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言えない

成果主義賃金制度

「成果主義賃金」に対し、正社員の40代以上では、「良かった」

は2％、「悪かった」は46％と、まったく支持されていません。

成果主義賃金によっ

て、中高年の賃金

が頭打ちになって

いることから、当

然の結果でしょう。

30代以下の若手で

も「良かった」は

5％にしかすぎま

せん。成果主義賃

金の賞味期限は切

れました。

雇
用
期
間
が
４
年
目
に
な
ろ
う
と
し
て
い
る

の
に
、
会
社
側
か
ら
正
社
員
の
話
が
ま
っ
た
く

な
い
。

（
日
立
・
国
分
・
派
遣
）

皆
勤
手
当
て
や
家
族
手
当
を
つ
け
て
ほ
し
い
。

（
日
立
・
多
賀
・
派
遣
）

２
０
０
９
年
は
派
遣
に
な
っ
て
３
年
経
つ
の

で
直
接
雇
用
を
し
て
も
ら
い
た
い
。
派
遣
な
ら

派
遣
で
企
業
は
き
ち
ん
と
法
を
守
っ
て
も
ら
い

た
い
し
、
政
府
も
違
法
を
多
め
に
見
た
り
し
な

い
で
も
ら
い
た
い
。

（
日
立
産
機
シ
ス
テ
ム
・
清
水
・
派
遣
）

正
社
員
は
楽
を
し
て
給
料
が
良
い
。
日
立
は

正
社
員
と
派
遣
で
同
じ
賃
金
に
し
ろ
！
派
遣
を

な
め
る
な
！

（
日
立
産
機
シ
ス
テ
ム
・
清
水
・
派
遣
）

日
立
オ
ム
ロ
ン
で
派
遣
・
請
負
で
５
年
以
上

に
な
り
年
令
も
40
歳
代
後
半
、
今
人
員
削
減
で

切
り
捨
て
ら
れ
て
も
再
就
職
は
む
ず
か
し
い
！
！

（
日
立
オ
ム
ロ
ン
・
旭
・
派
遣
）

景
気
が
悪
く
な
っ
た
か
ら
っ
て
派
遣
か
ら
リ

ス
ト
ラ
な
ん
て
ひ
ど
い
よ
、
そ
の
派
遣
の
人
は

ど
ー
し
た
ら
い
い
ん
じ
ゃ
い
、
と
く
に
ト
ヨ
タ

の
人
た
ち
。

（
日
立
Ｉ
Ｅ
・
派
遣
）

残
業
を
し
な
い
と
生
活
が
苦
し
い
。
け
ど
残

業
す
る
な
と
言
わ
れ
て
い
る
・
・
・
。
（
今
は

独
身
だ
か
ら
い
い
が
、
結
婚
し
て
子
供
生
ん
だ

ら
生
活
で
き
る
の
だ
ろ
う
か
？
・
・
・
）
・
交

通
費
を
全
額
出
し
て
ほ
し
い
。

（
日
立
Ｉ
Ｅ
・
派
遣
）

厚
生
年
金
の
支
払

い
が
毎
年
上
が
っ
て

い
て
頭
に
き
ま
す
。

（
日
立
・
大
み
か
・

請
負
）

上
長
に
気
を
使
わ
ず
に
休
日
を
も
ら
い
た
い
。

（
日
立
協
和
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
・
正
社
員
）

嫁
が
乳
が
ん
で
薬
代
が
高
い
。
手
取
り
が
10

万
円
以
下
。
賃
上
げ
で
子
供
に
服
を
買
っ
て
あ

げ
た
い
。

（
日
立
協
和
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
・
正
社
員
）

体
力
！
精
神
的
に
や
ら
れ
る
職
場
で
働
く
だ

け
、
こ
き
使
わ
れ
、
せ
っ
か
く
の
休
み
も
寝
て

終
わ
っ
て
し
ま
う
毎
日
の
生
活
。
そ
の
分
お
金

は
使
わ
な
く
て
も
体
が
ま
い
っ
て
し
ま
う
気
が

す
る
。
最
終
的
に･

･･

捨
て
コ
マ･･･

キ
ツ
イ
で

す
。
何
と
か
し
て
く
だ
さ
い
。
お
願
い
し
ま
す
。

（
日
立
・
水
戸
・
正
社
員
）

非
正
社
員
に
対
す
る
配
慮
。
会
社
の
都
合
だ

け
で
簡
単
に
切
り
捨
て
ら
れ
る
よ
う
で
は
い
け

な
い
。

（
日
立
工
機
・
正
社
員
）

派
遣
社
員
削
減
の
た
め
正
社
員
の
仕
事
が
増

加
し
て
い
る
。
残
業
時
間
は
増
え
ず
、
減
ら
さ

れ
て
い
る
。

（
日
立
工
機
・
正
社
員
）

裁
量
労
働
に
な
っ
て
残
業
代
（
賃
金
）
が
下

が
っ
た
。
（
リ
コ
ー
プ
リ
ン
テ
イ
ン
グ
シ
ス
テ

ム
ズ
・
正
社
員
）

育
児
短
時
間
勤
務
で
あ
る
が
、
所
定
時
間
内

に
終
わ
る
業
務
内
容
で
な
く
、
残
業
で
調
整
が

必
要
と
な
っ
て
い
る
こ
と
は
満
足
し
て
い
な
い
。

（
日
立
・
本
社
・
正
社
員
）

思
い
つ
く
ま
ま
の
無
責
任
に
人
事
を
い
じ
る

の
は
止
め
て
ほ
し
い
。

（
ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵
・
正
社
員
）

世
の
中
狂
っ
て
い
る
。
貧
し
い
人
々
に
愛
の

手
を
！

（
ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵
・
正
社
員
）

非
正
規
社
員
は
ハ
イ
リ
ス
ク
な
雇
用
形
態
で

あ
る
か
ら
、
ハ
イ
リ
タ
ー
ン
で
あ
る
べ
き
。
ハ

イ
リ
ス
ク
・
ロ
ー
リ
タ
ー
ン
な
現
状
は
企
業
に

有
利
す
ぎ
る
。（
ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵
・
正
社
員
）

定
年
後
再
雇
用
で
働
い
て
い
る
が
、
同
じ
仕

事
を
さ
せ
て
賃
金
が
低
く
な
る
制
度
で
は
会
社

だ
け
が
得
す
る
こ
と
に
な
る
。
希
望
す
る
人
は

定
年
延
長
に
し
て
ほ
し
い
。

（
日
立
・
横
浜
・
正
社
員
）

上
か
ら
下
へ
の
方
針
説
明
に
具
体
性
が
乏
し

い
。
各
人
の
意
識
が
低
く
、
コ
ミ
ニ
ュ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
あ
ま
り
良
く
な
い
。

（
日
立
・
小
田
原
・
正
社
員
）

少
子
高
齢
化
が
進
み
す
ぎ
、
30
代
の
就
職
氷

河
期
世
代
の
賃
金
を
抑
え
す
ぎ
。
奥
田
、
御
手

洗
が
す
べ
て
悪
い
。
（
Ｈ
Ｂ
Ｓ
・
中
部
・
正
社
員
）

技
術
者
へ
の
メ
ン
タ
ル
面
の
フ
ォ
ロ
ー
が
な

さ
す
ぎ
る
、
特
に
管
理

職
と
し
て
部
下
の
生
活

が
あ
る
こ
と
を
理
解
し

て
い
な
い
。

（
日
立
オ
ム
ロ
ン
・
旭
・

正
社
員
）

●派遣切りで自分の身を
削っていませんか？

去年の秋以降、景気が悪くなったことを理由に『派

遣切り』が横行しています。

企業は、去年まで空前のぼろ儲けをしていたはずなのに、

本当に派遣の人たちを今減らす必要があるのでしょうか？一

時的に過去の蓄えを使って現在の雇用を維持することは可能

なのではないかと思います。

短期的には効果があるように見える派遣切りも、長期的に

見れば企業の力を弱めることになりはしないかと思います。

仕事が無くなる派遣労働者の大変さもさることながら、残さ

れた正社員には今まで以上に大きな負担がかかることになり

ます。企業は、技術力や就労意欲のような貴重な財産を、自

ら切り捨てているのではないでしょうか。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

成果主義賃金は
賞味期限切れ

％

要求アンケート集計結果（日立関連分）続き


