
最
近
、
派
遣
社
員
の
09
年
問
題
が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ

れ
て
き
て
い
ま
す
。
労
働
者
派
遣
法
は
派
遣
労
働
の
受
け

入
れ
期
間
を
最
長
３
年
と
定
め
て
お
り
、
そ
れ
を
過
ぎ
た

ら
派
遣
先
が
派
遣
社
員
に
雇
用
契
約
を
申
し
込
む
義
務
が

あ
り
ま
す
。

製
造
業
へ
の
派
遣
が
03
年
に
解
禁
さ
れ
、
「
偽
装
請
負
」

へ
の
批
判
の
高
ま
り
か
ら
、
06
年
頃
か
ら
請
負
を
派
遣
に

切
り
替
え
て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
09
年
に
３
年
の
期
間
を

超
え
る
こ
と
か
ら
、
そ
の
対
応
を
迫
ら
れ
て
い
ま
す
。
本

来
、
正
社
員
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
派
遣
社
員
を
、

「
首
切
り
自
由
の
使
い
捨
て
労
働
者
」
に
す
る
こ
と
は
許

さ
れ
ま
せ
ん
。

違
法
そ
の
１

契
約
期
間
途
中
の「
解
雇
」

製
造
現
場
で
は
、
雇
い
入
れ
た
派
遣
社
員
を
わ
ず
か
数

日
で
「
い
ら
な
い
」
と
解
雇
す
る
例
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ

は
解
雇
権
濫
用
で
あ
り
、
ま
ぎ
れ
も
な
い
違
法
行
為
で
す
。

違
法
そ
の
２

契
約
期
間
満
了
に
よ
る「
解
雇
」

雇
用
契
約
が
３
ケ
月
と
か
半
年
と
な
っ
て
い
て
、
期
間

満
了
で
「
解
雇
」
す
る
こ
と
は
、
よ
く
行
わ
れ
ま
す
。
し

か
し
有
期
雇
用
契
約
と
は
仕
事
が
そ
こ
で
終
了
す
る
こ
と

を
意
味
し
て
お
り
、
同
じ
仕
事
に
対
し
て
雇
わ
れ
る
人
を

細
切
れ
に
変
え
て
い
く
こ
と
は
、

法
の
趣
旨
に
反
し
た
行
為
で
す
。

仕
事
が
継
続
し
て
い
れ
ば
、
雇

用
も
継
続
さ
せ
る
義
務
が
あ
り

ま
す
。

違
法
そ
の
３

ク
ー
リ
ン
グ
期
間
で
永
久
派
遣

厚
生
労
働
省
は
こ
れ
ま
で
、
３
ケ
月
を
超
え
て
派
遣
を

受
け
入
れ
な
い
期
間
（
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
）
が
あ
れ
ば
、

継
続
し
た
派
遣
と
は
み
な
さ
な
い
と
い
う
指
針
を
出
し
て

い
ま
し
た
。
こ
の
た
め
３
ケ
月
と
１
日
だ
け
直
接
雇
用
ま

た
は
別
の
職
場
へ
配
転
さ
せ
、
ま
た
元
の
職
場
に
派
遣
で
戻
す
こ
と
に
よ
り
、
永
久
に

派
遣
の
ま
ま
と
い
う
こ
と
が
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。
こ
れ
は
脱
法
行
為
を
派
遣
先
に
奨

励
す
る
よ
う
な
も
の
で
し
た
。
そ
の
後
、
09
年
問
題
を
前
に
し
て
厚
生
労
働
省
は
、
ク
ー

リ
ン
グ
期
間
を
設
け
る
こ
と
は
法
の
趣
旨
に
反
す
る
と
し
て
、
直
接
雇
用
か
請
負
契
約

に
切
り
替
え
る
よ
う
通
達
を
出
し
ま
し
た
。

違
法
そ
の
４

期
間
社
員
へ
の
変
更
で
期
限
切
れ「
解
雇
」

派
遣
先
が
派
遣
社
員
に
雇
用
契
約
を
申
し
込
む
と
い
う
の
は
、
正
社
員
に
す
る
こ
と

で
す
。
し
か
し
多
く
の
企
業
は
直
接
雇
用
と
い
う
こ
と
で
期
間
社
員
（
契
約
社
員
）
と

し
て
雇
用
し
、
や
は
り
半
年
と
か
１
年
の
契
約
期
間
満
了
で
、
期
限
切
れ
「
解
雇
」
を

行
う
場
合
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
場
合
も
、
仕
事
が
継
続
し
て
い
れ
ば
「
解
雇
」
は
不
当

で
す
。
「
解
雇
」
が
可
能
で
あ
る
の
は
「
整
理
解
雇
の
４
要
件
」
に
照
ら
し
て
、
合
理

的
な
理
由
が
あ
る
場
合
だ
け
で
す
。

派
遣
社
員
は
本
来
、
正
社
員
と
同
等
な
権
利
が
あ
り
ま

す
。
09
年
春
闘
で
は
、
生
活
を
守
る
た
め
に
も
「
解
雇
」

を
許
さ
ず
、
派
遣
社
員
の
労
働
条
件
向
上
の
声
を
あ
げ
ま

し
ょ
う
。
派
遣
社
員
の
雇
用
と
生
活
の
安
定
は
、
正
社
員

の
長
時
間
過
密
労
働
の
解
消
と
一
体
の
も
の
で
す
。
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派遣社員の「解雇」を許すな！2009年

電
機
労
働
者
懇
談
会

生
活
改
善
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト

に
ご
協
力
を

ガ
ソ
リ
ン
代
高
騰
を
始
め
と
し
た
物
価
上
昇
、
金
融
不
安

に
よ
る
景
気
後
退
も
現
れ
、
09
春
闘
は
ま
さ
に
生
活
防
衛
と

人
減
ら
し
反
対
の
春
闘
で
す
。

正
社
員
も
派
遣
・
請
負
社
員
も
、
連
帯
し
て
運
動
を
進
め

ま
し
ょ
う
。
労
働
組
合
に
入
っ
て
い
な
い
人
は
、
一
人
で
も

入
れ
る
「
電
機
ユ
ニ
オ
ン
」
な
ど
に
入
っ
て
、
生
活
と
権
利

を
守
り
ま
し
ょ
う
。
み
な
さ
ん
の
声
を
、
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト

に
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。



今年の「労働経済白書」は、成果主義の導入により、人々の仕事に対する

満足感が低下していると指摘しています。そして、次のように述べています。

「業績・成果主義的賃金制度が広がった正規従業員の中高年層で、賃金格差

の拡大と仕事に対する意欲の低下がみ

られることから、賃金制度の見直しも

企業経営における重要な課題になると

考えられる」。「仕事に対する意欲が

低下した者について低下した理由をみ

ると、賃金が低いから、評価の納得性

が確保されていないからの２つの項目

が他の項目よりも高くなる」。

成果主義が失敗したことが、政府の

報告書により、はじめて指摘されたの

です。一方的に賃金低下を押し付けた、

侮辱的な調整給を元に戻させましょう。

誰もが生計費を保証される賃金制度に

改めさせましょう。

ア
ン
ケ
ー
ト
を
も
と
に
要
求
書

（
株
）
日
立
ビ
ル
シ
ス
テ
ム
の
第
一
組
合
の

建
交
労
Ｈ
Ｂ
Ｓ
は
、
10
月
の
は
じ
め
か
ら
年
末

一
時
金
闘
争
を
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

取
り
組
み
は
春
闘
と
同
様
に
、
ま
ず
ア
ン
ケ
ー

ト
を
集
め
ま
す
。
こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
を
も
と
に

要
求
書
を
つ
く
り
、
会
社
と
交
渉
し
ま
す
。
私

た
ち
の
組
合
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
は
、
第
二
組
合

の
日
立
ビ
ル
シ
ス
テ
ム
の
組
合
員
か
ら
、
た
い

へ
ん
多
く
の
回
答
が
集
ま
っ
て
い
ま
す
。
自
分

た
ち
の
要
求
を
そ
の
ま
ま
会
社
に
ぶ
つ
け
る
こ

と
が
で
き
る
、
ま
た
と
な
い
機
会
と
し
て
歓
迎

さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。

ま
た
協
力
会
社
の
人
か
ら
も
、
協
力
会
社
の

労
働
条
件
の
改
善
な
ど
、
親
会
社
と
し
て
指
導

す
る
よ
う
に
団
体
交
渉
で
取
り
上
げ
る
の
で
、

ア
ン
ケ
ー
ト
は
喜
ば
れ
て
い
ま
す
。
建
交
労
Ｈ

Ｂ
Ｓ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
は
組
合
を
こ
え
て
、
ひ
ろ

が
っ
て
い
ま
す
。

Ｈ
Ｂ
Ｓ

ヒ
マ
に
な
っ
た
ら
ク
ビ
！

日
立
オ
ム
ロ
ン
で
は
、
旧
郵
政
向
け
Ａ
Ｔ
Ｍ

の
生
産
が
終
了
す
る
11
月
で
大
量
の
派
遣
の
解

約
、
雇
い
止
め
が
発
生
し
そ
う
な
状
況
が
進
ん

で
い
ま
す
。
す
で
に
倉
庫
業
務
で
は
11
月
末
で

契
約
破
棄
を
宣
告
さ
れ
、
そ
こ
で
働
い
て
い
る

労
働
者
は
次
の
仕
事
の
目
処
も
な
い
中
、
「
年

末
近
く
切
ら
れ
て
も
次
の
仕
事
が
見
つ
か
る
は

ず
も
な
い
」
と
不
安
に
駆
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
年
休
も
ひ
ど
い
実
態
で
す
。
あ
る
派

遣
会
社
で
は
２
週
間
前
に
申
請
し
な
い
と
受
け

付
け
な
い
。
急
な
用
事
で
年
休
を
申
請
し
て
も

「
ダ
メ
だ
」
と
断
ら
れ
、
文
句
を
言
う
と
「
い

や
な
ら
や
め
ろ
！
」
と
脅
か
さ
れ
る
始
末
で
す
。

年
休
で
も
時
給
１
０
０
%
は
保
障
さ
れ
ま
せ
ん
。

時
給
の
中
身
を
見
る
と
各
種
手
当
て
が
含
ま
れ
、

本
当
の
時
給
は
か
な
り
低
い
の
で
す
。

日
立
オ
ム
ロ
ン
・
旭

賃
金
改
訂
が
未
だ
に
決
ま
ら
な
い

日
立
プ
ラ
ン
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
で
は
、
08
春

闘
で
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
ゼ
ロ
に
さ
れ
た
上
、
昇
給

時
期
は
別
途
協
議
と
さ
れ
ま
し
た
が
、
そ
の
昇

給
時
期
が
未
だ
決
定
さ
れ
ず
、
不
満
が
募
っ
て

い
ま
す
。
昇
格
に
つ
い
て
は
、
さ
す
が
の
会
社

も
「
組
織
運
営
上
必
要
」
「
退
職
金
・
年
金
ポ

イ
ン
ト
に
影
響
す
る
」
と
、
10
月
１
日
付
け
で

実
施
し
た
も
の
の
、
昇
給
の
み
の
分
は
未
定
の

態
度
を
と
り
続
け
て
い
ま
す
。

土
浦
で
は
「
08
年
上
期
は
受
注
、
売
り
上
げ
、

利
益
共
当
初
予
算
を
達
成
す
る
」
と
事
業
所
長

の
期
首
あ
い
さ
つ
。
「
利
益
ま
で
予
算
達
成
な

ら
ば
わ
ず
か
な
昇
給
な
ど
問
題
な
い
は
ず
」

「
職
場
環
境
改
善
で
設
備
に
は
相
当
金
を
か
け

て
い
る
の
に
、
従
業
員
に
は
出
せ
な
い
と
は
」

等
、
あ
き
れ
る
声
が
多
数
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

日
立
プ
ラ
ン
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
・
土
浦

ム
ダ
の
ム
ダ
話

下
期
の
期
首
朝
礼
で
社
長
は
「
一
人
一
人
が

仕
事
の
中
で
毎
日
ム
ダ
を
取
り
除
く
活
動
を
実

践
す
る
こ
と
が
大
変
重
要
」
だ
、
と
訓
示
。

後
日
の
ム
ダ
談
義
の
中
で
は
、
「
隣
人
に
一

言
で
済
む
の
に
電
子
メ
ー
ル
。
そ
の
場
で
注
意

せ
ず
後
で
文
章
注
意
。
使
用
せ
ず
長
期
間
放
置

の
部
品
。
Ａ
Ｔ
Ｍ
事
業
統
合
で
社
員
や
パ
ー
ト

さ
ん
達
の
片
道
70
Ｋ
ｍ
以
上
の
長
距
離
通
勤
。

Ａ
Ｔ
Ｍ
生
産
現
場
だ
っ
た
ス
ペ
ー
ス
の
未
活
用
。

高
い
賃
貸
料
の
名
古
屋
本
社
」
な
ど
の
ム
ダ
が

出
た
。
そ
し
て
ム
ダ
談
義
も
ム
ダ
な
の
か
、
と

ム
ダ
話
の
皆
は
苦
笑
い
。

日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム

毎
週
水
曜
日
に
18
時
一
斉
消
灯
？
？
？

横
浜
事
業
所
で
は
、
月
２
回
水
曜
日
に
20
時

一
斉
消
灯
を
行
な
っ
て
き
ま
し
た
が
、
今
年
の

６
月
中
旬
か
ら
は
毎
週
水
曜
日
に
18
時
一
斉
消

灯
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
機
会
に
早
く

帰
る
人
も
多
く
な
り
、
「
家
族
で
一
緒
に
夕
食

を
食
べ
て
い
る
」
「
た
ま
に
は
、
仲
間
と
一
杯
」

な
ど
、
好
評
の
よ
う
で
す
。

と
こ
ろ
が
、
適
用
開
始
か
ら
現
在
ま
で
、
18

時
以
降
に
な
っ
て
も
消
灯
せ
ず
仕
事
を
し
て
い

る
職
場
が
関
連
会
社
を
含
め
て
か
な
り
あ
り
、

徹
底
さ
れ
て
い
な
い
の
も
事
実
で
す
。
労
使
に

よ
る
巡
視
を
や
っ
て
い
る
は
ず
で
す
が
、
４
カ

月
以
上
経
過
し
て
も
構
内
で
の
一
斉
消
灯
が
実

現
で
き
な
い
の
で
は
、
労
使
の
本
気
度
を
疑
い

た
く
な
り
ま
す
。

せ
っ
か
く
、
長
時
間
労
働
縮
減
に
向
け
た
取

組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
ら
、
特
別
な
場
合
を

除
い
て
、
す
べ
て
の
職
場
で
一
斉
消
灯
が
で
き

る
よ
う
に
、
本
気
で
取
組
む
姿
勢
を
労
使
が
見

せ
て
ほ
し
い
も
の
で
す
。

日
立
・
横
浜

●

間
接
費
削
減
の
裏
で
。
。

以
前
は
、
通
勤
経
路
変
更
を
す

る
と
、
経
路
を
払
い
戻
し
し
て
か

ら
新
規
に
６
か
月
の
定
期
を
購
入
し
た
。

と
記
憶
し
て
い
る
。
し
か
し
、
通
勤
費
の

計
算
な
ど
外
部
の
会
社
に
委
託
す
る
こ
と

に
な
っ
て
、
変
更
し
た
分
の
経
路
し
か
計

算
さ
れ
な
い
。

自
分
の
場
合
、
２
つ
の
鉄
道
会
社
線
の

定
期
が
そ
れ
ぞ
れ
あ
る
。
給
料
へ
の
支
給

日
も
バ
ラ
バ
ラ
な
た
め
、
年
に
２
回
、
定

期
の
更
新
が
あ
る
。
一
番
言
い
た
い
の
が

こ
れ
「
複
数
の
経
路
を
１
枚
の
定
期
に
で

き
る
仕
組
み
が
あ
っ
て
更
新
も
１
回
で
済

む
は
ず
な
の
に
」
っ
て
こ
と
。
何
と
か
し

て
ほ
し
い
よ
、
ホ
ン
ト
。
あ
と
、
効
果
は

分
か
ら
な
い
け
ど
、
新
た
に
導
入
さ
れ
た

「
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
」
。
ま
だ
詳
細
は
読
ん

で
い
な
い
け
ど
、
そ
の
恩
恵
を
受
け
る
た
め
に
は
、

自
分
で
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事
務
手
続
き
が

あ
る
み
た
い
に
読
め
た
。
実
際
に
利
用
し
て
み
て

か
ら
の
判
断
だ
ろ
う
け
ど
ね
。
今
後
も
、
会
社
の

経
費
削
減
の
一
端
（
？
）
が
、
社
員

に
落
ち
て
く
る
の
だ
ろ
う
か
。
。
。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

政府も認めた

成 果 主 義 の 失 敗


