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日立関連労働者懇談会

〒108-0073 東京都港区三田3-2-20
（電機労働者懇談会気付）

TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595

日 立 懇

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田) ＱＲコードに
アクセス！

★もよりの連絡先
茨 城 029-273-2785 (舞良)
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 ) なくそう貧困、止めよう憲法改悪

子
供
が
生
ま
れ
た
時
、
上
司
に

軽
く
聞
い
て
み
た
ら
真
剣
に
受
け

取
っ
て
も
ら
え
ず
、
今
の
と
こ
ろ

育
児
休
職
は
取
得
で
き
て
い
ま
せ

ん
。
制
度
が
あ
っ
て
も
使
い
づ
ら

い
の
で
は
意
味
が
無
い
で
す
よ
ね
。
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使
い
づ
ら
い
要
因
の
一
つ
は
、
業
務
が
他
の
人
の
負
担
に
な
っ
て
し
ま
う
か

ら
だ
と
思
い
ま
す
。
「
こ
ん
な
に
忙
し
い
時
に
何
で
休
む
ん
だ
よ
」
と
思
わ
れ

る
と
使
い
づ
ら
い
し
、
男
性
は
「
奥
さ
ん
が
家
に
い
る
ん
だ
か
ら
必
要
な
い
だ

ろ
」
と
理
解
し
て
も
ら
え
な
い
事
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
「
育
児
休
職
は
お
互

い
様
、
自
分
の
時
も
ヨ
ロ
シ
ク
ね
」
と
言
い
合
え
る
育
児

制
度
に
理
解
の
あ
る
職
場
作
り
が
必
要
で
す
ね
。
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男
の
人
も
今
は
、
育
児
に
参
加
し
ま
す
。
そ
れ
を
踏
ま

え
て
出
来
た
制
度
な
の
に
、
周
囲
の
状
況
で
取
り
に
く
い

の
は
残
念
な
話
で
す
ね
。

「
収
入
が
減
る
か
ら
育
児
休

職
を
取
ら
な
い
」
と
い
う
ケ
ー

ス
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
し

か
し
、
『
育
児
休
業
給
付
金
』

と
い
う
も
の
が
あ
っ
て
、
休

職
時
の
給
与
の
40
％(

２
０
１

０
年
ま
で
は
50
％)

が
支
給
さ

れ
る
ら
し
い
で
す
。

独
身
や
子
供
が
い
な
い
人

達
は
他
人
事
の
よ
う
に
捉
え

が
ち
で
、
制
度
が
改
善
さ
れ

て
い
る
事
に
も
気
づ
い
て
な

さ
そ
う
な
。
同
僚
が
利
用
し
た
ら
、
自
分
の
業
務
に
も
少
な
か
ら
ず
影
響
し
ま
す
。
取

得
希
望
者
に
は
気
兼
ね
な
く
権
利
を
行
使
し
て
欲
し
い
し
、
職
場
の
人
は
業
務
過
多
に

な
ら
な
い
よ
う
に
い
ろ
ん
な
視
点
で
制
度
と
向
き
合
っ
て
欲
し
い
と
思
い
ま
す
。
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長
期
に
休
む
場
合
は
、
そ
の
人
が
や
っ
て
い
た
仕
事
を
他
の
人
達
が
分
担
し
て
こ
な

す
事
に
な
り
ま
す
よ
ね
。
詳
し
い
事
は
自
分
が
必
要
と
し
た
時
に
調
べ
れ
ば
良
い
っ
て

思
っ
て
ま
し
た
。
誰
か
が
育
児
制
度
を
利
用
す
る
時
の
た
め
に
、
普
段
か
ら
み
ん
な
が

理
解
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
ね
。

女
性
た
ち
は
、
短

時
間
勤
務
を
可
能
な
限
り
取
る
人
が
多
い
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま

す
。
高
々
ひ
と
月(

最
小
単
位)

の
取
得
ま
で
必
要
以
上
に
び
び

り
す
ぎ
な
気
も
し
ち
ゃ
っ
て
ま
す
。
男
性
の
育
児
制
度
経
験
者

は
子
供
と
接
す
る
こ
と
に
重
点
を
置
い
て
い
る
よ
う
で
す
。
優

先
順
位
が
違
う
ん
で
す
ね
。
彼
ら
の
足
を
引
っ
張
る
事
は
し
た
く
な
い
な
あ
。
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以
前
に
上
司
が
「
短
時
間
勤
務
の
人
に
は
残
業
が
発
生
し

な
い
仕
事
し
か
任
せ
ら
れ
な
い
」
「
仕
事
は
誰
か
に
引
き
継

ぐ
か
ら
休
職
し
た
場
合
と
変
わ
ら
な
い
」
と
言
っ
て
い
ま
し

た
。
成
果
が
出
せ
る
仕
事
を
さ
せ
て
も
ら
え
ず
査
定
に
響
く

よ
う
だ
と
、
私
も
短
時
間
勤
務
を
選
ぶ
こ
と
に
び
び
っ
ち
ゃ

う
か
も
…
。
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１
日
の
労
働
時
間
を
７
．
７
５
時
間
で
考
え
て
い
な
い
事

が
問
題
だ
と
思
い
ま
す
。
短
時
間
勤
務
で
は
労
働
時
間
は
６

時
間
程
度
に
な
る
だ
け
な
の
に
、
仕
事
へ
の
関
与
が
激
減
す

る
か
の
よ
う
に
思
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
ね
？

自
分
が
取
ら
な
く
て
も

影
響
を
受
け
ま
す

育
児
休
職
で

収
入
が
減
っ
て
も

国
が
補
填

し
て
く
れ
る

実
は
ボ
ー
ナ
ス
も
、
び
っ
く
り
す
る
ぐ
ら
い
減
る
そ
う
で
す
。
査
定
の
ベ
ー
ス
が
少
な
い
か
ら
。
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給
与
が
減
額
さ
れ
る
と
、
よ
ほ
ど
の
覚
悟
が
あ
る
人
で
な
い
と
取
得
す
る
気
に
な
ら
な
い
と
思

い
ま
す
。
給
料
の
面
で
冷
遇
さ
れ
る
の
が
障
害
に
な
っ
て
い
る
。
福
利
制
度
と
し
て
、
お
か
ど
ち

が
い
な
気
が
し
ま
す
。

短
時
間
勤
務
の
場
合

育
児
休
職
、

制
度
は
あ
っ
て
も

使
い
づ
ら
い



 ☆みなし制度を適用すると・・
通勤距離
片道キロ

節税できる
所得税/年

20 12,360円

40 26,760円

・日立のマイカー通勤の場合、ガソ
リン180円、所得税率10％で試算

通勤手当のうち課税対象分がガソリン単価に比例してUPしています。所得税がぐ

んと増えます。でも、遠距離の人は全額非課税にすることも可能です。

片道30ｷﾛ 通勤手当に所得税年2万円→０円に！

マイカー通勤手当は非課税限度額が所得税法

で通勤距離に応じて定められていますが、片道

15km以上の場合、電車など利用で通勤すると仮

定した場合の１か月通勤定期代が非課税限度額

になります。国の制度ですので、どの企業に勤

める人でも申告すれば適用可能です。

詳細は ネットで 「日立懇 Q&A」で検索
してみてください。

せ
め
て
更
衣
室

休
憩
所
ぐ
ら
い
は
・
・
・

例
年
に
な
い
猛
暑
の
日
々
が
続

き
終
業
時
に
は
汗
だ
く
で
ぐ
っ
た

り
し
ま
す
。
階
段
を
登
り
屋
根
裏

部
屋
の
よ
う
な
「
サ
ウ
ナ
更
衣
室
」

で
ト
ド
メ
を
刺
さ
れ
ダ
ウ
ン
寸
前

と
な
り
ま
す
。
元
気
な
若
い
人
は

朝
、
作
業
服
に
着
替
え
る
だ
け
で

汗
び
っ
し
ょ
り
だ
と
。
ま
た
あ
る

女
性
は
十
分
間
の
休
憩
時
に
も
休

憩
室
の
方
が
高
温
で
暑
く
身
体
の

休
ま
る
所
が
な
い
と
。
ク
ー
ラ
ー

の
設
置
さ
れ
て
い
る
社
内
食
堂
で

も
汗
だ
く
で
食
事
だ
と
の
声
な
ど

が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

設
定
温
度
管
理
よ
り
実
態
温
度

に
よ
る
作
業
環
境
の
改
善
や
短
時

間
使
用
の
更
衣
室
、
休
憩
室
な
ど

へ
の
ク
ー
ラ
ー
の
設
置
等
の
実
現

に
力
を
合
わ
せ
ま
し
ょ
う
。
日
立
工
機

低
賃
金
と
物
価
高
で
悲
鳴

最
近
の
原
油
高
騰
と
原
材
料
高

は
派
遣
労
働
者
の
生
活
を
直
撃
。

上
が
ら
な
い
時
給
の
中
、
ガ
ソ
リ

ン
や
食
料
品
の
値
上
が
り
は
う
な

ぎ
登
り
、
休
み
の
多
い
夏
場
は
収

入
が
減
り
生
活
費
の
切
り
詰
め
も

限
界
で
死
活
問
題
だ
よ
、
と
格
差

社
会
に
嘆
き
の
声
。
社
員
も
ま
た
、

春
闘
で
の
賃
上
げ
は
雀
の
涙
で
日

立
本
体
と
の
賃
金
格
差
は
更
に
拡

大
。
増
え
る
の
は
出
費
と
ス
ト
レ

ス
、
身
体
疲
労
だ
け
、
将
来
設
計

も
ま
ま
な
ら
ず
、
精
神
疾
患
に
成

り
そ
う
だ
、
と
の
声
。
賃
上
げ
と

物
価
下
げ
ろ
は
労
働
者
の
切
実
な

要
求
で
す
。

日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム

武
蔵
事
業
所
50
周
年
記
念
式
典

８
月
４
日
（
月
）
の
定
時
近
く

に
「
本
館
１
Ｆ
多
目
的
ホ
ー
ル
」

で
武
蔵
事
業
所
50
周
年
記
念
式
典

が
開
か
れ
ま
し
た
。

当
初
の
案
内
は
、
17
時
か
ら
17

時
45
分
の
日
程
で
開
催
を
す
る
と

あ
り
、
定
時
外
ま
で
全
員
参
加
を

求
め
ら
れ
た
の
で
、
残
業
が
発
生

す
る
の
で
労
働
組
合
を
通
じ
て
手

当
て
支
給
な
ど
を
求
め
ま
し
た
。

最
終
案
内
で
は
、
定
時
と
な
る

17
時
15
分
ま
で
を
記
念
式
典
と
し

て
、
定
時
後
と
な
る
記
念
抽
選
会

は
「
任
意
参
加
」
と
の
案
内
に
変

更
さ
れ
ま
し
た
。

記
念
式
典
の
当
日
は
、
記
念
抽

選
会
の
抽
選
券
を
配
布
す
る
た
め

に
入
り
口
を
一
箇
所
に
し
た
事
で
、

２
０
０
０
名
近
く
の
人
が
入
場
す

る
た
め
に
多
く
の
時
間
を
要
し
、

開
会
が
８
分
近
く
遅
れ
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
「
入
場
方
法
を

も
っ
と
考
え
る
べ
き
で
あ
っ
た
」

「
残
業
時
間
に
入
ら
な
い
よ
う
早

め
の
開
催
時
刻
に
す
べ
き
で
あ
っ

た
」
な
ど
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵

寂
し
さ
の
後
に
怒
り
が

「
シ
ニ
ア
所
員
と
は
名
ば
か
り

で
、
「
い
た
け
れ
ば
い
れ
ば
」
と

い
う
会
社
の
雰
囲
気
で
、
何
も
期

待
さ
れ
て
い
な
い
の
を
感
じ
る
。

自
分
も
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
保
つ

の
が
難
し
い
。
こ
ん
な
時
だ
か
ら

シ
ニ
ア
所
員
も
ガ
ン
バ
っ
て
、
と

言
わ
れ
た
い
」
。
管
理
職
で
定
年

を
迎
え
、
シ
ニ
ア
社
員
で
働
い
て

い
る
人
の
話
し
で
す
。

退
職
日
か
ら
一
夜
明
け
る
と
、

勤
休
管
理
、
そ
し
て
賃
金
や
処
遇

も
ガ
ラ
ッ
と
変
わ
っ
て
し
ま
い
ま

す
。
「
最
初
は
寂
し
さ
だ
っ
た
が

次
第
に
怒
り
が
込
み
上
げ
て
き
た
」

と
言
い
ま
す
。
長
年
会
社
の
た
め

に
働
い
て
き
た
社
員
を
大
切
に
す

る
シ
ニ
ア
所
員
の
制
度
へ
見
直
し

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

日
立
・
情
制
シ
（
お
お
み
か
）

派
遣
社
員
の
配
転

日
立
Ｒ
Ｓ
Ｄ
事
業
部
（
小
田
原

市
）
で
働
く
派
遣
社
員
、
数
十
名

が
６
月
よ
り
、
同
じ
県
内
の
Ｅ
Ｓ

Ｄ
事
業
部
（
秦
野
市
）
に
配
転

（
派
遣
先
変
更
）
に
な
り
、
時
給

も
数
十
円
下
げ
ら
れ
ま
し
た
。

日
立
（
情
）
グ
ル
ー
プ
で
は
、

１
９
０
０
名
在
籍
し
て
い
る
派
遣

社
員
の
09
年
ク
ー
リ
ン
グ
オ
フ
対

策
を
08
年
度
予
算
方
針
の
柱
の
一

つ
に
掲
げ
て
い
ま
す
。

「
日
雇
い
派
遣
」
が
既
に
秋
の

国
会
で
解
消
へ
向
け
、
法
規
制
を

し
て
い
こ
う
と
し
て
い
る
今
、

「
専
ら
派
遣
」
の
解
消
、
さ
ら
に

は
派
遣
法
の
抜
本
的
改
正
へ
と
、

潮
目
を
変
え
る
大
き
な
運
動
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

日
立
・
Ｒ
Ｓ
Ｄ
（

小
田
原
）

● 「自分の仕事」
仕事をしていると、担当した覚えが無い仕事が、

いつのまにか私の担当にされていたり、他の人の担当でも実際は

大半を私が行なっている仕事が、多いような気がします。仕事の

境界を明確に出来ない事もあるし、共同で行う仕事もあるわけで、一概

に否定する事は出来ないとは思いますが、もう少し「自分の仕事」を意

識して欲しいと思うわけです。

仕事の線引きが曖昧だという、昔ながらの日本の仕事のやり方には、

チームの協力関係を醸成する効果があると言う人もいるのですが、複数

の会社が派遣や請負などの多様な契約関係の中で仕事をしている環境で、

それを実現するのは難しいのではないかと思いました。

海外では不用意に人の仕事をしてしまうと大きな問題になりますが、

日本ももう少しそうした文化を参考にしても良いと思います。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

ガソリン高騰

マイカー通勤手当に
税金がかかっていませんか？


