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日立関連労働者懇談会

〒108-0073 東京都港区三田3-2-20
（電機労働者懇談会気付）

TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595

日 立 懇

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田) ＱＲコードに
アクセス！

ガマンしてないで、オレ流に闘っちゃおう

生活必要額で１万円未満と答え

たのは５％。電機連合の賃上げ

要求額２千円の方針は、組

合員の声を聞いてない。

ゆとりがあるのは、わずか２％。

これが日立で働く人たちの実態。

賃金は上がらず、負担は増える

ばかり。何とかしなきゃ。

成果主義に賛成は１３%。アンケート

の声で判断すれば廃止が当然。成果

主義は、低賃金の労働者から会社役

員がお金を吸い上げる搾取マシーン。

派遣など非正規社員の要求で

は「雇用の安定」「正社員化」

「賃金改善」が各々２０％以

上。すでに非正規社員は、職

場では主力部隊。いつまでも

無権利、低賃金では未来がな

い。一部では派遣春闘も始まっ

ている。地域の労働組合や、

派遣の人でも加入できる労働

組合に入って闘おう。そうす

れば、きっと良くなる。

「賃金が安いこと」に加え、

「増税」「老後・年金」が、

困っていること、不安なこと

の２０％以上。弱いものいじ

めの悪政を変えなけりゃ。労

働組合が支持している民主党

が、消費税増税に賛成では、

自分の首を絞めるだけ。要求

が一致する政党は？

要求アンケート集計結果
（日立関連分）

2008年生活改善要求アンケートに

ご協力頂きありがとうございます。

昨
年
の
春
闘
後
の
賃
金
ア
ッ
プ
に
、
不
満

が
81
％
。
わ
ず
か
５
百
円
＋
α
の
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
で
、
し
か
も
成
果
反
映
。
１
円
も

上
が
ら
な
い
ん
じ
ゃ
満
足
し
よ
う
が
な
い
。

労
働
組
合
が
た
め
込
ん
で
い
る
闘
争
資
金

は
、
何
の
た
め
に
い
つ
使
う
？

★もよりの連絡先
茨 城 029-273-2785 (舞良)
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

す
べ
て
の
人
に
賃
上
げ
を



 月の平均残業時間
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１～19時間

20～39時間

40～59時間

60～79時間

80時間以上

い
つ
ま
で
忙
し
い
の
が
続
い
て

い
く
の
か
心
配
。
い
つ
に
な
っ
た

ら
み
ん
な
が
定
時
で
帰
れ
る
の
か
？

定
時
に
帰
る
こ
と
が
原
則
の
は
ず

な
の
に
、
定
時
で
帰
る
と
視
線
が

冷
た
い
。

日
立
・
国
分

成
果
主
義
に
お
い
て
、
管
理
職

は
何
も
見
て
い
な
い
。
面
談
も
形

式
の
み
で
、
総
務
で
の
評
価
で
決

ま
る
。

日
立
・
大
み
か

社
員
と
同
じ
仕
事
で
給
料
が
安

い
。
生
活
が
出
来
な
い
。日
立
協
和

賃
金
が
低
い
た
め
、
生
計
を
立

て
る
の
に
精
一
杯
で
将
来
の
預
貯

金
が
不
可
能
。
乳
幼
児
２
人
が
い

る
の
で
こ
れ
か
ら
の
教
育
費
が
不

安
。

日
立
・
水
戸

成
果
主
義
に
な
っ
て
か
ら
査
定

が
デ
タ
ラ
メ
。
上
長
の
部
下
の
好

き
嫌
い
で
査
定
が
お
こ
な
わ
れ
て

い
る

Ｈ
Ｉ
Ｍ
Ｅ
Ｃ

昨
年
ま
で
未
払
い
残
業
月
50
時

間
で
あ
っ
た
。
外
部
機
関
の
指
摘

に
よ
り
今
年
か
ら
社
内
で
未
払
い

残
業
禁
止
措
置
が
と
ら
れ
た
の
は

よ
い
が
、
そ
の
分
賃
金
も
月
残
業

10
～
15
時
間
分
少
な
く
な
り
、
生

活
が
苦
し
く
な
っ
て
き
て
い
る
。

日
立
工
機
・
勝
田

収
入
に
占
め
る
税
金
が
多
い
。

何
の
た
め
に
働
い
て
い
る
か
・
・
・
。

払
っ
た
分
の
見
返
り
は
老
後
に
ち
ゃ

ん
と
あ
る
の
か
。
大
変
不
安
で
あ

る
。

日
立
工
機
・
Ｒ
Ｐ
Ｓ

成
果
評
価
が
不
正
で
あ
る
こ
と
。

管
理
職
や
役
員
た
ち
の
給
料
を
大

幅
に
下
げ
る
必
要
が
あ
る
。
調
査

結
果
か
ら
労
働
者
生
活
改
善
を
期

待
す
る
。
日
立
・
研
究
開
発
本
部

最
近
残
業
を
月
60
時
間
以
下
に

減
ら
す
よ
う
に
言
わ
れ
て
い
る
が
、

会
社
側
の
改
善
を
特
に
何
も
し
て

い
な
い
た
め
、
実
質
的
に
無
理
な

要
求
で
あ
る
。
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
が
導
入
と
な
っ

た
場
合
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
と
な
ら

な
い
様
に
十
分
な
人
員
補
充
が
さ

れ
る
か
心
配
だ
。
自
分
は
期
限
付

き
転
勤
な
の
だ
が
、
期
限
が
過
ぎ

て
も
何
の
説
明
も
な
い
。
日
立
・
本
社

仕
事
が
厳
し
く
、
健
康
管
理
も

ま
ま
な
ら
な
い
状
態
で
す
。
睡
眠

時
間
も
短
く
て
身
体
を
休
め
る
時

も
ほ
と
ん
ど
な
し
。
家
族
と
過
ご

す
時
間
も
無
く
、
こ
れ
っ
て
正
常

な
こ
と
で
し
ょ
う
か
？

ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵

12
月
で
終
わ
り
で
す
、
派
遣
会

社
の
雇
わ
れ
な
の
で
、
一
番
に
ク

ビ
で
す
。日
立
国
際
電
気
・
小
金
井

業
績
連
動
で
賞
与
を
減
ら
す
の

は
や
め
て
ほ
し
い
。
本
来
は
経
営

者
の
責
任
だ
。
成
果
主
義
賃
金
制

度
も
も
う
や
め
て
ほ
し
い
。

日
立
・
横
浜

派
遣
の
場
合
、
上
長
（
指
揮
命

令
者
）
と
の
個
人
面
談
も
な
く
正

規
社
員
と
の
区
別
化
が
あ
り
す
ぎ

る
た
め
、
士
気
が
薄
れ
て
し
ま
う
。

改
善
で
き
る
方
法
を
見
つ
け
た
い

で
す
ね
。
日
立
メ
デ
ィ
ア
・
横
浜

会
社
が
身
売
り
さ
れ
る
の
で
は

と
心
配
で
す
。
働
く
人
の
立
場
の

組
合
が
ほ
し
い
。
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
・
藤
沢

成
果
主
義
に
よ
る
目
標
管
理
に

は
と
う
て
い
実
現
で
き
な
い
目
標

を
要
求
さ
れ
ま
す
。
成
果
を
上
げ

な
い
と
査
定
に
影
響
す
る
こ
の
シ

ス
テ
ム
は
早
く
や
め
る
べ
き
で
す
。

日
立
・
小
田
原

会
社
か
ら
定
年
延
長
者
に
対
し

て
低
賃
金
の
提
示
１
ヵ
月
14
～
15

万
で
年
金
カ
ッ
ト
（
前
年
ボ
ー
ナ

ス
が
あ
る
為
）
退
職
し
て
ア
ル
バ

イ
ト
す
る
し
か
な
い
。

日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
清
水

一
部
の
金
持
ち
の
み
優
遇
さ
れ

て
い
る
現
状
に
す
ご
く
不
満
が
あ

る
。

Ｈ
Ｂ
Ｓ
・
中
部

サ
ラ
リ
ー
マ
ン
に
対
し
て
増
税

す
る
の
で
は
な
く
法
人
税
か
ら
徴

収
す
べ
き
で
あ
る
。
一
向
に
暮
ら

し
が
楽
に
な
ら
な
い
。

日
立
オ
ム
ロ
ン
・
旭

給
料
が
時
給
（
千
百
円
程
度
）

の
た
め
、
休
日
の
多
い
月
の
収
入

が
少
な
く
、
家
庭
を
持
っ
た
ら
も

の
す
ご
く
辛
い
で
す
。

日
立
Ｉ
Ｅ
・
稲
沢

格
差
が
ひ
ど
す
ぎ
る｡
会
社
側

の
一
方
的
利
益
を
も
っ
と
分
配
し

て
ほ
し
い
。日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
・
横
浜
北

仕
事
が
増
え
て
も
、
長
年
働
い

て
も
賃
金
が
安
い
。
む
し
ろ
下
が
っ

た
。
ボ
ー
ナ
ス
が
５
万
円
位
で
安

す
ぎ
る
。

日
京
ク
リ
エ
イ
ト

賃
金
ア
ッ
プ
は
あ
り
ま
せ
ん
。

た
ば
こ
を
喫
煙
室
以
外
の
私
が
い

る
職
場
内
で
吸
っ
て
い
る
こ
と
。

仕
事
も
あ
ま
り
良
く
教
え
て
も
ら

え
な
い
。
仕
事
以
外
の
こ
と
が
多

い
（
お
茶
く
み
、
行
事
へ
の
参
加
）

日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
多
賀

少
な
い
人
員
で
事
務
量
が
増
や

さ
れ
困
っ
て
い
ま
す
。

日
立
ト
リ
プ
ル
ウ
イ
ン
・
水
戸

●状況はともあれ落ち着いて仕事を

ずっと前から忙しいのは変わりないのだが、

最近自分の職場に変化が起きている。その変化は仕事に

おける状況は変化ないにもかかわらずだ。どう変わったかという

と以前にもまして仕事を落ち着いてこなすようになってきている。

それは、以前ならばぎゃんぎゃん忙しいし、ぼくにもうるさく言っ

てきた人もだ。その上、忙しい時に生じる間違えや不良も一切な

くなった。さて、なぜか？？？

まず一つ。連帯感が生まれてきたこと。みんなそれぞれを信じ

て自分の業務をとにかくしっかりこなす、その上で他の人の業務

に干渉しなくなったこと。その結果、以前にもまして業務効率も

アップした感じがする。

以上のように変化したのは、個人の成果を求める姿勢ではなく、

一緒に取り組む中で、みんなで皆の製品を実現させるという考え

に皆が変化したのが理由だと考えられる。成果主義ではなく人と

人との連帯で困難や業務を乗り越え、結果として成果を出す。個々

人の関係が希薄になってきている最近の状況を鑑みれば羨ましい

変化だと歓

迎している。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

残業がある人のうち、月の平均残業時間は単純平均で3

7時間、最高170時間。特に40時間以上の人が47％と

約半数となっており、長時間労働が広がっている。ワー

ク・ライフ・バランスの実現は、労働時間の短縮が前提

条件。定時で帰っても仕事が片付く、残業なしで生活で

きる賃金、それが本当に豊かな生活。

（
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト

集
計
結
果
の
続
き
）


