
こ
れ
ま
で
「
３
Ｋ
職
場
」
と
い
え
ば
、
「
き
つ
い
、
汚
い
、
危

険
」
と
言
わ
れ
、
労
働
環
境
が
劣
悪
な
職
場
と
し
て
若
い
人
か
ら

敬
遠
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
今
「
新
３
Ｋ
職
場
」
が
敬
遠
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
Ｉ
Ｔ
業
界
（
情
報
シ
ス
テ
ム
業
界
）
の
Ｓ

Ｅ
（
シ
ス
テ
ム
・
エ
ン
ジ
ニ
ア
）
の
職
場
で
す
。
Ｓ
Ｅ
の
職
場
は

残
業
が
多
く
「
き
つ
い
、
帰
れ
な
い
、
給
料
が
安
い
」
と
言
わ
れ

ま
す
。
こ
の
ほ
か
に
も
、
「
気
が
休
ま
ら
な
い
」
「
厳
し
い
」

「
き
り
が
な
い
」
、
あ
る
い
は
「
休
暇
が
取
れ
な
い
」
「
結
婚
で

き
な
い
」
と
い
う
「
K
」
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。
最
近

は
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
を
開
発
し
て
い
る
、
組
み
込
み
機
器
の
開
発
現

場
に
も
広
が
り
を
見
せ
て
い
ま
す
。

「
新
３
Ｋ
職
場
」
に
な
っ
て
し
ま
う
理
由
は
、
開
発
期
間
が
短

い
、
大
規
模
化
し
て
い
る
、
手
戻
り
が
頻
繁
に
発
生
す
る
、
利
用

者
が
納
得
す
る
も
の
を
作
れ
な
い
、
多
段
階
下
請
け
構
造
の
中
で

責
任
を
持
っ
て
仕
事
が
で
き
な
い
、
な
ど
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
問
題

の
根
底
に
は
，
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
開
発
手
法
が
確
立
し
て
い
な
い
こ

と
や
、
人
材
不
足
な
ど
が
あ
る
よ
う
で
す
。

日
経
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
（
07
年
1
月
15
日
号
）
「
組
み
込
み

技
術
者
の
実
態
・
ス
キ
ル
調
査
報
告
」
に
よ
れ
ば
、
開
発
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
に
つ
い
て
、
69
％
の
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
技
術
者
が
「
作
業

の
見
積
も
り
が
不
正
確
」
と
指
摘
し
ま
し
た
。
「
優
秀
な
技

術
者
あ
る
い
は
特
定
分
野
の
技
術
者
が
足
り
な
い
」
が
53
％
、

「
技
術
者
の
総
数
が
足
り
な
い
」
が
40
％
と
、
9
割
以
上
が

技
術
者
不
足
を
指
摘
し
て
い
ま
す
。
ま
た
年
収
に
つ
い
て
は

管
理
職
が
高
い
が
、
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
技
術
者
の
よ
う
な
、
設

計
を
中
心
と
す
る

技
術
者
の
年
収
は

あ
ま
り
上
が
り
ま

せ
ん
。
成
果
主
義

の
下
で
、
地
味
な

仕
事
の
技
術
者
に

日
が
当
た
ら
な
い

と
い
う
問
題
も
指

摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

日
立
関
連
の
職

場
の
技
術
者
に
も

意
見
を
聞
い
て
み

ま
し
た
。
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●
頭
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

夏
休
み
に
、
読
書
を
し

よ
う
と
思
っ
て
書
店
の
ブ
ッ

ク
フ
ェ
ア
コ
ー
ナ
ー
に
行
っ

て
み
ま
し
た
。
文
学
作
品

な
ど
に
ま
ぎ
れ
て
、
数
学
の
超
有
名
な
問
題
を

テ
ー
マ
に
し
た
本
が
平
積
み
に
な
っ
て
い
る
こ

と
に
少
し
驚
き
つ
つ
、
今
年
の
夏
は
そ
れ
を
読

む
こ
と
に
し
ま
し
た
。
読
ん
で
み
る
と
思
い
の

ほ
か
難
し
い
内
容
は
少
な
く
、
読
み
物
と
し
て

十
分
楽
し
め
る
も
の
で
し
た
。
日
常
の
中
で
は

不
条
理
な
出
来
事
も
起
き
る
昨
今
で
す
が
、
数

学
の
整
然
と
し
た
理
論
に
挑
む
研
究
者
達
の
ド

ラ
マ
は
、
頭
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
に
は
も
っ
て
こ

い
で
し
た
。
興
味
の
あ
る
方
は
、

ぜ
ひ
ご
近
所
の
書
店
を
の
ぞ
い
て

み
て
く
だ
さ
い
。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

きつい、帰れない、給料が安い新３Ｋ
職場

人
員
削
減
以
上
に

会
社
の
損
失

き
つ
す
ぎ
て
帰
れ
な
い
と
特
に
影

響
す
る
の
は
自
分
の
や
る
気
で
す
。

や
る
気
が
そ
が
れ
、
集
中
力
が
衰
え
、

挙
句
に
は
や
っ
つ
け
仕
事
、
つ
ま
り

い
い
加
減
に
処
理
し
て
し
ま
う
こ
と

が
多
く
な
り
ま
す
。
要
す
る
に
、
人

員
削
減
が
根
本
原
因
で
し
ょ
う
が
、

削
減
以
上
に
会
社
に
損
失
が
出
て
い

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
あ

ま
り
に
も
愚
劣
極
ま
り
な
い
状
況
と

思
え
ま
す
。
仕
事
な
ん
て
ど
う
で
も

よ
く
な
り
ま
す
よ
ね
。
開
き
直
っ
て
、

意
見
な
ど
言
い
た
く
な
く
な
り
ま
す

よ
ね
。
そ
う
い
う
状
況
は
、
ど
う
い

う
職
場
に
も
ま
ん
延
し
て
い
る
気
が

し
ま
す
。
改
善
に
は
、
人
と
人
と
の

つ
な
が
り
を
回
復
さ
せ
る
と
と
も
に
、

そ
れ
ぞ
れ
の
思
い
を
語
り
行
動
す
る

理
想
を
追
い
求
め
る
姿
勢
、
そ
し
て

実
行
す
る
力
を
持
つ
こ
と
が
必
要
だ

と
思
い
ま
す
。

ど
こ
ま
で
つ
づ
く
…

技
術
者
の
努
力
を

後
押
し
す
る
体
制

私
の
職
場
で
も
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

の
開
発
手
法
が
確
立
さ
れ
て
い
る

と
は
到
底
言
え
な
い
状
況
で
す
。

こ
う
し
た
、
混
沌
と
し
た
開
発
環

境
は
よ
く
建
設
業
な
ど
の
手
順
化
・

規
格
化
が
確
立
さ
れ
さ
れ
て
い
る

業
種
と
比
較
さ
れ
ま
す
。
Ｉ
Ｔ
関

連
の
技
術
者
向
け
の
雑
誌
で
も
開

発
手
法
の
特
集
が
毎
月
の
よ
う
に

組
ま
れ
て
い
ま
す
。

最
近
は
イ
ン
ド
な
ど
が
目
覚
し

い
成
長
を
し
て
お
り
、
日
本
は
放
っ

て
お
け
ば
負
け
る
の
は
必
至
だ
と

思
い
ま
す
。
逆
に
、
こ
の
業
界
で

は
右
記
の
よ
う
な
困
難
を
乗
り
越

え
て
仕
事
を
や
り
遂
げ
る
と
い
う

や
り
が
い
は
存
在
す
る
と
思
い
ま

す
。
そ
う
し
た
意
欲
的
な
技
術
者

の
努
力
を
引
き
出
し
て
後
押
し
で

き
る
体
制
を
作
る
の
が
カ
ギ
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。



4月から引き続き、赤字のつけを従業員削減で

乗り切ろうとしてきた日立ＧＳＴの職場では、メ

ディア部門での撤退に相まって、２００名近い人

員を削減を計画し、10月から数十名の異動を開始

しようとしています。

既に、7月より藤沢（湘南台）に転勤させられ

た女性従業員は、通勤時間が往復3時間以上も掛

かったうえ、慣れない新しい職場でクタクタになっ

て働いています。以前は生産技術関連の庶務の仕

事をしていましたが、移動後は廃棄部品の選別業

務に就かされ、ゴミの山（不要になったハードディ

スク）を毎日バーコードを貼付けしスキャナーで

読み込ませる作業をしています。そこでの作業は

上司の組長と女性だけの職場で、初めての職務を

任されているにもかかわらず、上司から毎日のよ

うに、「仕事の覚えが遅い」「手際が悪い」など

の言葉を浴びせられ、言葉だけではなしに手を挙

げてまで叱責されています。このパワハラとも思

える行為に女性は、部長に指導の仕方にいき過ぎ

があるとして、直すように訴えましたが、この行

為に逆上した上司から、部長に告げ口をしたとし

て、女性に謝罪を迫ってきました。その後、日立

ＧＳＴの労働組合にも相談しましたが、同じよう

に上司への謝罪を求められました。

会社はリストラを遂行するためには、どんなひ

どい手段を使ってでもやり遂げようとしています。

人権侵害であるパワハラに対し、会社・労働組合

双方の誠実な対応が求められています。

（日立ＧＳＴ・小田原）

本
格
的
な
業
績
改
善
の
対
策
を

コ
ン
シ
ュ
ー
マ
事
業
グ
ル
ー
プ

の
横
浜
・
宮
崎
地
区
で
は
、
８
月

末
に
緊
急
業
績
対
策
が
発
表
さ
れ

ま
し
た
。

07
年
度
（
コ
ン
シ
）
Ａ
Ｖ
単
独

の
業
績
は
予
算
比
で
大
幅
な
悪
化

が
見
込
ま
れ
、
統
制
経
費
縮
減
８

項
目
・
効
率
向
上
３
項
目
の
対
策

を
実
施
し
ま
す
。
日
ご
ろ
取
組
ん

で
き
た
経
費
節
減
は
当
然
で
す
が
、

こ
れ
ま
で
以
上
の
交
際
費
厳
選
や

消
耗
品
の
原
則
発
注
停
止
は
従
業

員
が
自
腹
を
切
る
こ
と
が
な
い
よ

う
に
配
慮
が
必
要
で
す
。
ま
た
、

事
業
部
・
本
部
長
表
彰
の
停
止
、

教
育
費
の
削
減
は
、
従
業
員
の
士

気
を
削
ぐ
も
の
で
賛
成
で
き
ま
せ

ん
。
そ
れ
よ
り
も
、
毎
月
第
１
・

第
３
水
曜
日
に
実
施
の
20
時
以
降

一
斉
消
灯
を
毎
週
に
増
や
し
、
光

熱
費
の
節
減
を
す
る
方
が
実
効
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。

し
か
し
本
格
的
な
対
策
は
、
消

費
者
向
け
の
製
品
で
業
績
を
上
げ

て
い
る
同
業
他
社
と
比
べ
て
何
が

日
立
に
不
足
な
の
か
を
経
営
陣
が

一
刻
も
早
く
解
明
す
る
こ
と
で
す
。

技
術
力
も
原
価
低
減
の
努
力
も
負

け
て
い
る
と
は
思
え
ま
せ
ん
。
結

局
は
消
費
者
が
他
社
製
品
を
選
ん

で
い
る
の
で
す
か
ら
、
日
立
製
品

を
選
ん
で
も
ら
え
る
営
業
力
、
経

営
力
を
つ
け
る
た
め
に
知
恵
を
絞

る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

９
月
の
日
立
グ
ル
ー
プ
社
員
向

け
パ
ソ
コ
ン
販
売
で
一
～
一
・
五

割
引
き
を
（
秘
）
と
す
る
感
覚
を
、

ま
ず
は
変
え
る
こ
と
か
ら
始
め
た

ら
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

日
立
・
（
コ
ン
シ
）
横
浜

「
な
か
な
か
出
ら
れ
な
い
」

駐
車
場
の
渋
滞

日
立
工
機
に
も
「
健
康
日
」
な

る
一
斉
退
場
日
が
、
水
曜
日
と
決

ま
っ
て
い
る
。

と
こ
ろ
が
、
日
立
工
機
佐
和
工

場
の
駐
車
場
は
、
工
場
内
に
あ
っ

て
、
出
入
口
は
一
ヶ
所
し
か
な
い
。

百
台
以
上
の
車
が
一
斉
に
動
く
の

だ
か
ら
、
渋
滞
で
大
変
で
あ
る
。

20
分
～
30
分
も
車
内
で
待
つ
の
は

つ
ら
い
。
さ
ら
に
、
会
社
は
一
ヶ

所
の
入
口
の
通
路
の
道
幅
を
「
進

入
」
と
「
出
口
」
に
分
け
て
し
ま
っ

た
。
だ
か
ら
出
口
は
狭
く
な
り
、

余
計
時
間
が
か
か
る
よ
う
に
な
っ

て
し
ま
っ
た
。

「
『
会
社
で
は
誰
も
文
句
言
う

人
は
い
な
い
の
』
と
家
の
カ
ア
ち
ゃ

ん
に
言
わ
れ
る
よ
。
何
と
か
し
て

ほ
し
い
」
と
、
マ
イ
カ
ー
通
勤
者

は
切
実
に
訴
え
て
い
る
。

日
立
工
機
・
佐
和

出
向
か
ら
戻
っ
て
こ
れ
て

良
か
っ
た
ね
！

日
立
オ
ム
ロ
ン
発
足
後
す
ぐ
の

05
年
７
月
か
ら
「
業
務
移
管
に
伴

う
出
向
」
と
し
て
日
立
物
流
の
小

牧
倉
庫
に
行
っ
て
い
た
36
名
の
組

合
員
が
10
月
に
元
の
職
場
に
戻
っ

て
く
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。
こ
れ
は
旭
の
工
場
で
生
産

し
て
い
た
ユ
ニ
ッ
ト
の
一
部
を
豊

川
工
場
な
ど
に
移
管
し
生
産
す
る

こ
と
に
伴
い
、
各
生
産
職
場
に
部

材
を
置
く
こ
と
と
な
っ
た
た
め
で

す
。出
向
さ
せ
ら
れ
て
い
た
組
合
員

は
、
み
ん
な
現
場
の
ベ
テ
ラ
ン
労

働
者
た
ち
で
す
。
現
場
で
は
こ
う

し
た
ベ
テ
ラ
ン
労
働
者
を
追
い
出

し
派
遣
・
請
負
労
働
者
に
置
き
換

え
る
流
れ
が
広
が
っ
て
い
た
中
だ

け
に
、
こ
の
復
帰
は
画
期
的
な
も

の
で
す
。

日
立
オ
ム
ロ
ン
・
旭

電
機
懇

総
会

開
催

９
月
22
日
と
23
日
に
第
20
回
電
機

労
働
者
懇
談
会
（
電
機
懇
）
の
総
会

が
熱
海
で
開
催
さ
れ
、
全
国
か
ら
約

90
名
が
参
加
し
ま
し
た
。
争
議
で
た

た
か
う
仲
間
へ
の
支
援
、
成
果
主
義

を
背
景
に
し
た
長
時
間
労
働
や
う
つ

病
、
派
遣
社
員
な
ど
の
増
加
と
無
権

利
に
対
抗
す
る
運
動
、
リ
ス
ト
ラ
人

減
ら
し
、
団
塊
の
世
代
の
退
職
と
若

い
世
代
へ
の
働
き
か
け
な
ど
に
つ
い

て
、
活
発
な
討
論
と
経
験
が
報
告
さ

れ
ま
し
た
。
情
報
交
換
と
交
流
の
場

と
し
て
の
電
機
懇
か
ら
、
行
動
す
る

電
機
懇
へ
と
発
展
し
て
き
ま
し
た
が
、

今
の
職
場
状
況
に
対
応
で
き
る
「
新

し
い
段
階
の
電
機
懇
」
の
必
要
性
が

確
認
さ
れ
ま
し
た
。

パワハラは人権侵害
パワハラ（パワーハラスメント）は職権を

乱用した上司によるいじめであり、和製英語

です。日本では、リストラを目的の退職に追

い込むためのパワハラが多いと言われます。

パワハラへの対応策としては、①証拠をメ

モなどに残すこと、②加害者の上司ではなく、

会社の上層部に対し相談すること（会社は労

働者が働くための環境を安全・快適にしてお

く必要があり、これは職場環境配慮義務と呼

ばれています）、

③労働組合や地

域のユニオンに

相談し会社へ申

し入れること、

④弁護士に相談

し刑事告訴や慰

謝料請求を検討

することなどが

あげられます。

ひどいリストラの手段に怒り


