
こ
ん
に
ち
は
。
Ｋ
助
で
す
。

今
日
は
い
つ
も
の
４
コ
マ

か
ら
飛
び
出
し
て
、
「
社

内
で
は
普
通
に
行
な
わ
れ

て
い
る
け
ど
本
当
は
変
だ
よ
ね
？
と
い

う
出
来
事
」
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

●
タ
ダ
働
き
の
別
名

う
ち
の
部
署
で
は
、
た
ま
に
特
許
の

ブ
レ
ー
ン
ス
ト
ー
ミ
ン
グ
（
検
討
会
）

を
や
る
の
で
す
が
、
い
つ
も
定
時
後
に

開
催
さ
れ
「
自
己
啓
発
」
扱
い
だ
と
言

わ
れ
ま
す
。
「
自
己
啓
発
」
だ
と
労
働

時
間
に
含
ま
れ
ず
、
賃
金
は
支
給
さ
れ

ま
せ
ん
。

で
も
こ
れ
、
課
長
の
指
示
で
や
っ
て

い
る
の
で
す
。
そ
れ
が
「
自
己
啓
発
」

と
い
う
の
は
か
な
り
変
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
？
各
自
が
自
主
的
に
や
る
こ
と
な

ら
「
自
己
啓
発
」
に
な
る
と
思
い
ま
す

が
、
上
長
の
指
示
で
集
ま
っ
て
ノ
ル
マ

も
あ
る
の
で
す
か
ら
、
こ
れ
は
明
ら
か

に
業
務
で
は
？
ま
あ
、
昔
は
研
修
員
論

文
を
書
く
の
も
「
自
己
啓
発
」
だ
っ
た

と
言
う
人
も
い
る
の
で
、
今
は
少
し
は

ま
し
に
な
っ
て
き
て
い
る
と
思
い
ま
す

が
、
や
は
り
仕
事
を
し
て
い
る
以
上
は

賃
金
を
支
給
す
べ
き
で
し
ょ
う
。
そ
う

し
な
い
と
、
や
る
気
も
ア
イ
デ
ア
も
出

な
く
な
り
ま
す
よ
、
ホ
ン
ト
。

［
Ｋ
助
］
強
制
さ
れ
た
自

己
啓
発
っ
て
変
で
す
ね
。

で
も
結
構
あ
り
そ
う
。

●
福
利
厚
生
関
連
事
務

局
名

○
○
会
と
い
う
名
前
が
非
常
に
ま
ず

い
と
思
い
ま
す
。
こ
の
冠
が
つ
い
た
社

内
向
け
ツ
ア
ー
に
は
絶
対
参
加
し
た
く

あ
り
ま
せ
ん
。
一
刻
も
早
く
改
名
し
て

欲
し
い
で
す
。
つ
か
、
な
ん
で
誰
も
言

わ
な
い
の
。
［
Ｉ
美
］
会
の
名
前
が
別

の
と
こ
ろ
で
も
使
わ
れ
て

い
て
、
そ
こ
の
マ
イ
ナ
ス

イ
メ
ー
ジ
が
強
い
ん
だ
そ

う
で
す
。

●
部
署
別
残
業
予
算

申
請
で
き
る
残
業
時
間
は
、
僕
の
い

る
会
社
で
は
部
署
ご
と
に
決
め
ら
れ
て

い
る
そ
う
で
す
。
そ
し
て
そ
の
理
由
は

あ
ら
か
じ
め
部
署
ご
と
に
予
算
が
あ
る

か
ら
だ
と
の
こ
と
。
更
に
く
ど
く
な
り

ま
す
が
売
り
上
げ
と
連
動
し
て
い
る
と

か
。
ま
る
で
会
社
に
勤
め
る
個
人
事
業

主
で
は
な
い
で
す
か
。
こ
れ
っ
て
お
か

し
く
な
い
で
す
か
？
ま
た
残
業
予
算
の

決
め
方
わ
か
ら
な
い
の
も
変
な
気
分
で

す
。
サ
ー
ビ
ス
残
業
に
対
し
て
せ
め
て

根
拠
を
明
確
に
し
て
改
善
へ
の
道
筋
を

管
理
者
現
場
担
当
者
共
に
考
え
ら
れ
れ

ば
い
い
と
お
も
い
ま
す
。

［

Ａ

子

］

「
残
業
予
算
」

に
び
っ
く
り
。

●
給
料
ド
ロ
ボ
ー

を
促
進
す
る

会
社

私
は
Ａ
社
か
ら
Ｂ
社
に

派
遣
さ
れ
て
ソ
フ
ト
ウ
ェ

ア
の
評
価
を
や
っ
て
い
ま

す
。
Ｂ
社
で
は
、
業
務
時

間
内
に
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
で
業
務
と
無
関
係
な
も

の
を
閲
覧
し
て
い
て
も
、

寝
て
い
て
も
、
業
務
と
関

係
な
い
話
を
し
て
い
て
も
、

ゲ
ー
ム
を
し
て
い
て
も
怒

ら
れ
ま
せ
ん
が
、
情
報
処

理
の
勉
強
を
す
る
と
怒
ら

れ
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
時
間
内
と
い
っ
て

も
、
業
務
自
体
が
準
備
期
間
中
で
特
に

与
え
ら
れ
て
い
な
い
期
間
で
す
。
Ｂ
社

の
社
員
の
言
い
分
に
よ
る
と
、
派
遣
に

は
そ
こ
ま
で
期
待
し
て
い
な
い
し
し
て

ほ
し
く
な
い
、
だ
そ
う
で
す
。
私
は
少

し
前
ま
で
Ｃ
社
に
派
遣
さ
れ
て
い
て
、

Ｃ
社
は
Ｂ
社
の
仕
事
を
請
け
負
っ
て
い

ま
し
た
。
そ
こ
で
情
報
処
理
の
勉
強
を

す
る
機
会
が
あ
り
、
そ
の
時
は
Ｂ
社
か

ら
は
何
も
指
摘
さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
の
後
、
Ｂ
社
に
直
接
派
遣
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。
寝
た
り
、
喋
っ
た

り
、
ゲ
ー
ム
し
た
り
す
る
こ
と
は
良
く

て
、
勉
強
す
る
こ
と
は
良
く
な
い
と
い

う
の
は
ど
う
も
変
だ
と
思
い
ま
す
。

［
Ｕ
太
］
時
間
が
あ
れ
ば
、

仕
事
の
勉
強
は
し
て
お
い

た
方
が
良
い
と
思
い
ま
す
。

僕
、
こ
こ
に
は
ハ
ケ
ン
さ

れ
た
く
な
い
な
。
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日 立 懇
★もよりの連絡先
茨 城 029-273-2785 (舞良)
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村由)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田) ＱＲコードに
アクセス！

●
食
事
、
睡
眠
、
時
々
運
動

忙
し
い
毎
日
を
送
っ
て
い
る
と
、
食

事
、
睡
眠
、
運
動
を
十
分
に
取
る
こ
と

は
と
て
も
難
し
い
。
特
に
運
動
は
意
識

的
に
や
る
よ
う
に
し
な
け
れ
が
、
ほ
と
ん
ど
や
ら
な
く
な
っ

て
し
ま
う
。

何
か
一
人
で
も
手
軽
に
で
き
る
運
動
は
な
い
も
の
か
と
考

え
て
い
た
と
こ
ろ
、
友
人
か
ら
、
最
近
職
場
で
流
行
っ
て
い

る
１
日
１
時
間
程
度
の
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
を
薦
め
ら
れ
た
。

「
学
生
時
代
は
運
動
し
て
い
た
し
、
そ
の
程
度
な
ら
」
と

甘
く
見
て
い
た
が
、
試
し
て
み
る
と
か
な
り
体
力
が
衰
え
て

い
る
こ
と
に
気
が
付
い
た
。
翌
日
は
激
し
い
筋
肉
痛
に
襲
わ

れ
、
完
治
に
は
３
日
を
要
し
た
。
完
全
な
運
動
不
足
で
あ
る
。

運
動
を
毎
日
続
け
ら
れ
る
体
を
作
る
と
こ
ろ

か
ら
！
と
い
う
こ
と
で
、
ま
ず
は
ジ
ョ
ギ
ン

グ
で
も
始
め
よ
う
と
思
う
。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

･･･実は、 だと思ってました。変



住居 世帯
①第1類
基準額

②第2類
基準額

③住宅扶助額
(賃貸の場合）

④最低生活費
（①＋②＋③）

茨城県 日立市 4人世帯 138,760 50,200 46,000 234,960

東京都 東村山市 （12～19歳 152,500 55,160 69,800 277,460

神奈川県 横浜市 ：2人、 152,500 55,160 59,800 267,460

静岡県 静岡市 41～59歳 138,760 50,200 48,000 236,960

愛知県 一宮市 ：2人） 138,760 50,200 48,100 237,060

日立労組は、０７春闘で懸案になって

いた組合員一人あたり３００円を使って

の「処遇制度のブラッシュアップ」につ

いて、中央賃金委員会で会社と合意しま

した。

合意の内容は、「最高本給到達者及び、

上級専任職のモチベーション向上を図る」

として、①総合職５級（Ｓ５）及び専任

職１級（Ｅ１）の最高本給引き上げ、②

Ｓ５、Ｅ１のレンジ上限突き抜け、③工

事補・主事補の新設、④上級専任職（Ｅ

Ｍ）の本給加算の引き上げとなっており、

３００円の原資が賃金が高い一部の組合

員に当てられただけで、多くの組合員は

改善されませんでした。

日立労組中央委員会の春闘総括では、

支部代表からの「３００円の配分にあたっ

ては、できるだけ多くの組合員がその対

象となるようお願いする」という意見が

だされました。また、職場集会でも、

「賃金の高い人ばかり上げないで、みん

なを引き上げるべきだ」「組合員全員の

賃上げに繋がる本給レンジ全体の水準引

き上げをすべき」の要求がだされました。

労働組合のあり方としては、「薄くても

広く反映を」が基本で、その方が、組合

員全体のモチベーション向上になる、と

考えます。

Ｓ５及びＥ１で現在調整給のある人は、

最高本給額との差額が調整給から本給に

組み入れられ、調整給が減額されるので

今回のレンジ改訂によるメリットは少な

くなります。ちなみに、Ｓ５で１万円以

上、Ｅ１で５千円以上の調整給のある人

は、メリットはありません。

「
ぐ
る
み
選
挙
」
の

政
治
的
風
土
な
し

10
月
の
ひ
た
ち
な
か
市
議
選
に

向
け
６
月
早
々
よ
り
後
援
会
事
務

局
の
６
名
専
従
体
制
が
ス
タ
ー
ト

し
た
。
ま
た
暗
い
憂
鬱
な
日
々
が

始
ま
る
の
か
と
不
満
が
さ
さ
や
か

れ
て
い
ま
す
。

来
年
の
６
月
に
は
組
合
員
で
な

く
な
る
人
を
組
織
候
補
に
す
る
と

は
…
、
そ
う
は
言
っ
て
も
、
も
う

会
社
候
補
な
の
で
は
…
、
就
業
規

則
で
構
内
で
の
政
治
活
動
を
禁
止

し
て
る
の
に
労
使
で
や
り
た
い
放

題
状
況
で
す
。

こ
の
間
、
分
割
・
譲
渡
さ
れ
た

プ
リ
ン
タ
ー
部
門
の
リ
コ
ー
は

「
ぐ
る
み
選
挙
」
の
政
治
的
風
土

が
な
い
と
し
て
、
専
従
者
は
派
遣

せ
ず
。
こ
ん
な
事
や
っ
て
ん
の
は

時
代
遅
れ
の
日
立
関
係
だ
け
な
の

か
、
「
政
治
と
カ
ネ
」
が
大
問
題

に
な
っ
て
る
の
に
彼
ら
の
人
件
費

は
ど
う
な
っ
て
る
の
だ
、
投
票
の

自
由
を
土
足
で
踏
み
に
じ
ら
な
い

で
ほ
し
い
と
の
声
が
だ
さ
れ
て
い

ま
す
。

日
立
工
機

貧
困
に
耐
え
る派
遣
労
働
者

給
与
か
ら
家
賃
、
光
熱
費
と
税

金
が
引
か
れ
る
と
手
取
り
は
僅
か
。

少
な
い
中
か
ら
郷
里
に
仕
送
り
、

家
族
の
生
活
を
支
え
て
い
る
。
そ

の
た
め
食
事
は
一
日
二
食
と
切
り

詰
め
、
質
素
に
暮
ら
し
、
周
り
の

人
に
は
昼
食
抜
き
で
働
い
て
い
る

の
を
悟
ら
れ
な
い
よ
う
振
る
舞
っ

て
い
る
、
と
小
耳
に
挟
ん
だ
。
一

瞬
、
発
展
途
上
国
の
人
の
話
か
と

思
っ
た
が
、
こ
れ
は
現
場
で
働
く

若
い
派
遣
労
働
者
の
実
態
だ
っ
た
。

こ
ん
な
身
近
に
格
差
社
会
で
の
貧

困
の
現
実
。
日
本
全
体
が
昔
に
タ

イ
ム
ス
リ
ッ
プ
し
て
行
く
の
で
は
、

と
不
安
に
駆
ら
れ
た
。

日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム

ビ
ア
ガ
ー
デ
ン
が
開
催

７
月
27
日
（
金
）
か
ら
８
月
３

日
（
金
）
ま
で
の
平
日
の
６
日
間
、

ル
ネ
サ
ス
武
蔵
事
業
所
内
で
日
京

ク
リ
エ
イ
ト
に
よ
る
ビ
ア
ガ
ー
デ

ン
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
雨
の
た

め
に
開
催
で
き
な
い
日
も
あ
り
ま

し
た
が
、
毎
日
午
後
５
時
半
か
ら

午
後
９
時
ま
で
の
間
、
武
蔵
事
業

所
内
の
敷
地
を
利
用
し
て
行
な
わ

れ
ま
し
た
。

開
始
時
間

直
後
は
さ

す
が
に
人

も
ま
ば
ら

で
し
た
が
、

７
時
を
ま

わ
る
と
人

も
増
え
、

用
意
し
た

座
席
も
足

り
な
い
程

の
盛
況
ぶ

り
で
し
た
。

こ
れ
ま
で
も
、
事
業
所
や
食
堂

に
よ
っ
て
は
夜
の
営
業
時
間
に
お

酒
を
出
す
所
も
あ
り
ま
し
た
が
、

屋
外
で
職
場
の
人
た
ち
と
飲
め
る

の
も
ま
た
楽
し
い
も
の
で
す
。
会

場
で
久
し
ぶ
り
に
見
か
け
る
知
り

合
い
も
多
く
、
社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
に
一
役
か
っ
て
い
た

の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵

長
時
間
労
働
の

実
態
が
は
っ
き
り

大
み
か
支
部
の
第
56
回
定
期
大

会
議
案
書
に
「
労
働
時
間
短
縮
に

つ
い
て
の
労
使
論
議
内
容
」
の
項

が
あ
り
、
長
時
間
残
業
者
の
実
態

や
部
門
別
時
間
外
労
働
時
間
な
ど

の
詳
細
な
デ
ー
タ
が
掲
載
さ
れ
て

い
ま
す
。
デ
ー
タ
か
ら
は
、
恒
常

的
な
長
時
間
労
働
の
実
態
が
見
え

ま
す
。
職
場
で
は
、
「
こ
ん
な
に

詳
細
な
デ
ー
タ
を
公
表
す
る
な
ん

て
、
組
合
も
思
い
切
っ
た
こ
と
し

た
な
あ
」
「
そ
れ
だ
け
長
時
間
労

働
が
深
刻
な
問
題
な
の
で
は
」
な

ど
の
感
想
が
あ
り
ま
し
た
。
説
明

に
は
、
「
近
々
に
お
い
て
は
、
直

接
員
、
間
接
員
と
も
時
間
外
労
働

時
間
が
増
加
傾
向
に
あ
る
。
Ｈ
Ｉ

ワ
ー
ク
者
も
同
様
」
と
あ
り
ま
す
。

職
場
で
は
メ
ン
タ
ル
疾
患
を
中
心

に
健
康
破
壊
者
が
増
大
し
て
お
り
、

長
時
間
労
働
が
主
な
原
因
と
言
わ

れ
て
い
ま
す
。
組
合
と
し
て
、

「
人
減
ら
し
の
や
り
過
ぎ
だ
、
人

を
増
や
し
て
ほ
し
い
」
の
職
場
の

声
に
耳
を
傾
け
て
、
労
働
時
間
短

縮
に
い
っ
そ
う
取
り
組
ん
で
ほ
し

い
で
す
。

日
立
・
大
み
か

たった300円
されど300円

あなたの最低生活費は？
最低生活費って知ってますか？これより収入が低い場合は、生活保護を受給す

ることができます。住んでいる地域や世帯人数、賃貸住宅等により基準額が変わっ

てきます。下表はその一例です。派遣・正社員にかかわらず、右欄の最低生活費

（月額）を上回る収入があるかチェックしてみましょう。

100 100 100

100 100 100

（湯浅誠著「貧困襲来」付録CD【最低生活費を知ろう！】坂田建夫作成より試算）


