
毎
年
恒
例
に
な
っ
て
い
る
、
日
立
関
連
労
組
の
組
合
員
有
志

に
よ
る
日
立
労
組
本
部
要
請
を
６
月
１
日
に
行
な
い
ま
し
た
。

賃
上
げ
で
き
な
い
春
闘
、
は
び
こ
る
長
時
間
労
働
、
組
合
員
を

無
理
や
り
動
員
す
る
選
挙
活
動
、
労
働
組
合
本
来
の
姿
が
職
場

か
ら
消
え
て
い
ま
す
。
他
方
で
労
働
組
合
を
必
要
と
し
て
い
る

人
が
増
え
て
い
ま
す
。
子
会
社
の
社
員
、
派
遣
社
員
、
再
雇
用

者
な
ど
で
す
。
労
働
組
合
の
存
在
意
義
が
失
わ
れ
て
い
る
反
面
、

本
来
の
労
働
組
合
を
求
め
て
い
る
人
が
増
え
て
い
ま
す
。
以
下

に
日
立
労
組
本
部
要
請
で
の
発
言
を
紹
介
し
ま
す
。

（
要
請
内
容
詳
細
は
日
立
懇
Ｈ
Ｐ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
）

●

今
年
の
春
闘
に
つ
い
て
、
①
要
求
段
階
で
職
場
の
闘
う
エ
ネ
ル
ギ
ー

の
汲
み
上
げ
が
不
十
分
、
②
成
果
主
義
に
な
っ
て
本
給
レ
ン
ジ
の

変
化
が
な
い
し
、
労
働
分
配
率
も
上
が
っ
て
い
な
い
、
③
業
績
は

一
時
金
に
反
映
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
格
差
が
拡
大
し
て
い
る
、
④

非
正
規
の
労
働
者
の
増
大
で
組
合
の
組
織
率
が
低
下
し
て
い
る
、

⑤
労
働
時
間
短
縮
へ
の
取
組
み
が
不
十
分
な
ど
の
問
題
が
あ
る
。

●
春
闘
の
ア
ン
ケ
ー
ト
活
動
を
し
て
い
る
が
、
３
～
５
万
円
上
げ

て
欲
し
い
と
い
う
声
が
多
い
。
管
理
職
で
月
１
４
０
時
間
サ
ー
ビ

ス
残
業
や
っ
て
い
る
人
も
い
る
。
人
員
削
減

で
長
時
間
労
働
に
な
っ
て
い
る
。

●
サ
ー
ビ
ス
残
業
で
労
基
署
の
立
ち
入
り
調

査
が
行
わ
れ
た
。
就
業
時
間
の
管
理
が
で
き

る
仕
組
み
が
必
要
で
あ
る
。

●
男
性
も
女
性
も
働
き
過
ぎ
が
問
題
な
の
で
、

労
働
時
間
短
縮
に
取
り
組
ん
で
ほ
し
い
。

●
成
果
主
義
で
は
格
付
け
が
上
が
ら
な
い
限

り
賃
金
は
上
が
ら
な
い
。
今
年
の
春
闘
で
の

３
０
０
円
は
総
合
職
６
級
と
専
任
職
１
級
の

人
に
配
分
す
る
と
言
っ
て
い
る
が
、
と
ん
で

も
な
い
話
だ
。
賃
金
の
高
い
人
ば
か
り
上
げ

な
い
で
、
皆
を
上
げ
る
べ
き
だ
。

子
会
社
の
社
員

●
事
業
再
編
で
職
場
が
混
乱
し
て
い
る
。
日

立
ト
ッ
プ
か
ら
の
事
業
再
編
で
、
子
会
社
の

経
営
者
で
は
説
明
も
で
き
ず
、
労
働
組
合
も
な
い

の
で
、
社
員
の
不
安
が
広
が
っ
て
い
る
。

●
別
会
社
化
で
労
働
組
合
の
無
い
と
こ
ろ
が
増
え

て
い
る
。
10
万
人
の
日
立
労
組
が
３
万
人
に
な
っ

て
し
ま
っ
た
。
子
会
社
や
関
連
会
社
に
も
労
働
組

合
を
作
る
方
針
を
打
ち
出
し
て
ほ
し
い
。

派
遣
社
員

●
派
遣
社
員
で
半
年
や
１
年
の
人
は
、
有
給
休
暇

が
少
な
く
、
盆
・
正
月
の
一
斉
年
休
は
賃
金
支
払

い
が
無
い
た
め
、
生
活
が
苦
し
く
な
る
。

●
連
合
の
青
年
意
識
調
査
で
は
、
９
割
の
人
が
非

正
規
労
働
者
に
対
し
何
ら
か
の
取
組
み
を
す
べ
き

と
答
え
て
い
る
。
労
組
が
派
遣
社
員
に
対
す
る
取

組
み
を
す
べ
き
時
期
に
き
て
い
る
。

再
雇
用
者

●
60
歳
で
雇
用
さ
れ
る
と
き
、
組
合
の
な
い
と
こ

ろ
か
ら
再
雇
用
さ
れ
る
と
扶
養
手
当
が
つ
か
な
く

な
っ
て
し
ま
う
。
年
金
が
支
給
さ
れ
る
と
き
ま
で
、

労
働
組
合
と
し
て
対
応
し
て
欲
し
い
。

●
再
雇
用
者
の
身
分
保
障
が
無
い
。
再
雇
用
者
を

組
合
へ
組
織
す
る
方
針
を
明
確
に
し
て
欲
し
い
。
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いる？いらない？労働組合

●

映
画
「
大
日
本
人
」

松
本
人
志
監
督
作
品
で
す
。
映
画
を
作
る
と

い
う
情
報
を
知
っ
た
と
き
、
正
直
全
然
興
味
が

無
か
っ
た
ん
で
す
が
、
雑
誌
等
を
読
ん
で
み
る
と
、
な
か
な

か
深
い
内
容
と
言
う
こ
と
で
観
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
こ
れ

が
な
か
な
か
素
晴
ら
し
い
ん
で
す
。
主
人
公
〝
大
佐
藤
氏
〟

を
、
取
材
で
追
っ
て
い
く
と
い
う
、
ド
キ
ュ
メ
ン
タ
リ
ー
タ
ッ

チ
で
、
「
ご
っ
つ
え
え
感
じ
」
や
「
が
き
の
使
い
」
で
の
、

コ
ン
ト
の
延
長
線
み
た
い
な
ス
ト
ー
リ
ー
展
開
な
ん
で
す
が
、

〝
コ
メ
デ
ィ
ー
映
画
〟
を
期
待
す
る
と
肩
透
か
し
を
食
ら
う

と
思
い
ま
す
。
主
人
公
は
、
自
分
の
〝
職
業
〟
に
誇
り
を
持
っ

て
い
る
が
、
周
り
の
人
は
解
っ
て
く
れ
な
い
。
取
材
人
は
事

が
面
白
お
か
し
く
な
る
こ
と
ば
か
り
考
え
て
い
る
。
観
て
い

く
う
ち
に
、
ひ
た
す
ら
主
人
公
の
〝
切
な
さ
〟
が

伝
わ
っ
て
き
ま
す
。
カ
ン
ヌ
に
呼
ば
れ
て
、
こ
と

の
ほ
か
好
評
と
い
う
話
で
す
が
、
な
る
ほ
ど
う
な

ず
け
る
内
容
だ
と
思
い
ま
す
。
お
勧
め
で
す
。 投

稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

日立労組
本部要請

●
選
挙
に
な
る
と
職
場
が
暗

く
な
る
。
動
員
や
支
持
者
集

め
で
、
就
業
時
間
中
や
休
み

の
日
に
も
動
員
さ
せ
ら
れ
て

い
る
。
選
挙
に
な
る
と
価
値

観
が
会
社
と
組
合
が
一
緒
に

な
っ
て
い
る
。
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
と
言
い
な
が
ら
、
善

悪
の
判
断
が
自
分
で
で
き
な

く
な
っ
て
い
る
。
労
働
組
合

と
し
て
選
挙
を
ど
う
あ
る
べ

き
か
を
考
え
て
も
ら
い
た
い
。

●
評
議
員
区
の
名
前
で
、
参

議
院
選
の
候
補
者
へ
の
激
励

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
書
い
て
、
事

務
所
に
飾
る
と
言
っ
て
い
る
。

労
働
組
合
と
し
て
ゆ
き
過
ぎ

の
選
挙
活
動
に
な
っ
て
い
る
。

春
闘
（
賃
金
・
労
働
時
間
）

労
働
組
合
の
組
織
拡
大

選
挙
活
動

http://www.hitachikon.net/topics/mousiire07_06.htm


日立グローバルストレージテクノロジー

ズ社（以下日立GST）は、４年連続巨額

の赤字を出し続け、この状況を打開する

ため事業の集約・再編・人員削減の「リ

ストラ」策を打ち出しました。小田原事

業所では２００名の関連会社等への出向・

転籍、新たに１００名の人員削減を発表

しました。

日立懇は、経営陣の失敗を働くものに

転嫁するのは許せない、理不尽な退職強

要や納得できない出向・転属にはノーの

声をあげようと、職場の労働者を励ます

門前宣伝行動を６月１日に行ないました。

当日は、全国各地の職場から集まった日

立懇会員１１名、地域支援者２名計１３

名でハンドマイク、のぼり旗と、にぎや

かな門前宣伝となり、約７００枚のビラ

がほぼ完配となりました。初めての門前

宣伝のためか、出勤者は硬い表情ではあっ

たが挨拶に快く応えてビラを受け取って

くれました。職場でも、「ビラ読みまし

た」「リストラ反対です」という反応も

ありました。

その後、職場では、「上司との面談で

『わがままは言わせない、藤沢に転勤』

と言われた」「往復３時間の通勤は辛い

が仕方ないか・・・」「ボクは派遣です

から…慣れて要請内容詳細はHPをご覧く

ださいいます。でも、こんなこと慣らさ

れてはいけないのでしょうけれど・・・」

「能力開発会社『パソナ』に出向、『１

年後自分で仕事を見つけなさい』と言わ

れた」など、働く者の権利を踏みにじる

ような事態が起こっています。リストラ

に負けないで、会社の人権侵害と闘って

いきましょう。

新
人
の
努
力
報
わ
れ
ず
！

ベ
テ
ラ
ン
と
同
じ
生
産
台
数
の

ノ
ル
マ
を
命
じ
ら
れ
た
新
人
派
遣

労
働
者
は
、
早
朝
出
勤
し
て
ま
で

生
産
ノ
ル
マ
達
成
の
為
に
頑
張
っ

て
い
る
。
し
か
し
、
早
出
の
手
当

が
つ
か
な
い
タ
ダ
働
き
で
あ
る
。

現
場
責
任
者
は
無
理
す
る
な
と
声

は
掛
け
る
が
、
タ
ダ
働
き
を
見
て

見
ぬ
ふ
り
。
ノ
ル
マ
が
新
人
と
ベ

テ
ラ
ン
と
が
同
じ
だ
と
言
う
の
も

お
か
し
な
話
だ
が
、
タ
ダ
働
き
を

黙
認
し
て
い
る
方
も
お
か
し
な
話

だ
。
本
人
の
や
る
気
と
責
任
感
を

評
価
す
る
な
ら
、
働
い
た
分
の
賃

金
を
払
う
べ
き
だ
と
の
声
が
、
周

囲
か
ら
出
て
い
る
。

日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム

電
機
ユ
ニ
オ
ン
で団
体
交
渉

日
立
情
映
テ
ッ
ク
で
、
数
十
名

を
対
象
と
し
た
大
量
解
雇
が
行
な

わ
れ
て
い
ま
す
。
今
回
解
雇
の
対

象
と
な
っ
て
い
る
の
は
日
立
情
映

テ
ッ
ク
か
ら
他
社
に
派
遣
さ
れ
て

い
る
労
働
者
で
す
。
４
月
下
旬
に

会
社
か
ら
、
現
在
の
業
務
は
５
月

末
で
終
了
と
の
連
絡
が
あ
り
、
数

十
名
が
５
月
末
で
解
雇
さ
れ
ま
し

た
。
職
場
で
は
、
５
月
以
降
に
も

解
雇
が
計
画
さ
れ
て
い
る
の
で
は

な
い
か
と
の
不
安
が
あ
り
、
対
象

の
職
場
の
方
か
ら
相
談
が
寄
せ
ら

れ
た
た
め
、
す
ぐ
に
労
働
組
合
〝

電
機
ユ
ニ
オ
ン
〟
に
加
入
し
、
６

月
１
日
（
金
）
と
６
月
20
日
（
水
）

に
会
社
と
の
団
体
交
渉
を
行
な
い

ま
し
た
。
電
機
ユ
ニ
オ
ン
で
は
、

派
遣
な
ど
非
正
規
雇
用
労
働
者
の

生
活
を
守
る
た
め
、
引
き
続
き
仕

事
を
確
保
し
解
雇
は
行
な
わ
な
い

事
を
求
め
て
い
ま
す
。

日
立
情
映
テ
ッ
ク

選
挙
で
の
押
し
つ
け
を
や
め
て

日
立
労
組
横
浜
支
部
で
は
５
月

11
日
に
参
議
院
議
員
の
特
定
候
補

を
支
援
す
る
会
を
発
足
さ
せ
ま
し

た
。
Ｈ
Ｐ
機
関
紙
で
は
、
「
発
足

会
に
は
、
こ
の
支
援
す
る
会
に
お

い
て
活
動
の
中
心
的
役
割
を
担
っ

て
い
た
だ
く
、
評
議
員
や
職
場
委

員
、
専
門
委
員
の
皆
さ
ん
に
出
席

頂
き
ま
し
た
」
な
ど
、
日
立
労
組

の
組
織
ま
る
抱
え
の
支
援
す
る
会

で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い

ま
す
。
さ
ら
に
職
場
に
は
「
評
議

員
区
組
合
員
は
参
議
院
議
員
候
補

○
○
を
応
援
し
ま
す
！
」
と
書
か

れ
た
応
援
ポ
ス
タ
ー
が
組
合
員
全

員
に
回
覧
さ
れ
、
応
援
メ
ッ
セ
ー

ジ
を
各
組
合
員
に
記
入
依
頼
す
る

文
章
が
添
付
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

選
挙
投
票
日
ま
で
組
合
ホ
ー
ル
に

展
示
す
る
そ
う
で
す
。
組
合
が
支

援
す
る
候
補
者
を
、
組
合
員
も
支

援
す
る
の
が
当
然
と
い
う
や
り
方

は
、
明
ら
か
に
問
題
が
あ
る
と
思

い
ま
す
。
押
し
つ
け
は
や
め
て
く

だ
さ
い
。
日
立
労
組
横
浜
支
部
組
合
員

フ
ッ
ト
サ
ル
で
職
場
交
流

５
月
下
旬
か
ら
６
月
初
旬
に
か

け
て
定
時
後
に
試
合
が
行
な
わ
れ

ま
し
た
が
、
32
チ
ー
ム
が
参
加
し

ま
し
た
。
事
業
所
の
真
ん
中
に
あ

る
グ
ラ
ウ
ン
ド
で
２
つ
の
フ
ッ
ト

サ
ル
コ
ー
ト
を
使
用
し
、
１
日
に

４
試
合
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
試

合
当
日
は
参
加
し
て
い
る
チ
ー
ム

の
職
場
の
人
を
は
じ
め
、
大
勢
が

観
戦
し
大
変
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。

グ
ラ
ウ
ン
ド
は
ち
ょ
う
ど
本
館
か

ら
も
見
下
ろ
せ
る
位
置
に
あ
る
た

め
、
本
館
の
中
か
ら
観
戦
し
た
人

も
い
ま
し
た
。
途
中
、
雨
に
よ
り

試
合
が
延
期
に
な
っ
た
日
も
あ
り

ま
し
た
が
、
無
事
全
て
の
試
合
日

程
を
消
化
す
る
こ
と
が
で
き
、
職

場
内
外
の
交
流
を
深
め
る
機
会
と

な
り
ま
し
た
。
ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵

派
遣
の
品
格

派
遣
社
員
が
職
場
に
配
属
さ
れ

て
数
年
た
ち
、
一
人
前
の
仕
事
を

し
て
い
る
人
達
が
増
え
て
い
ま
す
。

そ
し
て
最
近
、
正
規
の
新
入
社
員

が
配
属
さ
れ
て
来
て
い
ま
す
が
、

仕
事
は
ま
だ
十
分
に
は
で
き
ま
せ

ん
。
そ
こ
で
派
遣
社
員
が
正
社
員

の
面
倒
を
見
た
り
、
仕
事
に
対
す

る
責
任
を
任
さ
れ
た
り
し
て
い
ま

す
。
し
か
し
待
遇
は
低
い
ま
ま
で
、

会
社
は
派
遣
社
員
を
都
合
よ
く
利

用
し
て
い
る
だ
け
と
い
う
感
じ
で

す
。
派
遣
の
品
格
に
見
合
っ
た
待

遇
改
善
が
必
要
で
す
。

日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
清
水

日立ＧＳＴ
（小田原）

リストラに負けないで！
日立懇が門前宣伝行動

理
不
尽
な
出
向
命
令
は

ハ
ッ
キ
リ
「
ノ
ー
」
と

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
の
職
場
で
は
、
４
年
連

続
の
赤
字
の
つ
け
を
従
業
員
の
犠
牲
に

よ
っ
て
乗
り
切
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。

５
月
か
ら
始
ま
っ
た
面
談
で
は
「
派

遣
会
社
へ
出
向
し
、
１
年
間
キ
ャ
リ
ア

育
成
し
た
後
は
、
自
分
で
仕
事
を
探
せ
」

な
ど
と
、
解
雇
に
等
し
い
出
向
命
令
を

強
要
さ
れ
続
け
て
い
る
女
性
（
勤
続
27

年
）
が
い
ま
す
。
そ
の
女
性
に
は
小
学

生
の
息
子
２
人
と
、
病
弱
な
母
親
と
、

リ
ス
ト
ラ
で
失
職
し
た
夫
が
い
ま
す
。

神
奈
川
県
の
労
働
局
で
も
、
労
働
相

談
の
中
で
、
権
利
濫
用
に
当
た
る
出
向

命
令
権
は
認
め
ら
れ
な
い
と
し
て
、
①

出
向
先
の
労
働
条
件
、
②
人
選
の
合
理

性
、
③
労
働
者
の
生
活
状
況
な
ど
を
、

出
向
さ
せ
る
場
合
の
考
慮
の
対
象
と
す

べ
き
と
の
明
確
な
回
答
を
示
し
て
い
ま

す
。会
社
側
の
都
合
に
よ
る
一
方
的
な
転

属
を
目
的
に
し
た
出
向
に
は
、
ハ
ッ
キ

リ
「
ノ
ー
」
と
声
を
あ
げ
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
・
小
田
原


