
ハ
ー
ド
デ
ィ
ス
ク
の
老
舗

小
田
原
で
の
開
発
・
生
産
を
終
え
る

１
９
６
６
年
以
来
、
小
田
原
の
地
で
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
の
記
憶

装
置
部
門
の
開
発･

生
産
を
続
け
て
き
た
日
立
小
田
原
。
そ
の
後､
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
Ｈ
Ｄ
Ｄ
部
門
を
２
、
８
０
０
億
円
で
買
収
し
、
日
立
グ

ロ
ー
バ
ル
ス
ト
レ
ー
ジ
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
ズ
社
（
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
）
を

設
立
。
Ｈ
Ｄ
Ｄ
部
門
で
の
世
界
制
覇
を
夢
見
た
が
、
４
年
連
続
巨

額
の
赤
字
に
あ
え
ぐ
状
態
と
な
り
ま
し
た
。
２
０
０
７
年
３
月
期

も
３
５
０
億
円
の
赤
字
を
出
し
、
メ
キ
シ
コ
（
グ
ｱ
ダ
ラ
ハ
ラ
）

事
業
所
を
２
０
０
８
年
を
め
ど
に
閉
鎖
・
撤
退
し
、
全
世
界
の
従

業
員
４
万
名
の
11
％
、
約
５
千
人
の
人
員
削
減
を
発
表
し
ま
し
た
。

事
業
の
再
編
成
始
ま
る

ハ
ー
ド
デ
ィ
ス
ク
駆
動
装
置
（
Ｈ
Ｄ
Ｄ
）
の
パ
ー
ツ
の
う
ち
、

デ
ィ
ス
ク
（
メ
デ
ィ
ア
）
の
研
究
開
発
は
ア
メ
リ
カ
（
サ
ン
ノ
ゼ
）
、

生
産
は
中
国
（
深
セ
ン
）
、
読
み
書
き
用
ヘ
ッ
ド
の
ウ
ェ
ハ
・
ス

ラ
イ
ダ
加
工
技
術
は
メ
キ
シ
コ
か
ら
小
田
原
に
集
約
、
生
産
は
フ
ィ

リ
ピ
ン
、
車
搭
載
の
２
．
５
イ
ン
チ
Ｈ
Ｄ
Ｄ
は
タ
イ
で
の
生
産
と
、

ア
ジ
ア
に
生
産
を
集
約
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

蓄
積
さ
れ
た
貴
重
な
技
術･

技
能

ど
う
な
る
？

２
０
０
名
の
従
業
員

デ
ィ
ス
ク
の
生
産
が
小
田
原
か
ら
中
国
（
深
セ
ン
）
に
完
全
移

管
す
る
の
に
伴
い
、
小
田
原
で
の
デ
ィ
ス
ク
は
今
年
度
中
に
生
産

を
停
止
し
ま
す
。
そ
れ
に
伴
い
約
２
０
０
名
が
他
事
業
所
や
日
立

グ
ル
ー
プ
へ
異
動
さ
せ
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

装
置
産
業
に
ま
で
合
理
化
さ
れ
た
デ
ィ
ス
ク
生
産
は
、
技
術
と

技
能
、
付
加
価
値
の
か
た
ま
り
で
す
。
ア
ル
ミ
の
円
盤
に
磁
気
塗

料
を
塗
っ
た
こ
ろ
か
ら
た
ず
さ
わ
っ
て
き
た
方
々
に
は
、
こ
の
仕

事
か
ら
切
り
離
さ
れ
る
こ
と
は
言
い
表
せ
な
い
思
い
が
あ
る
こ
と

で
し
ょ
う
。
「
俺
達
は
ど
う
な
る
の
だ
？
」
５
月
か
ら
異
動
の
面

談
を
始
め
る
と
の
こ
と
で
す
が
、
労
働
組
合
に
も｢

違
う
分
野
で
の

仕
事
と
な
り
評
価
が
ど
う
な
る
の
か
心
配
だ
」
…
な
ど
多
く
の
質

問
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

働
く
人
を
尊
重
す
る
経
営
を

今
回
の
リ
ス
ト
ラ
策
が
発
表
さ
れ
る
と
同
時
に
、
日
立
の
株
価

は
急
上
昇
し
ま
し
た
。
メ
キ
シ
コ
工
場
閉
鎖
を
歓
迎
し
た
も
の
で

す
。
も
う
け
の
た
め
に
人
減
ら
し
を
喜
ぶ
株
主
に
だ
け
顔
を
向
け

る
の
で
な
く
、
働
く
人
を
尊
重
す
る
経
営
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

＜発行＞
２００７年５月
第１４８号
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アクセス！

事業再編で「俺達はどうなるのだ？」

●

年
休
も
グ
ロ
ー
バ
ル
化

毎
年
、
年
度
末
に
な
る
と
年
休
の
切
り
捨
て
が
気
に

な
る
。
切
り
捨
て
日
数
ゼ
ロ
だ
っ
た
の
は
も
う
何
年
前

の
こ
と
だ
ろ
う
か
。
毎
月
、
計
画
的
に
年
休
を
消
化
で

き
れ
ば
き
っ
と
完
全
消
化
も
可
能
な
の
だ
が
、
そ
う
そ
う
簡
単
に

は
行
か
な
い
の
も
現
実
。
今
年
は
、
４
月
か
ら
年
休
消
化
に
励
も

う
と
思
っ
た
が
、
実
際
は
最
初
の
月
か
ら
挫
折
し
て
し
ま
っ
た
。

そ
う
は
言
っ
て
も
、
こ
れ
ま
で
年
休
を
取
っ
た
こ
と
も
な
い
人

が
い
た
り
す
る
わ
け
で
、
そ
れ
に
比
べ
れ
ば
適
度
に
休
み
が
取
れ

て
い
る
の
は
、
ま
だ
ま
し
な
方
か
も
し
れ
な
い
。
も
っ
と
仕
事
に

余
裕
を
持
っ
て
取
り
組
め
、
気
軽
に
休
め
る
環
境
が
で
き
れ
ば
良

い
と
思
う
。

外
国
に
行
け
ば
、
年
休
は
完
全
消
化
が
当
た
り
前
で
、
休
日
出

勤
な
ど
は
考
え
た
こ
と
も
無
い
人
が
多
い
ら
し
い
。
そ
れ
で
も
ち
ゃ

ん
と
経
済
は
ま
わ
っ
て
い
る
訳
だ
か
ら
、
た
ま
に

は
そ
う
い
う
所
も
見
習
っ
た
方
が
良
い
と
思
う
今

日
こ
の
頃
だ
。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！ 山口県にある日立笠戸メカニクスは、今年４月よ
り次の３社に分割されました。①日立ハイテクノロ
ジーズ、②日立交通テクノロジー（日立笠戸メカニ
クスの継承会社）、③サンキサービス（日立プラン
トメカニクスに名称変更）
今回の事業再編に職場からは不安の声があがって
います。「今回の再編で約６年の間に５回目の社名
変更となりますが、その場しのぎの合併を繰り返し
ているように感じています」「合併・再編するたび
に社員からの会社に対する信頼を失っていることに
気がつきませんか？」「新会社になることで、生涯
賃金が下がるのではないかと不安が残る」経営者か
らのまともな説明もなく、労働組合もない中で、日
立による上からの一方的な再編に、不安といらだち
が高まっています。

繰り返される再編に不安
（旧）日立笠戸メカニクス



日立関連労組２００７春闘一時金回答結果

年間回答
額（円）

月数
(ｶ月)

年間回答
額（円）

月数
(ｶ月)

日立建機 1,610,000 5.37 ﾘｺｰﾌﾟﾘﾝﾃｲﾝｸﾞｼｽﾃﾑｽﾞ 1,370,820 4.65

日立工機 1,582,200 5.35 日立ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞｻｰﾋﾞｽ 1,339,906 4.35

日立化成 1,435,000 5.35 日本ＡＥﾊﾟﾜｰｼｽﾃﾑｽﾞ 1,279,656 4.20

日立国際電気 1,542,681 5.30 日立ﾃﾞｨｽﾌﾟﾚｲｽﾞ 1,200,160 4.16

日立金属 1,498,000 5.23 日立ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ 1,287,400 4.10

日立ｵﾑﾛﾝﾀｰﾐﾅﾙ 1,522,430 4.90 日立ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｽﾄﾚｰｼﾞﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞ 1,261,580 4.10

日立ﾌﾟﾗﾝﾄﾃｸﾉﾛｼﾞｰ 1,460,820 4.85 日立ﾊｲｺｽ 1,182,830 4.10

日立電線 1,382,000 4.75 日立設備ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ 1,181,964 4.10

日立超ＬＳＩｼｽﾃﾑｽﾞ 1,430,510 4.70 日立協和ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ 1,142,572 4.00

日立製作所 1,409,060 4.70 日立ｴﾚｸﾄﾘｯｸｼｽﾃﾑｽﾞ 1,169,460 3.98

ﾙﾈｻｽﾃｸﾉﾛｼﾞ 1,354,822 4.70 日立ﾎｰﾑｱﾝﾄﾞﾗｲﾌｿﾘｭｰｼｮﾝ 1,180,000 3.70

日立空調ｼｽﾃﾑ 1,375,000 4.69 ｱｲｼｰｼｰ 980,560 3.40

組合名
(会社名）

一時金回答額
組合名
(会社名）

一時金回答額

新
シ
ス
テ
ム
で
大
混
乱

効
率
が
上
が
る
と
の
肝
い
り
で

導
入
さ
れ
た
新
資
材
業
務
シ
ス
テ

ム
は
、
導
入
初
日
か
ら
ト
ラ
ブ
ル

続
き
。
教
育
も
そ
こ
そ
こ
に
運
用

を
開
始
し
、
シ
ス
テ
ム
の
検
討
不

足
も
重
な
り
担
当
者
は
て
ん
て
こ

舞
い
。
社
内
で
は
効
率
は
下
が
る

は
、
生
産
に
悪
影
響
は
出
る
は
で

不
平
不
満
が
噴
出
。
混
乱
で
取
引

先
に
も
影
響
が
出
て
い
る
。
俺
は

ス
ト
レ
ス
だ
け
が
最
好
調
だ
よ
と

皮
肉
混
じ
り
で
愚
痴
が
飛
ぶ
。
い

つ
ま
で
続
く
こ
の
混
乱
・
・
・
。

日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム

パ
ー
ト
で
も
残
業
80
時
間

年
度
末
と
言
う
こ
と
も
あ
り
、

３
月
は
猛
烈
な
仕
事
量
で
定
時
で

帰
れ
た
の
は
一
日
だ
け
、
休
日
出

勤
６
回
と
身
も
心
も
ク
タ
ク
タ
状

態
で
し
た
。
月
が
変
わ
っ
た
今
月

は
残
業
ゼ
ロ
と
言
わ
れ
、
会
社
の

身
勝
手
さ
に
怒
り
た
い
気
分
で
す
。

６
時
間
勤
務
で
の
パ
ー
ト
な
の
に
、

い
つ
も
定
時
ま
で
の
フ
ル
タ
イ
ム
、

社
員
と
同
様
に
働
き
ま
す
。
６
時

間
を
越
え
て
も
定
時
ま
で
は
残
業

と
は
な
ら
ず
、
手
当
て
も
払
わ
れ

ま
せ
ん
。
今
年
の
春
闘
で
組
合
が

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
最
低
時
給
を

９
７
１
円
で
協
定
す
る
よ
う
に
要

求
し
ま
し
た
が
、
会
社
か
ら
は
ゼ

ロ
回
答
で
し
た
。

日
立
工
機

原
発
臨
界
事
故

日
立
も
関
係
し
て
い
た
志
賀
原

発
１
号
機
の
臨
界
事
故
。
今
回
の

公
表
に
あ
た
っ
て
は
、
メ
ー
カ
ー

側
で
あ
る
日
立
の
関
係
者
も
ア
ン

ケ
ー
ト
や
直
接
ヒ
ヤ
リ
ン
グ
が
実

施
さ
れ
た
よ
う
で
す
。
電
力
会
社

は
再
発
防
止
の
た
め
に
「
し
な
い

風
土
」
「
さ
せ
な
い
仕
組
み
」

「
言
い
出
す
仕
組
み
」
を
あ
げ
、

「
職
場
の
風
土
改
革
に
取
り
組
む
」

と
し
て
い
る
。
い
っ
ぽ
う
日
立
の

企
業
風
土
は
ど
う
だ
ろ
う
か
。
上

司
経
由
で
選
挙
動
員
の
指
示
ま
で

や
ら
れ
強
制
の
不
文
律
を
作
っ
て

い
る
。
悪
い
こ
と
に
は
「
見
な
い
、

聞
か
な
い
、
言
わ
な
い
」
と
い
う

企
業
風
土
に
な
っ
て
は
い
な
い
だ

ろ
う
か
。

日
立
・
日
立

人
間
ド
ッ
ク
を
公
用
外
出

横
浜
事
業
所
で
は
、
４
月
か
ら

人
間
ド
ッ
ク
受
診
に
要
す
る
時
間

が
「
公
用
外
出
扱
い
」
に
な
り
ま

し
た
。
こ
れ
ま
で
横
浜
で
は
、
受

診
後
会
社
に
出
社
し
な
か
っ
た
場

合
は
年
休
扱
い
と
し
て
運
用
し
て

き
ま
し
た
。
そ
こ
へ
海
老
名
の
グ

ル
ー
プ
が
転
勤
し
て
き
ま
し
た
が
、

海
老
名
で
は
従
来
か
ら
人
間
ド
ッ

ク
受
診
を
「
公
用
外
出
扱
い
」
で

運
用
し
て
き
た
た
め
、
バ
ラ
バ
ラ

の
扱
い
と
な
っ
て
い
た
状
態
を
、

こ
の
ほ
ど
統
一
し
た
も
の
で
す
。

「
公
用
外
出
」
で
受
診
し
た
後
に

仕
事
を
し
な
い
場
合
は
、
裁
量
勤

務
で
あ
れ
ば
勤
務
時
間
の
連
絡
を
、

そ
の
他
の
勤
務
で
あ
れ
ば
午
後
半

年
、
フ
レ
ッ
ク
ス
な
ど
を
申
請
す

れ
ば
よ
く
、
横
浜
で
「
今
ま
で
変

だ
と
思
っ
て
い
た
」
と
言
う
人
も

納
得
で
き
る
扱
い
に
な
り
ま
し
た
。

日
立
・
横
浜

労
働
災
害
の
防
止
を

去
る
3
月
14
日
、
日
立
協
和
の

職
場
に
お
い
て
、
電
気
熱
処
理
炉

の
通
電
不
良
が
発
生
し
た
た
め
、

60
才
の
ベ
テ
ラ
ン
作
業
者
が
原
因

調
査
の
た
め
操
作
盤
の
扉
を
開
け

て
、
扉
側
の
ス
イ
ッ
チ
を
再
投
入

し
ま
し
た
。
こ
の
際
に
相
間
短
絡

し
、
大
き
な
ス
パ
ー
ク
が
発
生
し

て
作
業
服
に
着
火
し
て
燃
え
、
火

傷
を
し
入
院
し
て
い
ま
し
た
が
、

４
月
９
日
に
残
念
な
が
ら
亡
く
な

ら
れ
ま
し
た
。
こ
こ
に
謹
ん
で
お

悔
や
み
申
し
上
げ
ま
す
。
会
社
も

安
全
セ
ン
タ
ー
を
立
ち
上
げ
、
災

害
防
止
活
動
を
始
め
ま
し
た
。
一

人
作
業
の
職
場
を
な
く
し
、
新
し

い
機
器
の
導
入
と
、
改
め
て
電
気

取
扱
い
の
安
全
教
育
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

日
立
協
和

長
時
間
労
働
の
是
正

長
時
間
労
働
に
つ
い
て
12
月
に

は
労
使
で
「
活
力
あ
る
職
場
づ
く

り
労
使
委
員
会
」
が
設
置
さ
れ
、

対
策
が
行
な
わ
れ
ま
し
た
。
具
体

的
に
は
「
定
時
退
勤
日
の
徹
底
」

「
休
日
出
勤
ゼ
ロ
の
日
設
定
」

「
22
時
以
降
の
残
業
を
ゼ
ロ
に
す

る
」
「
退
勤
か
ら
出
勤
ま
で
を
11

時
間
以
上
を
空
け
る
」
な
ど
で
す
。

そ
の
後
、
異
常
な
長
時
間
労
働
の

是
正
が
一
定
程
度
進
ん
で
い
る
よ

う
で
す
が
、
開
発
職
場
で
は
「
高

負
担
が
継
続
す
る
」
な
ど
の
実
態

が
あ
り
、
本
格
的
な
改
善
は
こ
れ

か
ら
と
言
っ
た
状
況
で
す
。

ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵

こんな時どうする？
改正男女雇用機会均等法が4月から施行

Ｑ 私の会社では、何回か転勤を
した後に管理職に昇進します。で

も、私は子どもも小さく転勤する

ことはできません。仕事は男性と

同じなのに差別ではありませんか？

Ａ 昇進に当たって転勤経験が要
件とされれば、女性にとって著し

く不利益となります。このような

例は間接差別として禁止されまし

た。

Ｑ 出産後、職場に復帰しましたが、
しばらくして突然、会社の上司から

「もう来なくていい」と言われました。

このような解雇は有効なのでしょうか？

Ａ 妊娠中および出産後一年を経過し
ない女性に対する解雇は、原則として

無効になりました。つまり妊産婦であ

るあなたに「もう来なくていい」と言

うこと自体が、法的に許されないこと

なのです。

Ｑ セクハラを受けたため会社に訴えましたが、取り合ってもら
えません。どのような解決方法があるのでしょうか？

Ａ セクハラを受けたときの解決方法として、まず、会社の相談・
苦情窓口に相談することです。改正均等法では会社が相談・苦情窓

口を設けなければならないとされました。そのような窓口には申し

立てにくい場合、またはそこで解決できなかった場合は、都道府県

の労働局の雇用均等室に相談をしましょう。雇用均等室では、その

必要が認められた場合、会社に助言、指導または勧告をします。

（男女雇用機会均等法Ｑ＆Ａ：岩波ブックレットNo.６９４より転載）


