
年間一時金

賃上げ
（円）

一時金
（ｶ月）

水準
改善額
（円）

賃金体系
是正分等
(円）

月数
（ヵ月）

日立 2,000 5.0 500 300程度 4.7

東芝 2,000 業績連動型 500 500 業績連動型

松下 2,000 業績連動型 0 1,000 業績連動型

富士通 2,000 業績連動型 500 500 業績連動型

NEC 2,000 業績連動型 500 500 業績連動型

三菱電機 2,000 5.78 500 500 5.5

シャープ 2,000 5.5 1,000 0 5.3

富士電機 2,000 5.35 500 500 5.0

電機連合主要組合の回答内容（2007年3月14日現在）

組合名

賃上げ要求の内容 賃金改善

毎
日
、
夜
中
ま
で
働
く
の
が
あ
た
り
ま
え
に
な
っ
て
い
る
職
場

が
増
え
て
い
ま
す
。
そ
れ
っ
て
お
か
し
い
と
思
い
な
が
ら
も
、
な

か
な
か
抜
け
出
せ
な
い
の
が
現
実
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
改
め

て
働
く
ル
ー
ル
を
見
直
し
て
み
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

残
業
し
な
い
の
が
本
来
の
ル
ー
ル

労
働
基
準
法
で
は
１
日
８
時
間
、
１
週
間
40
時
間
以
内
と
定
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
本
来
は
こ
れ
以
上
働
か
せ
て
は
な
ら
な
い
の
で

す
。
労
使
協
定
（
36
協
定
）
を
結
ん
だ
限
り
に
お
い
て
、
そ
の
時

間
内
で
残
業
を
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
の
場
合
も
上
限
は
、

1
ヶ
月
45
時
間
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
超
え
る
よ
う
な
残
業

は
、
特
別
な
時
期
や
緊
急
の
事
態
な
ど
、
あ
く
ま
で
も
例
外
的
な

も
の
に
限
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
日
常
的
に
夜
遅
く
ま
で
働
い
て
い

る
よ
う
な
職
場
は
、
ル
ー
ル
違
反
を
し
て
い
る
の
で
す
。
人
間
ら

し
い
生
活
や
ま
と
も
な
仕
事
を
す
る
た
め
に
、
残
業
規
制
は
不
可

欠
で
す
。

１
９
９
４
年
に
９
７
１
万
人
だ
っ
た
非
正
規

労
働
者
は
、
２
０
０
６
年
に
は
１
６
６
３
万
人

と
６
９
２
万
人
も
増
え
て
い
ま
す
。
24
歳
以
下

で
は
2
人
に
1
人
の
割
合
で
す
。
そ
し
て
多
く

の
人
が
、
契
約
更
新
で
同
じ
職
場
で
何
年
も
働

い
て
い
ま
す
。
同
じ
職
場
で
働
き
続
け
る
と
い

う
こ
と
は
、
そ
の
仕
事
が
会
社
に
と
っ
て
必
要

だ
か
ら
で
す
。
そ
の
よ
う
な
仕
事
に
た
い
し
て

は
、
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用
＝
正
社
員
と
し

て
の
雇
用
が
原
則
で
す
。

ま
た
派
遣
や
パ
ー
ト
な
ど
雇
用
形
態
の
違
い

に
よ
っ
て
、
正
社
員
と
差
別
す
る
こ
と
は
許
さ

れ
ま
せ
ん
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
順
守
）

を
会
社
は
盛
ん
に
強
調
し
ま
す
が
、
働
く
ル
ー

ル
に
つ
い
て
も
厳
守
し
て
ほ
し
い
も
の
で
す
。

日
立
労
組
で
は
「
５
０
０
円

で
は
賃
上
げ
の
実
感
も
て
な
い
」

（
青
年
）
「
頭
打
ち
で
、
ど
う

せ
オ
レ
は
額
に
関
係
な
く
ア
ッ

プ
な
し
だ
か
ら
」
（
中
高
年
者
）

「
や
る
気
の
で
る
賃
上
げ
に
し

て
ほ
し
か
っ
た
」
「
元
々
安
い

日
立
の
給
料
が
、
ま
た
他
と
差

が
つ
い
た
」
と
さ
め
た
声
。

ル
ネ
サ
ス
労
組
で
は
結
成
後

の
初
め
て
行
な
わ
れ
た
春
闘
に

多
く
の
期
待
が
寄
せ
ら
れ
て
い

ま
し
た
が
、
「
昨
年
度
の
22
％

も
増
益
と
な
る
企
業
業
績
の
割

り
に
弱
腰
で
あ
る
」
「
ル
ネ
サ

ス
労
組
結
成
の
『
ご
祝
儀
』
も

な
い
の
か
」
「
三
菱
電
機
の
１

０
０
０
円
と
５
．
４
ヶ
月
と
格

差
が
広
が
っ
た
」
「
日
立
の
５

０
０
円
＋
３
０
０
円
程
度
＝
８

０
０
円
に
届
か
な
か
っ
た
」
な

ど
の
声
が
出
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

＜発行＞
２００７年４月
第１４７号
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残業しないで帰ってもイ～ンダヨ

●

買
い
換
え
を
考
え
る

大
学
を
出
て
か
ら
そ
ろ
そ
ろ
十
年
。
大
学
に

入
っ
た
頃
に
買
っ
た
物
や
そ
の
他
の
買
い
換
え
を
し
た
い

と
思
っ
て
い
る
。
一
部
使
う
の
に
不
便
に
な
っ
て
し
ま
っ

た
物
や
、
壊
れ
た
わ
け
で
も
な
く
性
能
が
低
く
な
っ
て
い

た
り
と
言
う
理
由
で
は
あ
る
の
で
す
が
。
仕
事
に
関
係
す

る
物
や
遊
び
に
必
要
な
物
と
し
て
パ
ソ
コ
ン
、
デ
ジ
カ
メ

や
プ
リ
ン
タ
ー
な
ど
。
生
活
に
必
要
な
物
も
い
く
つ
か
あ

る
。
そ
れ
ま
で
使
っ
て
い
た
物
を
処
分
す
る
に
も
お
金
が

か
か
る
場
合
が
あ
る
の
で
、
使
っ
て
く
れ
る
人
を
探
し
な

が
ら
考
え
た
い
と
も
思
っ
て
い
る
ん
だ
け
ど
難
し
い
か
な
。

ま
ぁ
、
そ
ん
な
に
安
く
な
い
物
も
あ
る
の
で
順
番
に
買
お

う
と
考
え
て
い
る
け
ど
、
で
き
れ
ば
早
く
欲
し
い
と
い
う

思
い
も
あ
る
。
そ
れ
以
外
に
も
欲
し
い
物
は

つ
き
な
い
が
、
少
し
ず
つ
買
い
換
え
を
し
て

い
く
し
か
な
い
ん
だ
ろ
う
な
ぁ
。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

ヘ
ン
だ
よ
！
今
の
働
き
方

正
社
員
と
し
て
の
雇
用
が

会
社
の
当
然
の
義
務

春
闘
結
果
の
声



政
府
は
「
国
民
投
票
法
案
」
（
改
憲
手
続

き
法
案
）
の
今
国
会
成
立
を
ね
ら
っ
て
動
い

て
い
ま
す
。
そ
の
最
大
の
ネ
ラ
イ
は
、
平
和

の
象
徴
で
あ
る
憲
法
９
条
を
改
悪
し
、
戦
争

の
で
き
る
国
づ
く
り
を
進
め
る
こ
と
に
あ
り

ま
す
。
憲
法
を
変
え
る
に
は
総
議
員
の
３
分
の
２

以
上
の
賛
成
と
、
国
民
投
票
に
お
い
て
過
半

数
の
賛
成
を
必
要
と
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
ハ
ー
ド
ル
を
低
く
し
、
憲
法
を

変
え
や
す
く
す
る
こ
と
、
国
民
の
反
対
運
動

を
押
さ
え
込
ん
で
、
改
憲
派
に
都
合
の
良
い

仕
組
み
を
作
り
上
げ
て
し
ま
お
う
と
い
う
の

が
、
「
国
民
投
票
法
案
」
の
中
味
で
す
。

政
府
案
に
は
最
低
投
票
率
の
定
め
が
な
い

た
め
、
た
と
え
ば
50
％
の
投
票
率
だ
と
有
権

者
の
20
％
台
の
賛
成
が
あ
れ
ば
、
憲
法
が
変

え
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

政
府
・
財
界
は
お
金
で
、
今
の
平
和
憲
法

を
買
い
取
っ
て
し
ま
お
う
と
し
て
い
ま
す
。

テ
レ
ビ
・
ラ
ジ
オ
・
新
聞
等
の
マ
ス
メ
デ
ィ

ア
を
使
っ
て
、
財
界
を
バ
ッ
ク
に
圧
倒
的
な

資
金
力
を
も
つ
改
憲
賛
成
派
が
、
有
料
広
告

で
「
憲
法
か
え
よ
う
」
と
宣
伝
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
国
民
投
票
運
動
で
は
数
百
億
円

か
ら
１
０
０
０
億
円
を
投
入
し
て
、
憲
法
を

買
お
う
と
し
て
い
ま
す
。

５
０
０
万
人
と
い
わ
れ
る
公
務
員
・
教
員

に
対
し
て
は
、
国
民
投
票
運
動
を
制
限
し
て

い
ま
す
。
当
初
の
刑
事
罰
は
削
ら
れ
ま
し
た

が
、
行
政
処
分
は
あ
り
ま
す
。
民
主
的
な
手

続
き
を
否
定
し
て
作
ら
れ
る
憲
法
が
、
国
民

を
不
幸
に
導
く
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

次
の
時
代
へ

大
丈
夫
な
の
か
な
・
・
・

昨
年
11
月
に
、
日
立
創
業
百
周

年
に
向
け
た
中
期
経
営
計
画
が
策

定
、
発
表
さ
れ
た
。
イ
ン
ト
ラ
を

見
れ
な
い
社
員
と
、
グ
ル
ー
プ
社

員
用
に
と
印
刷
物
が
年
明
け
に
配

布
さ
れ
た
。
職
場
で
は
、
業
績
不

振
で
赤
字
決
算
予
想
と
不
祥
事
の

連
続
な
の
に
、
最
高
幹
部
二
人
が

ニ
コ
ニ
コ
笑
顔
の
表
紙
な
ん
て
、

ど
う
な
っ
て
い
る
ん
だ
の
声
。
定

年
カ
ウ
ン
ト
ダ
ウ
ン
の
人
は
、
横

文
字
と
カ
タ
カ
ナ
で
何
を
言
い
た

い
の
か
意
味
不
明
と
。
で
も
利
益

第
一
の
「
高
収
益
構
造
の
構
築
」

だ
け
は
明
確
と
も
。
若
い
派
遣
社

員
は
、
「
落
穂
拾
い
の
精
神
」
て

何
で
す
か
、
観
念
だ
と
か
指
針
な

ど
と
宗
教
団
体
み
た
い
だ
と
・
・
・
。

そ
れ
は
「
日
立
教
」
と
言
う
ん
だ

の
声
に
一
同
大
爆
笑
の
あ
る
日
の

休
憩
時
間
で
し
た
。

日
立
工
機

在
職
年
金
の
支
給
額
に
は

ご
用
心

日
立
時
代
か
ら
「
再
雇
用
時
の

処
遇
」
を
労
使
で
決
め
た
時
、
再

雇
用
で
の
賃
金
は
、
総
額
28
万
円

ま
で
で
あ
れ
ば
比
例
報
酬
部
分
の

厚
生
年
金
が
支
給
さ
れ
る
の
で
心

配
は
な
い
と
言
わ
れ
て
き
ま
し
た
。

こ
の
度
、
再
雇
用
に
な
り
社
会
保

険
庁
に
「
在
職
年
金
」
の
請
求
手

続
き
に
行
っ
た
と
こ
ろ
、
再
雇
用

後
の
賃
金
と
は
実
際
に
支
給
さ
れ

て
い
る
額
で
は
な
く
、
平
成
15
年

か
ら
計
算
方
式
が
改
悪
さ
れ
て

「
標
準
報
酬
月
額
と
直
近
１
年
間

の
標
準
賞
与
額
の
総
額
を
12
で
除

し
て
得
た
額
と
の
合
計
額
（
総
報

酬
月
額
相
当
額
）
」
で
計
算
さ
れ

る
た
め
、
支
給
さ
れ
る
年
金
が
減

額
さ
れ
る
と
の
事
で
し
た
。

実
際
に
い
く
ら
減
額
さ
れ
る
か
は
、

社
会
保
険
庁
か
ら
の
決
定
通
知
が

来
な
け
れ
ば
わ
か
り
ま
せ
ん
が
、

再
雇
用
の
賃
金
１
５
万
８
０
０
０

円
の
増
額
を
望
み
み
た
い
。

ル
ネ
サ
ス
武
蔵

「
や
っ
と
安
心
」

（
電
）

緊
急
業
績
対
策
解
除

（
電
力
）
グ
ル
ー
プ
の
日
立
本

体
や
関
連
会
社
の
「
緊
急
業
績
対

策
」
が
予
定
通
り
３
月
で
終
了
す

る
こ
と
が
伝
え
ら
れ
、
該
当
職
場

で
は
「
や
っ
と
終
わ
る
か
ぁ
」

「
ほ
っ
と
し
た
よ
」
と
い
う
声
が

だ
さ
れ
て
い
ま
す
。
重
電
部
門
の

「
業
績
悪
化
」
を
理
由
に
、
05
年

４
月
か
ら
２
年
間
に
わ
た
り
続
け

ら
れ
て
き
た
も
の
で
、
総
合
職
５

級
で
年
間
約
50
万
円
カ
ッ
ト
（
賃

金
、
一
時
金
、
諸
手
当
含
む
）
」
、

「
出
張
の
日
当
ゼ
ロ
」
「
一
斉
年

休
５
日
返
上
」
等
々
の
ひ
ど
い
内

容
で
す
。
職
場
で
は
「
モ
ラ
ー
ル

向
上
の
た
め
に
も
、
約
束
ど
お
り

３
月
で
終
わ
り
に
し
て
ほ
し
い
」

と
言
う
声
が
管
理
職
か
ら
も
あ
が
っ

て
い
ま
し
た
。
「
小
づ
か
い
を
減

ら
す
し
か
な

か
っ
た
ん
だ
け
ど
、

安
心
し
た
」
「
住
宅
ロ
ー
ン
返
済

の
め
ど
が
た
っ
た
」
や
「
原
発
の

事
故
や
米
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
失
敗

で
何
の
意
味
が
あ
っ
た
の
か
」
と

話
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｈ
Ｅ
Ｓ

派
遣
・
請
負
に
も
協
力
金
を

日
立
オ
ム
ロ
ン
は
、
一
時
金
の

回
答
は
日
立
を
上
回
る
４
．
９
ヶ

月
の
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
れ

は
大
幅
赤
字
予
想
の
決
算
見
込
み

が
一
転
、
黒
字
と
な
る
こ
と
が
要

求
提
出
後
分
か
り
、
組
合
と
し
て

も
昨
年
を
上
回
る
月
数
を
妥
結
水

準
に
設
定
、
交
渉
を
進
め
て
き
ま

し
た
。
さ
ら
に
、
６
月
賞
与
支
給

時
に
あ
わ
せ
、
「
業
績
回
復
協
力

感
謝
金
」
を
支
給
す
る
こ
と
も
併

せ
て
回
答
を
得
て
い
ま
す
。
郵
政

Ａ
Ｔ
Ｍ
や
他
の
Ａ
Ｔ
Ｍ
増
産
が
続

き
、
深
夜
に
及
ぶ
生
産
が
今
も
続

い
て
い
ま
す
。
実
は
こ
の
生
産
を

支
え
、
売
上
増
、
利
益
増
に
寄
与

し
て
き
た
の
社
員
だ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
生
産
職
場
の
大
半
を
占

め
る
派
遣
・
請
負
の
方
々
で
す
。

夜
も
徹
し
生
産
を
支
え
て
い
る
こ

の
人
達
に
、
小
額
で
も
「
協
力
感

謝
金
」
を
出
す
べ
き
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

日
立
オ
ム
ロ
ン
・
旭

弱
い
人
に
し
わ
寄
せ
が
！

赤
字
経
営
を
理
由
に
経
費
節
減

で
弱
い
立
場
の
人
達
に
し
わ
寄
せ
。

ホ
ッ
チ
キ
ス
針
や
カ
ッ
タ
ー
刃
な

ど
、
日
頃
よ
く
使
う
消
耗
品
を
自

前
で
買
う
派
遣
の
人
達
も
。
正
社

員
も
消
耗
品
は
細
か
く
手
配
さ
せ

ら
れ
、
手
間
だ
け
が
増
え
て
い
る
。

必
需
品
の
購
入
は
ケ
チ
ル
が
、
手

配
ミ
ス
で
捨
て
る
部
品
が
山
ほ
ど

有
っ
て
も
責
任
逃
れ
。
捨
て
る
品

物
の
方
が
遥
か
に
高
価
品
。
行
き

当
た
り
ば
っ
た
り
で
過
去
の
教
訓

が
生
か
さ
れ
な
い
経
費
節
減
に
皆

う
ん
ざ
り
。
目
先
の
事
ば
か
り
の

経
費
節
減
に
疑
問
と
不
満
の
声
。

日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム

ネ
ラ
イ
は
戦
争
す
る
国
づ
く
り

「
国
民
投
票
法
案
」
の
危
険
な
内
容

憲
法
の
値
段
は
？

20
％
賛
成
で
改
憲

反
対
運
動
を
弾
圧


