
日立の年齢
別最低賃金

日立の最低賃金
の年収（残業、
家族手当なし）

ボーナスのない
派遣社員に適用
すべき最低賃金

１５歳 132,500円 2,232,625円 186,052円

２０歳 152,600円 2,571,310円 214,275円

２５歳 172,000円 2,898,200円 241,516円

３０歳 182,700円 3,078,495円 256,541円

３５歳 197,700円 3,331,245円 277,603円

４０歳 219,000円 3,690,150円 307,512円

過
去
数
年
間
に
大
企
業
の
役
員
報
酬
は
倍
増
し
て
い
ま
す
。
リ

ス
ト
ラ
人
減
ら
し
と
そ
の
後
の
非
正
規
雇
用
の
急
増
、
そ
し
て
成

果
主
義
賃
金
の
導
入
に
よ
る
人
件
費
削
減
で
、
も
う
け
を
急
拡
大

し
た
結
果
で
す
。
こ
の
世
の
春
を
謳
歌
し
て
、
そ
の
恩
恵
に
あ
ず

か
っ
て
い
る
の
は
、
一
部
の
大
株
主
と
大
企
業
の
役
員
だ
け
で
す
。

他
方
、
勤
労
者
の
平
均
給
与
は
減
少
を
続
け
、
あ
い
つ
ぐ
増
税
、

年
金
・
医
療
改
悪
に
よ
る
負
担
増
な
ど
の
悪
政
に
よ
り
、
可
処
分

所
得
の
さ
ら
な
る
減
少
と
生
活
不
安
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。
電
機

懇
の
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
「
生
活
の
必
要
額
」
と
し
て
、
２
人

に
１
人
が
５
万
円
以
上
と
答
え
て
い
ま
す
。

日
立
製
作
所
は
07
年
３
月
期
の
決
算
が
赤
字
に
な
る
こ
と
を
理

由
に
、
痛
み
を
全
員
に
押
し
付
け
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
業
績
が

良
く
て
も
悪
く
て
も
痛
み
を
押
し
付
け
ら
れ
る
だ
け
な
ら
ば
、
生

活
を
守
る
た
め
に
は
闘
う
以
外
に
あ
り
ま
せ
ん
。

07
春
闘
で
日
立
労
組
の
要
求
は
わ
ず
か
２
千
円
と
い
う
、
あ
ま

り
に
も
さ
さ
や
か
な
要
求
で
す
。
生
活
悪
化
に
歯
止
め
を
か
け
る

た
め
に
も
、
一
時
金
を
含
め
た
賃
上
げ
の
流
れ
を
確
か
な
も
の
に

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
す
べ
て
の
働
く
人
の
賃
上
げ
を
、
長
時
間

過
密
労
働
の
改
善
を
要
求
し
て
行
動
し
ま
し
ょ
う
。

同
じ
日
立
の
職
場
で
働
き
な
が
ら
、
派
遣
社
員
は
日
立
労
組
な

ど
の
春
闘
要
求
か
ら
除
外
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
大
企
業
の
大

も
う
け
が
、
派
遣
社
員
な
ど
の
活
用
に
あ
る
こ
と
は
明
白
で
す
。

日
立
に
は
年
齢
別
に
最
低
賃
金
が
決
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の

金
額
か
ら
一
時
金
（
ボ
ー
ナ
ス
）
を
含
め
た
年
収
を
計
算
し
、
ボ
ー

ナ
ス
の
な
い
派
遣
社
員
に
換
算
し
て
み
る
と
、
30
歳
・
残
業
な
し

で
月
２
５
万
６
５
４
１
円
と
な
り
ま
す
。
最
低
賃
金
は
、
働
く
人

の
生
活
を
考
え
、
こ
れ
よ
り
低
い
賃
金
で
雇
っ
て
は
な
ら
な
い
と

い
う
金
額
を
労
使
で
決
め
た
も
の
で
す
。
生
活
費
に
正
社
員
も
派

遣
社
員
も
差
が
あ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

日
本
で
は
一
般
に
一
時
金
（
ボ
ー
ナ
ス
）
を
含
め
て
生
活
が
設

計
さ
れ
、
し
か
も
派
遣
社
員
が
雇
用
契
約
の
更
新
に
よ
り
、
長
年

同
じ
職
場
で
働
い
て
い
る
状
況
で
は
、
年
収
ベ
ー
ス
で
考
え
る
の

が
妥
当
で
す
。
日
立
の
職
場
で
働
く
す
べ
て
の
人
に
、
雇
用
形
態

に
関
わ
り
な
く
、
日
立
の
労
使
で
決
め
た
最
低
賃
金
を
適
用
さ
せ

ま
し
ょ
う
。
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働くものの一分…譲れないもの

●

ソ
ー
シ
ャ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
キ
ン
グ

友
人
の
紹
介
で
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
ソ
ー
シ
ャ
ル
ネ
ッ

ト
ワ
ー
キ
ン
グ
※
を
利
用
す
る
よ
う
に
な
っ
て
早
一
年
。

な
ん
と
、
そ
の
お
陰
で
学
生
時
代
の
ク
ラ
ス
メ
イ
ト
達

と
十
数
年
ぶ
り
に
連
絡
が
と
れ
る
よ
う
に
な
り
、
先
日
み
ん
な
で

集
ま
っ
て
飲
み
会
を
や
り
ま
し
た
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
普
及
に

よ
っ
て
、
人
の
関
係
が
希
薄
に
な
っ
て
い
る
と
の
指
摘
も
あ
り
ま

す
が
、
以
前
で
は
考
え
ら
れ
な
か
っ
た
新
た
な
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
が

増
え
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
あ
な
た
も
久
し
く
会
っ
て
い
な
い
旧

友
、
知
人
と
ヒ
ョ
ン
な
こ
と
か
ら
連
絡
を
と
れ
る
よ
う
に
な
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
よ
♪

※
「
人
同
士
の
つ
な
が
り
」
を
電
子
化
す
る
サ
ー
ビ
ス
。
人
と
人

と
の
つ
な
が
り
を
促
進
・
サ
ポ
ー
ト
す
る
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
型
の

W
e
b

サ
イ
ト
。
「
友
人
の
友
人
」
と
い
っ
た
つ
な
が
り

を
通
じ
て
新
た
な
人
間
関
係
を
構
築
す
る
場
を
提
供

す
る
、
会
員
制
の
サ
ー
ビ
ス
の
こ
と
。

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

いちぶん

も
う
け
は
株
主
と
役
員
へ

赤
字
は
社
員
に
押
し
付
け

ボ
ー
ナ
ス
の
な
い
派
遣
社
員
に

適
用
す
べ
き
最
低
賃
金

●年齢は２００７年３月３１日の実年齢。
●年収は一時金（ボーナス）を年間４．８５ヶ月、
残業なし、家族手当なしとして計算したもの。
●ボーナスのない派遣社員に適用すべき最低賃金は、
日立の最低賃金の年収を１２ヶ月で割ったもの。

日立の最低賃金を派遣社員に適用すると



労
働
団
体
が
猛
反
対
し
、
マ
ス
コ

ミ
や
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
も
批
判
の

強
か
っ
た
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
・
エ
グ

ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
（
残
業
代
ゼ
ロ
法
）

に
つ
い
て
、
政
府
・
与
党
は
「
当
面

見
送
り
」
と
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。
し
か
し
法
案
提
出
を
断
念
し
た

わ
け
で
は
な
く
、
「
国
民
の
理
解
が

得
ら
れ
る
ま
で
時
間
が
必
要
だ
」
と

い
う
こ
と
で
、
新
た
な
巻
き
返
し
を

ね
ら
っ
て
い
ま
す
。

経
団
連
は
「
自
己
の
生
活
ニ
ー
ズ

に
即
し
た
働
き
方
が
可
能
と
な
る
」

と
宣
伝
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
い
っ

た
ん
法
律
が
で
き
れ
ば
、
残
業
代
ゼ

ロ
を
テ
コ
に
し
て
、
さ
ら
な
る
人
減

ら
し
と
長
時
間
過
密
労
働
に
拍
車
を

か
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
百
害
あ
っ

て
一
利
な
し
の
「
残

業
代
ゼ
ロ
法
」
は
断

念
さ
せ
る
し
か
あ
り

ま
せ
ん
。

労
働
市
場
改
革
（
労
働
ビ
ッ
グ
バ

ン
）
の
か
け
声
の
下
、
新
た
に
「
労

働
契
約
法
」
が
制
定
さ
れ
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
本
来
は
労
働
者
保
護
の

た
め
に
、
労
働
条
件
な
ど
雇
用
に
関

す
る
ル
ー
ル
を
明
確
に
す
る
こ
と
が

目
的
で
す
。

し
か
し
法
案
は
、
一
方
で
労
使
対

等
の
原
則
を
明
記
し
な
が
ら
、
他
方

で
使
用
者
が
一
方
的
に
定
め
る
こ
と

が
で
き
る
「
就
業
規
則
」
に
よ
っ
て
、

労
働
者
が
反
対
し
て
も
、
賃
下
げ
な

ど
の
不
利
益
変
更
を
可
能
に
す
る
条

項
を
盛
り
込
ん
で
い
ま
す
。

労
働
契
約
は
労
使
が
合
意
し
て
決

め
た
約
束
事
で
あ
り
、
使
用
者
の
都

合
で
一
方
的
に
変
更
で
き
る
も
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
を
「
合
理
的
」

な
も
の
で
あ
れ
ば
と
い
う
条
件
付
に

し
ろ
、
一
方
的
な
不
利
益
変
更
を
認

め
る
こ
と
は
、
労
働
者
保
護
の
法
律

と
し
て
ふ
さ
わ
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

不
平
不
満
の
行
く
末
は
？

法
令
遵
守
は
掛
け
声
だ
け
。
実

態
は
法
律
違
反
で
行
政
指
導
を
受

け
る
有
様
。
是
正
勧
告
も
真
摯
に

受
け
止
め
な
い
企
業
体
質
が
、
弱

い
者
い
じ
め
の
温
床
に
。
始
業
30

分
前
か
ら
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
や
昼

休
み
中
の
昼
礼
や
清
掃
な
ど
は
当

た
り
前
で
、
や
り
た
い
放
題
。
職

場
の
人
達
は
、
勤
務
評
価
や
嫌
が

ら
せ
な
ど
を
恐
れ
黙
っ
て
従
っ
て

い
る
。
内
心
は
不
平
不
満
ば
か
り
、

お
金
貯
ま
ら
ず
ス
ト
レ
ス
が
貯
ま

る
と
。
思
い
や
り
の
な
い
会
社
は

統
廃
合
で
無
く
な
る
運
命
と
冷
め

た
目
で
見
る
人
も
・
・
・
。

日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム

安
全
体
感

ハ
ア
ー
イ
…
手
を
つ
な
い
で
、

オ
オ
ー
ウ
…
シ
ビ
レ
タ
…
静
電
気

が
伝
わ
っ
た
。
コ
ン
セ
ン
ト
の
プ

ラ
グ
が
ゴ
ミ
で
燃
え
出
し
た
。
日

立
工
場
の
特
設
職
場
で
行
わ
れ
る

安
全
体
感
と
い
う
チ
ョ
ッ
ト
…
危

険
な
体
感
で
あ
る
。
ワ
イ
ヤ
ー
が

切
れ
た
。
３
千
ボ
ル
ト
の
電
気
に

チ
ー
ズ
を
近
づ
け
る
と
青
い
光
を

発
し
て
コ
ゲ
て
い
く
。
5
メ
ー
ト

ル
の
高
さ
か
ら
ダ
ミ
ー
人
形
を
落

と
し
、
衝
撃
を
体
感
す
る
。
そ
の

他
、
酸
欠
、
ロ
ー
ラ
の
巻
き
込
ま

れ
、
ド
リ
ル
の
軍
手
を
使
用
し
た

時
の
巻
き
込
ま
れ
等
々
…
。
怖
さ

を
体
で
感
じ
て
、
災
害
を
未
然
に

防
ご
う
と
い
う
も
の
で
す
。
こ
れ

ま
で
体
感
し
た
人
は
、
5
千
人
を

超
え
た
と
い
う
こ
と
で
す
。

日
立
協
和
（
勝
田
）

原
子
力
事
業
の

Ｇ
Ｅ
社
と
の
統
合

昨
年
11
月
に
日
立
が
発
表
し
た

原
子
力
事
業
の
Ｇ
Ｅ
社
と
の
統
合

に
つ
い
て
、
会
社
か
ら
の
日
立
労

組
日
立
支
部
へ
の
申
し
入
れ
に
対

す
る
組
合
の
見
解
と
組
合
員
の
意

見
が
組
合
機
関
紙
「
Ｆ
ａ
ｃ
ｅ
」

に
載
り
ま
し
た
。
組
合
員
か
ら
は
、

新
会
社
へ
の
異
動
に
対
す
る
不
安

の
声
が
た
く
さ
ん
で
て
い
ま
す
。

「
出
向
を
拒
否
す
る
こ
と
は
可
能

か
」
「
永
久
的
に
出
向
扱
い
な
の

か
」
「
１
５
０
０
人
規
模
の
異
動

で
原
子
力
関
係
の
仕
事
を
す
る
の

は
弱
体
で
は
な
い
か
、
将
来
が
不

安
」
「
（
日
）
原
子
力
は
10
年
く

ら
い
赤
字
経
営
と
思
え
る
が
大
丈

夫
か
？
」
「
今
回
の
タ
ー
ビ
ン
ト

ラ
ブ
ル
の
よ
う
な
不
具
合
対
策
な

ど
は
日
立
本
体
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ

は
期
待
で
き
る
か
」
「
大
部
分
が

Ｇ
Ｅ
に
取
ら
れ
て
日
立
の
利
益
が

上
が
ら
な
く
な
る
の
で
は
な
い
か
」

な
ど
な
ど
。
労
働
組
合
は
職
場
の

声
を
大
事
に
し
て
組
合
員
の
将
来

に
わ
た
る
不
安
を
解
決
す
る
方
向

で
会
社
と
交
渉
し
て
ほ
し
い
で
す
。

日
立
・
日
立

会
社
の
将
来
ー
ー

安
泰
！
不
安
？

日
本
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
及
び
関
連
会

社
で
は
作
業
量
の
増
加
に
伴
い
技

能
者
不
足
が
問
題
と
な
っ
て
い
ま

す
。
派
遣
社
員
や
臨
時
工
な
ど
で

対
応
で
き
る
職
場
は
ま
だ
し
も
、

製
缶
・
溶
接
・
機
械
作
業
な
ど
技

術
が
必
要
な
職
種
で
は
簡
単
に
新

人
の
増
員
や
シ
ニ
ア
社
員
の
受
け

入
れ
も
ま
ま
な
ら
ず
納
期
が
守
れ

な
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ

の
結
果
海
外
依
存
が
さ
ら
に
増
え
、

ま
す
ま
す
自
社
の
技
術
力
の
低
下

と
い
っ
た
悪
循
環
が
繰
り
返
さ
れ

て
い
ま
す
。
こ
れ
は
日
立
時
代
に

後
継
者
の
育
成
を
怠
っ
て
き
た
労

務
政
策
が
原
因
で
あ
り
、
利
潤
追

求
の
た
め
の
安
易
な
人
減
ら
し
リ

ス
ト
ラ
が
ま
ね
い
た
結
果
で
す
。

今
こ
そ
、
会
社
の
将
来
の
あ
り
方

を
一
緒
に
な
っ
て
真
摯
に
考
え
る

時
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

日
本
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
（
国
分
）

く
ら
し
を
保
障
で
き
る
賃
金
に

今
年
、
社
名
を
変
更
し
た
小
田

原
Ｃ
Ｍ
Ｓ
は
、
日
立
Ｓ
Ｔ
Ｍ
と
い

う
新
社
名
に
な
り
ま
し
た
。
既
に

日
立
製
作
所
か
ら
、
孫
会
社
と
し

て
創
設
さ
れ
た
時
点
で
、
組
立
現

場
関
連
の
２
０
０
名
程
の
社
員
が

出
向
し
て
い
ま
す
が
、
年
齢
が
50

歳
を
越
え
る
と
転
属
さ
せ
ら
れ
ま

す
。
3
割
カ
ッ
ト
の
賃
金
と
い
う

労
働
条
件
の
悪
さ
は
、
小
田
原
Ｃ

Ｍ
Ｓ
で
正
規
に
雇
用
さ
れ
た
社
員

の
初
任
給
に
も
反
映
し
、
本
体
の

日
立
製
作
所
の
約
７
割
で
す
。
こ

の
水
準
は
地
域
最
低
保
障
賃
金
７

１
７
円
／
時
間
で
１
ヶ
月
働
い
た

賃
金
に
匹
敵
す
る
劣
悪
な
も
の
で

す
。
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
さ
れ
た
会
社

が
、
「
日
立
」
の
名
に
恥
じ
な
い

社
員
の
「
く
ら
し
を
保
障
で
き
る
」

賃
金
に
し
た
い
も
の
で
す
。

日
立
・
小
田
原

「
選
挙
支
援
シ
ス
テ
ム
」

ソ
フ
ト
を
発
売

日
立
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
・
ア

ン
ド
・
サ
ー
ビ
ス
で
は
、
選
挙
支

援
シ
ス
テ
ム
『
当
選
一
直
線
』
を

発
売
し
ま
し
た
。
電
話
番
号
、
住

所
、
名
前
の
入
力
に
よ
り
住
居
地

表
示
、
道
路
地
図
作
成
が
で
き
ま

す
。
ま
た
、
登
録
会
員
の
属
性
、

ラ
ン
ク
付
け
も
で
き
ま
す
。
早
速
、

Ｈ
Ｅ
Ｓ
労
働
組
合
で
は
『
当
選
一

直
線
』
を
使
用
し
て
、
使
い
勝
手

を
検
証
し
て
い
ま
す
。
私
た
ち
組

合
員
は
こ
れ
ま
で
以
上
に
、
企
業

候
補
へ
の
支
持
や
投
票
を
確
認
さ

れ
さ
せ
ら
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

こ
ん
な
シ
ス
テ
ム
で
会
社
・
組
合

へ
の
忠
誠
度
を
色
わ
け
さ
れ
管
理

さ
れ
て
は
た
ま
り
ま
せ
ん
。Ｈ
Ｅ
Ｓ

ホワイトカラー・エグゼンプション

「残業代ゼロ法」は
先送りでなく断念すべき

と んで もな い！？
賃下げなどの不利益変更を

会社が勝手にできるなんて

労働契約法 （新設）


