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０６春闘の評価
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電
機
連
合
は
07
春
闘
で
２
千
円
の
賃
上
げ
要
求
を
提
起
し
て
い

ま
す
。
し
か
し
働
く
人
の
生
活
実
感
と
は
大
き
な
隔
た
り
が
あ
り

ま
す
。
電
機
懇
の
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
半
数
が
月
５
万
円
以

上
必
要
と
答
え
て
い
ま
す
。
ま
た
派
遣
社
員
が
正
社
員
に
比
べ
、

生
活
が
苦
し
い
と
答
え
た
人
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
派
遣
社
員

の
賃
上
げ
に
、
本
格
的
に
取
り
組
む
時
期
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

５
百
円
の
成
果
配
分
で
妥
結
し
た
06
春
闘
に
つ
い
て
は
、
年
齢
が

高
い
ほ
ど
不
満
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
す
べ
て
の
人
の
賃
上
げ

を
要
求
し
て
、
本
気
で
闘
う
労
働
組
合
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
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日立関連労働者懇談会
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日 立 懇
★もよりの連絡先
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大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

★ビラや情報をホームページで見られます。
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Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田) ＱＲコードに
アクセス！

なんとかしなきゃ この生活苦
電機労働者懇談会
０７春闘アンケート
集計結果（日立関連分）●

近
頃
の
若
い
も
ん
は
…

国
内
で
は
、
雇
用
問
題
、
増
税
、
国
民
保
険
な
ど
、

多
く
の
問
題
が
、
我
々
国
民
に
の
し
か
か
っ
て
き
て
い

ま
す
。
そ
こ
で
、
私
の
「
近
頃
の
若
者
」
に
つ
い
て
思
う
事
は
、

こ
れ
ほ
ど
不
条
理
な
事
を
強
い
ら
れ
て
い
る
中
で
、
誰
も
声
を
大

に
し
て
、
文
句
を
言
う
若
者
が
い
ま
せ
ん
。
「
何
と
か
な
ら
な
い

か
な
ぁ
」
「
嫌
だ
な
ぁ
」
と
は
思
っ
て
い
る
は
ず
で
す
。
一
昔
前

の
若
者
な
ら
、
デ
モ
行
進
や
政
治
批
判
、
反
戦
歌
な
ど
で
賑
わ
っ

て
い
る
事
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？
少
し
前
の
ニ
ュ
ー
ス
で
、
フ

ラ
ン
ス
の
若
者
が
雇
用
問
題
で
、
大
規
模
な
暴
動
を
起
こ
し
て
い

ま
し
た
。
今
の
日
本
国
内
の
状
況
を
考
え
て
も
、
本
来
な
ら
、
と
っ

く
に
暴
動
は
起
き
て
い
て
も
お
か
し
く
な
い
状
況
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
？
良
く
言
え
ば
、
い
ま
の
若
者
は
我
慢
強
い
の
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
し
か
し
、
こ
の
ま
ま
我
慢
し
続
け
れ
ば
、
益
々
「
不
条
理
」

が
の
し
か
か
っ
て
来
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

「
近
頃
の
若
者
よ
、
ど
う
し
て
し
ま
っ
た
ん
だ
!?
」

０６春闘の評価

困っていること、不安なこと

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！



裁量勤務者の残業時間
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治療中
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（
春
闘
ア
ン
ケ
ー

ト
集
計
結
果
続
き
）

成
果
主
義
賃
金

は
年
代
が
高
い
ほ

ど
反
対
が
多
く
な
っ

て
い
ま
す
。
裁
量

勤
務
者
に
つ
い
て

は
、
６
割
が
40
時

間
を
超
え
る
長
時

間
残
業
と
な
っ
て

い
ま
す
。
ま
た
サ
ー

ビ
ス
残
業
あ
り
＋

裁
量
勤
務
者
に
健

康
の
不
安
が
あ
る

と
答
え
た
人
が
多

く
な
っ
て
い
ま
す
。

長
時
間
労
働
の
泥

沼
か
ら
抜
け
出
す

対
策
が
必
要
で
す
。

★
製
造
現
場
の
実
態
と
言
え
ば
、

製
造
部
長
は
良
い
事
だ
け
を
偉
い

人
に
伝
え
（
臭
い
も
の
に
は
フ
タ
）
、

課
長
に
は
「
さ
か
ら
う
者
は
配
置

転
換
す
る
」
と
言
う
。
そ
れ
を
そ

の
ま
ま
部
下
に
伝
え
る
課
長
。
組

長
・
主
任
ク
ラ
ス
は
「
こ
こ
で
生

き
て
い
く
た
め
に
は
黙
っ
て
い
た

方
が
、
ど
う
せ
言
っ
て
も
無
駄
」

と
言
っ
た
雰
囲
気
。
数
値
と
現
実

が
「
乖
離
」
し
て
い
く
の
が
と
っ

て
も
心
配
だ
。

（
日
立
プ
リ
ン
テ
ィ
ン
グ
・
土
浦
）

★
人
員
削
減
に
よ
り
２
人
分
の
仕

事
を
一
人
で
担
当
し
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
賃
金
は
全
く
上
が
ら

ず
、
名
ば
か
り
の
成
果
主
義
の
下
、

賃
金
の
抑
制
が
行
わ
れ
て
い
る
。

（
日
立
Ｉ
Ｅ
・
稲
沢
）

★
職
場
が
異
動
に
な
っ
た
が
何
の

説
明
も
無
い
。
ボ
ー
ナ
ス
を
勝
手

に
カ
ッ
ト
さ
れ
た
。
上
司
の
一
方

的
な
行
為
が
横
行
し
て
い
る
。
う

つ
病
や
精
神
的
に
病
ん
で
い
る
人
、

仕
事
を
理
由
に
追
い
込
ま
れ
て
い

る
人
な
ど
が
沢
山
見
受
け
ら
れ
ま

す
。
弱
者
の
救
済
を
よ
ろ
し
く
お

願
い
し
ま
す
。（
ル
ネ
サ
ス
・
那
珂
）

★
メ
ン
タ
ル
問
題
は
、
今
後
も
重

要
な
問
題
と
し
て
継
続
し
て
取
り

組
ん
で
ほ
し
い
。
ま
た
、
長
時
間

労
働
時
の
残
業
代
カ
ッ
ト
が
法
律

化
さ
れ
る
よ
う
だ
が
、
大
変
危
険

な
こ
と
だ
と
思
う
の
で
、
何
と
か

組
織
的
に
対
策
を
講
じ
て
ほ
し
い
。

今
以
上
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
問

題
が
増
え
そ
う
。
（
ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵
）

★
男
女
間
格
差
、
女
性
間
格
差

（
独
身
、
子
供
有
無
）
が
大
き
す

ぎ
る
。
同
じ
働
き
で
も
時
間
で
判

断
さ
れ
る
た
め
、
育
休
経
験
者
は

不
利
、
男
性
で
も
病
気
長
期
休
暇

が
あ
る
の
に
子
育
て
は
不
利
。

（
日
立
・
横
浜
）

★
生
活
し
て
い
く
た
め
に
は
お
金

が
必
要
で
す
が
、
家
族
が
幸
せ
に

暮
ら
し
て
い
く
た
め
に
は
家
族
が

一
緒
に
い
ら
れ
る
時
間
が
長
く
あ
っ

た
ら
い
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い

ま
す
。
い
ま
、
子
供
た
ち
は
不
安

だ
ら
け
で
す
。
親
も
仕
事
が
あ
り

す
ぎ
て
不
安
だ
ら
け
で
す
。
難
し

い
世
の
中
だ
と
思
い
ま
す
。
お
金

も
大
事
で
す
が
心
が
豊
か
に
な
っ

て
み
ん
な
が
幸
せ
に
暮
ら
せ
た
ら

よ
い
と
思
い
ま
す
。（
日
立
・
水
戸
）

★
年
休
が
ほ
と
ん
ど
消
化
さ
れ
ず

家
族
サ
ー
ビ
ス
も
ま
ま
な
ら
な
い
。

そ
の
上
賃
金
、
賞
与
が
学
生
時
代

の
友
人
の
中
で
も
最
も
低
く
、
子

供
の
将
来
に
不
安
が
あ
る
。

（
日
立
工
機
）

★
吸
収
さ
れ
た
オ
ム
ロ
ン
の
社
員

の
待
遇
が
非
常
に
ひ
ど
い
状
態
だ
。

ボ
ー
ナ
ス
減
額
。
各
職
場
で
冷
た

い
処
遇
を
受
け
て
い
る
。
オ
ム
ロ

ン
よ
り
福
利
厚
生
、
単
身
赴
任
の

賃
貸
ア
パ
ー
ト
に
補
助
な
し
の
た

め
、
毎
月
の
マ
イ
ナ
ス
が
10
万
円

を
超
え
る
。
退
職
す
る
社
員
が
増

加
し
て
い
る
。
４
月
に
は
給
料
も

削
減
す
る
方
針
に
な
っ
て
い
る
。

こ
の
ま
ま
維
持
す
る
こ
と
が
困
難

で
あ
る
。
（
日
立
オ
ム
ロ
ン
・
旭
）

★
派
遣
で
す
が
正
社
員
の
方
と
同

じ
よ
う
に
仕
事
を
任
さ
れ
、
会
議

等
に
も
出
席
す
る
な
ど
し
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
時
給
は
何
年
目
で

も
最
初
と
変
わ
ら
ず
日
に
日
に
仕

事
量
は
増
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、

長
期
の
仕
事
と
は
い
え
、
い
つ
契

約
切
れ
に
な
る
か
も
分
か
り
ま
せ

ん
。
安
い
時
給
で
必
要
以
上
に
責

任
を
負
っ
て
い
る
の
が
現
状
で
す
。

（
日
立
電
サ
・
旭
）

★
残
業
が
月
１
４
０
時
間
く
ら
い
。

度
を
越
し
て
仕
事
量
が
多
く
恒
常

的
に
長
時
間
労
働
で
あ
り
、
賃
金

は
低
く
な
い
も
の
の
、
時
間
換
算

す
る
と
極
端
に
低
く
な
っ
て
し
ま

う
現
実
が
あ
る
。
人
員
削
減
の
結

果
、
残
っ
た
人
間
の
負
担
は
大
変

な
も
の
が
あ
る
。（
日
立
・
小
田
原
）

★
派
遣
の
安
い
時
給
を
あ
げ
て
ほ

し
い
。

（
日
立
協
和
・
勝
田
）

★
間
接
員
、
特
に
設
計
部
門
の
サ
ー

ビ
ス
残
業
が
あ
ま
り
に
多
く
、
野

放
し
に
な
っ
て
い
る
。
（
労
組
）

も
（
勤
労
）
も
、
わ
か
っ
て
い
て

見
ぬ
ふ
り
を
し
て
い
る
と
し
か
思

え
な
い
。
適
正
な
時
間
管
理
を
望

む
。
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
惜
し
ま
ず

仕
事
を
す
る
者
が
成
果
主
義
で
評

価
さ
れ
る
。
こ
ん
な
風
潮
を
無
く

し
て
欲
し
い
。

（
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
清
水
）

★
社
員
へ
の
登
用
が
な
い
こ
と
。

２
～
３
年
後
に
は
仕
事
が
な
く
な

る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
。

（
日
立
情
映
テ
ッ
ク
）

★
残
業
時
間
を
少
な
く
申
告
す
る

様
、
派
遣
先
上
長
か
ら
強
要
さ
れ

て
い
る
が
、
派
遣
と
い
う
立
場
上

逆
ら
え
な
い
。
ほ
と
ん
ど
毎
日
23

時
～
24
時
ま
で
働
い
て
い
る
が
、

残
業
は
30
時
間
で
Ｓ
Ｔ
Ｏ
Ｐ
で
す
。

実
務
的
な
仕
事
を
派
遣
者
に
押
し

付
け
る
一
方
で
、
給
料
の
高
い
管

理
職
は
、
観
光
出
張
、
応
接
室
で

コ
ー
ヒ
ー
を
飲
み
な
が
ら
社
内
の

人
間
と
半
日
雑
談
、
休
み
は
取
り

放
題
等
な
ど
・
・
・
こ
れ
で
は
働

く
意
欲
が
で
な
い
。

（
日
立
・
大
み
か
）

★
男
性
の
子
育
て
支
援
（
児
童
休

暇
）
の
環
境
作
り
を
会
社
が
積
極

的
に
行
っ
て
い
る
感
じ
は
な
い
。

も
っ
と
積
極
的
に
数
値
目
標
を
立

て
て
行
っ
て
ほ
し
い
。

（
リ
コ
ー
プ
リ
ン
テ
ィ
ン
グ

シ
ス
テ
ム
）

裁量勤務者の残業時間


