
疾病休業者数/月
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上
の
写

真
は
、
11

月
17
日
の

ル
ネ
サ
ス

武
蔵
の
本

館
を
、
深

夜
0
時
に

撮
っ
た
も

の
で
す
。

ほ
と
ん
ど

の
階
に
灯

り
が
つ
い

て
い
ま
す
。

終
電
で
帰

る
か
、
そ

れ
に
間
に

合
わ
な
け

れ
ば
タ
ク

シ
ー
で
帰
り
、
翌
日
も
普
通
に
出
勤
し
て
仕
事
を
し
て
い
る
人
た

ち
が
い
ま
す
。

日
立
労
組
武
蔵
支
部
の
発
表
（
当
時
は
、
日
立
労
組
武
蔵
支
部

の
定
期
大
会
。
そ
の
後
に
、
ル
ネ
サ
ス
労
組
武
蔵
支
部
が
結
成
さ

れ
る
）
に
よ
れ
ば
、
月
80
時
間
残
業
の
一
年
間
（
05
/4
～
06
/3
）

の
平
均
協
定
者
は
、
月
45
人
で
す
。
厚
生
労
働
省
は
「
２
～
６
ヶ

月
平
均
で
月
80
時
間
を
超
え
る
残
業
は
健
康
障
害
の
危
険
性
が
高

く
な
る
」
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。
実
際
、
こ
こ
数
年
間
、
日
立
の

職
場
で
「
疾
病
休
業
者
数
」
は
増
え
続
け
、
特
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
に
関
す
る
疾
患
で
の
休
業
者
数
は
、
悪
化
の
一
途
を
辿
っ
て
い

ま
す
。
う
つ
病
・
自
殺
・
過
労
死
な
ど
を
、
こ
れ
以
上
増
や
さ
な
い
た

め
に
、
働
き
方
を
抜
本
的
に
変
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
仕
事
が

片
付
か
な
け
れ
ば
帰
れ
な
い
の
で
は
、
限
界
は
肉
体
的
限
界
し
か

あ
り
ま
せ
ん
。
労
働
時
間
の
上
限
を
抑
え
る
こ
と
が
、
仕
事
量
を

管
理
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
労
働
時
間
短
縮
の
実
現
の
た
め
に
、

次
の
よ
う
な
多
面
的
な
運
動
を
展
開
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

●
労
働
協
約
で
締
結
し
た
残
業
時
間
（
月
40
時
間
）
の
厳
守
。

●
管
理
職
、
派
遣
社
員
も
含
め
た
一
斉
定
時
退
勤
日
の
設
定
。

●
労
働
時
間
規
制
を
外
そ
う
と
す
る
労
働
法
制
改
悪
に
反
対
。

●
家
族
的
責
任
を
含
め
た
余
暇
の
豊
富
な
社
会
の
ヴ
ィ
ジ
ョ
ン
。

●
労
働
時
間
に
関
す
る

Ｉ
Ｌ
Ｏ
条
約
を
批
准
し
、
す
べ
て
の
人
に

「
人
間
ら
し
い
仕
事
（
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
）
」
を
。
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●

原
価
低
減
の
あ
る
べ
き
姿

先
日
、
古
川
社
長
の
今
後
の
方
針
発
表
が
あ
っ
た
ら

し
い
が
、
原
価
低
減
の
み
を
追
求
す
る
内
容
で
あ
っ
た

と
知
人
が
い
っ
て
い
ま
し
た
。
既
に
、
人
員
削
減
が
横

行
し
て
い
る
職
場
も
数
多
く
あ
り
、
最
悪
徹
夜
し
て
ま
で
仕
事

を
や
っ
て
い
る
人
が
い
る
中
で
、
何
を
原
価
低
減
し
ろ
と
い
う

の
で
し
ょ
う
か
？
？
？

そ
の
よ
う
な
状
況
の
中
、
私
が
受
け
持
っ
て
い
る
仕
事
は
、

幸
い
、
品
質
の
い
い
も
の
を
作
り
、
ク
レ
ー
ム
を
減
ら
し
、
結

果
的
に
ク
レ
ー
ム
対
応
の
人
員
が
少
な
く
て
す
む
と
い
う
夢
物

語
で
開
発
を
進
め
て
い
ま
す
。
私
の
職
場
も
人
員
に
関
し
て
は
、

ぎ
り
ぎ
り
の
状
況
で
す
が
。

せ
め
て
、
夢
物
語
で
も
い
い
の
で
、
世
界
一
の
品
質
を
作
る
。

そ
の
た
め
に
、
正
社
員
を
も
っ
と
多
く
雇
う
。
ク
レ
ー
ム
対
応

を
減
ら
し
、
原
価
低
減
を
図
る
。
長
い
目
で
見
て
顧
客
の
信
頼

を
回
復
し
、
リ
ピ
ー
タ
を
よ
り
多
く
獲
得

し
て
、
更
な
る
利
益
を
狙
う
。
と
い
う
、

話
に
で
も
し
て
ほ
し
い
な
ぁ
～
～
。

投
稿
歓
迎

ＱＲコードに
アクセス！

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

仕事がいつまでたっても終わらない
深夜０時の風景
ルネサス武蔵の本館
２００６年１１月１７日（金）

疾病状況（日立労組機関紙より抜粋して作成）
メンタルヘルスに関する疾患での休業者数は

悪化の一途を辿っている。

電
機
懇
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
に
ご
協
力
く
だ
さ
い



一人当たり

民間

平均給与

一人当たり
大企業

役員報酬
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当
た
り
民

間
平
均
給

与

（
万
円

）

1,000

1,200

1,400

1,600

1,800

2,000

2,200

2,400

2,600
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一
人
当
た
り
大
企

業
役
員
報
酬

（
万
円

）

02
年
に
始
ま
っ
た
日
本
の
景
気

拡
大
は
４
年
10
ヶ
月
に
入
り
、

戦
後
最
長
だ
っ
た
「
い
ざ
な
ぎ

景
気
」
（
65
年
～
70
年
）
を
超

え
た
と
発
表
さ
れ
ま
し
た
。
し

か
し
、
こ
の
間
進
ん
だ
の
は
大

き
な
格
差
拡
大
で
す
。
下
表
に

見
ら
れ
る
よ
う
に
、
大
企
業
の

役
員
報
酬
は
急
増
し
て
い
ま
す

が
、
民
間
平
均
給
与
は
減
少
を

続
け
て
い
ま
す
。
特
に
、
年
収

２
０
０
万
円
以
下
の
人
が
増
加

し
、
給
与
所
得
者
全
体
の
30
％

を
占
め
て
い
ま
す
。

派
遣
社
員
等
を
利
用
し
て
、

大
企
業
は
も
う
け
を
続
け
て
き

ま
し
た
。
派
遣
社
員
も
正
社
員

と
同
等
の
権
利
と
労
働
条
件
を

保
証
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

日
立
懇
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら

「
日
立
懇
ブ
ロ
グ
」
に
入
れ
ま
す
。

今
度
、
寄
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。

〃
「
パ
ワ
ハ
ラ
」
で

つ
ら
い
思
い
〃

社
内
の
「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
」
の
被
害
者
は
今
だ
に
「
心
の

病
」
が
長
期
化
し
、
悩
み
続
け
て

い
る
。
上
司
は
仕
事
上
の
些
細
な

事
と
思
っ
て
い
る
か
も
し
れ
な
い

が
、
被
害
者
に
と
っ
て
は
人
生
を

も
狂
わ
せ
る
重
大
な
問
題
だ
。
治

療
に
費
や
す
時
間
も
長
期
に
渡
り
、

費
用
も
被
害
者
負
担
で
大
変
だ
。

「
パ
ワ
ハ
ラ
」
は
職
場
環
境
の
悪

化
を
招
き
、
優
秀
な
人
材
を
駄
目

に
す
る
。
会
社
に
と
っ
て
も
損
失

で
あ
る
。
「
パ
ワ
ハ
ラ
」
は
大
人

の
“
い
じ
め
”
。
最
悪
の
事
態
を

招
か
な
い
内
に
何
ら
か
の
対
策
が

必
要
な
の
で
は
？

（
日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム
）

〃
労
組
も
“
や
ら
せ
”

対
話
集
会
!?
〃

日
立
労
組
各
支
部
で
は
、
「
本

部
委
員
長
と
組
合
員
と
の
直
接
対

話
を
」
と
、
「
本
部
対
話
集
会
」

が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

あ
る
支
部
で
は
、
支
部
執
行
部

が
渡
し
た
メ
モ
を
も
と
に
質
問
す

る
と
い
う
“
や
ら
せ
”
が
。
「
そ

ん
な
の
イ
ヤ
」
と
断
っ
た
人
も
い

た
よ
う
で
す
。
タ
ウ
ン
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
っ
て
い
う
や
つ
が
大
問
題
に

な
っ
て
る
け
ど
、
何
や
っ
て
ん
だ

ろ
う
ね
」
と
い
う
声
も
。
「
執
行

部
に
聞
き
た
い
、
言
い
た
い
」
と

い
う
一
般
組
合
員
も
参
加
さ
せ
た

ら
、
そ
ん
な
こ
と
し
な
く
て
す
む

の
で
は
。

（
投
稿
）

〃
診
療
所
が
使
え
な
い
〃

03
年
４
月
、
ル
ネ
サ
ス
テ
ク
ノ

ロ
ジ
の
設
立
に
よ
り
全
員
が
移
籍

し
ま
し
た
が
、
健
康
保
険
組
合
は

日
立
健
保
に
在
籍
し
た
ま
ま
推
移

し
て
き
ま
し
た
。
こ
の
度
、
ル
ネ

サ
ス
健
保
を
設
立
す
る
事
に
な
り
、

当
然
ル
ネ
サ
ス
社
員
は
全
員
加
入

す
る
事
に
な
り
ま
す
。

そ
う
な
る
と
、
ル
ネ
サ
ス
の
職

場
に
勤
務
し
て
い
る
他
の
会
社
の

方
々
は
、
事
業
所
に
あ
る
診
療
所

が
使
え
な
い
事
態
と
な
る
そ
う
で

す
。
武
蔵
事
業
所
に
は
日
立
超
Ｌ

な
ど
多
く
の
日
立
関
連
会
社
の
方
々

が
働
い
て
い
ま
す
。
そ
の
方
々
は

ル
ネ
サ
ス
武
蔵
診
療
所
が
受
診
で

き
な
い
事
態
と
な
り
問
題
と
な
っ

て
い
ま
す
。

（
ル
ネ
サ
ス
武
蔵
）

〃
50
歳
以
上
の
管
理
職
は

も
う
い
ら
な
い
？
〃

今
年
４
月
に
、
Ｈ
Ｅ
Ｃ
と
ハ
イ

コ
ス
が
統
合
し
て
で
き
た
日
立
Ｉ

Ｃ
Ｓ
で
、
50
歳
以
上
の
管
理
職
全

員
対
象
に
早
期
退
職
の
肩
た
た
き

が
行
な
わ
れ
て
い
ま
す
。
面
談
を

受
け
た
管
理
職
か
ら
は
「
合
併
の

時
も
リ
ス
ト
ラ
し
た
の
に
ど
こ
ま

で
減
ら
せ
ば
気
が
す
む
の
か
」

「
こ
ん
な
の
絶
対
お
か
し
い
と
思

う
け
ど
、
面
と
向
か
っ
て
は
誰
も

ノ
ー
と
言
え
な
い
ん
だ
よ
」
と
怒

り
と
あ
き
ら
め
の
声
。
10
月
、
11

月
の
人
事
で
既
に
40
名
を
超
え
る

退
職
者
が
発
表
さ
れ
、
「
削
減
目

標
が
１
０
０
人
と
い
う
の
も
ウ
ソ

で
は
な
い
な
」
「
50
歳
以
上
の
管

理
職
は
、
も
う
会
社
に
は
要
ら
な

い
と
い
う
こ
と
か
」
と
の
話
。

一
方
、
（
情
制
シ
）
の
職
場
で

も
、
「
え
え
！
彼
、
辞
め
ち
ゃ
っ

た
の
」
「
Ｉ
Ｃ
Ｓ
だ
け
の
問
題
じ
ゃ

な
い
よ
。
こ
れ
か
ら
だ
れ
が
仕
事

し
て
く
れ
る
！
」
と
怒
り
の
声
。

（
情
制
シ
）

〃
派
遣
と
請
負
の

区
別
を
徹
底
〃

情
Ｇ
で
は
、
請
負
社
員
が
06
年

９
月
ま
で
に
５
，
４
０
０
名
お
り
、

設
計
請
負
３
，
５
０
０
名
、
製
造

請
負
１
，
９
０
０
名
が
働
い
て
い

ま
す
。
06
／
下
期
の
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
活
動
で
は
、
Ｉ
Ｔ
業
界
、

製
造
業
で
の
「
偽
装
請
負
」
に
よ

る
是
正
指
導
の
急
増
と
い
う
現
状

に
、
労
働
局
の
監
視
が
強
化
さ
れ

て
い
る
こ
と
に
鑑
み
、
峻
別
（
派

遣
、
請
負
等
の
）
徹
底
が
必
須
だ

と
し
て
施
策
を
打
ち
出
し
て
い
ま

す
。こ
の
実
態
に
県
労
働
局
は
ど
う

是
正
指
導
し
て
い
る
の
か
を
問
い

直
す
対
県
交
渉
（
神
奈
川
県
）
を

11
／
16
に
行
な
い
ま
し
た
。
回
答

の
中
で
労
働
局
担
当
課
長
は
、
全

県
で
請
負
１
，
６
０
０
社
を
対
象

に
11
／
14
に
指
導
を
行
っ
た
。
県

で
監
督
官
が
５
名
し
か
い
な
い
中
、

調
査
・
指
導
を
す
る
だ
け
で
も
相

当
時
間
が
か
か
る
と
し
、
苦
し
い

言
い
逃
れ
に
終
始
し
て
い
ま
し
た
。

（
Ｒ
Ｓ
Ｄ
・
小
田
原
）

広がる格差にストップを
大企業の役員報酬は急増
民間平均給与は減少

注１）「1人当たり民間平均給与は」国税庁「民間給与

実態統計調査」より作成した。平均給与は平均給料・手

当＋平均賞与の合計。

注２）「1人当たり大企業役員報酬」は財務省「法人企

業統計調査」から作成した。大企業は資本金10億円以上、

全産業、役員報酬は役員給与＋役員賞与の合計。


