
現
在
、
マ
ス
コ
ミ
に
「
偽
装
請
負
」
の

文
字
が
飛
び
交
っ
て
い
ま
す
。
日
立
関
連

職
場
で
も
、
多
く
の
職
場
で
ま
ん
延
し
て

い
ま
す
。

偽
装
請
負
と
は
、
「
請
負
契
約
」
を
結

び
な
が
ら
働
く
人
を
供
給
し
、
こ
れ
を
他

の
人
の
指
揮
命
令
で
仕
事
を
さ
せ
る
や
り

方
で
す
。
日
立
関
連
の
職
場
で
は
リ
ス
ト

ラ
で
「
ベ
テ
ラ
ン
社
員
」
が
退
職
さ
せ
ら

れ
、
そ
の
代
わ
り
に
人
件
費
が
安
く
、
生

産
調
整
も
し
や
す
い
「
請
負
化
」
で
生
産

を
行
っ
て
い
る
場
合
が
増
え
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
請
負
会
社
は
人
を
集
め
る
だ

け
で
、
仕
事
の
説
明
、
教
育･

指
導
は
、

請
負
先
任
せ
と
い
う
場
合
が
ほ
と
ん
ど
で

す
。
ひ
ど
い
場
合
に
は
正
社
員
と
請
負
社

員
が
混
在
し
て
仕
事
を
こ
な
し
、
全
体
の

指
示
は
正
社
員
の
職
制
か
ら
と
い
う
例
も

あ
り
ま
す
。
請
負
会
社
同
士
が
混
在
す
る

場
合
も
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
例
は
間
違

い
な
く
「
法
律
違
反
」
で
す
。

こ
ん
な
請
負
会
社
で
働
く
人
達
は
、
自

分
が
請
負
な
の
か
、
派
遣
な
の
か
分
か
ら

ず
、
低
い
賃
金
で
社
会
保
険
や
将
来
の
保

障
も
な
く
、
三
ヶ
月
な
ど
の
短
期
契
約
で

働
い
て
い
ま
す
。

な
ぜ請
負
か

04
年
か
ら
製
造

現
場
へ
の
派
遣
も

「
規
制
緩
和
」
の

流
れ
の
中
で
解
禁

さ
れ
ま
し
た
が
、

あ
ま
り
広
が
っ
て

い
ま
せ
ん
。
理
由

は
「
直
接
雇
用
の

申
し
込
み
義
務
」

に
あ
り
ま
す
。
07

年
２
月
ま
で
は
製

造
派
遣
を
行
っ
て

一
年
を
超
え
る
場

合
は
、
派
遣
先
は

派
遣
者
に
直
接
雇

用
（
正
社
員
化
）

を
申
し
込
む
義
務

が
生
じ
ま
す
。
こ

れ
を
嫌
っ
て
派
遣

で
な
く
「
偽
装
派

遣
」
を
行
っ
て
い

る
の
で
す
。

正
規
雇
用

へ
切
替
え

厚
生
労
働
省
は

９
月
４
日
、
偽
装

請
負
を
一
掃
す
る

「
通
達
」
を
全
国

の
都
道
府
県
労
働

局
に
通
達
を
出
し

ま
し
た
。
し
か
し
、

「
形
だ
け
の
遵
法
」

で
は
こ
の
問
題
は

解
決
し
ま
せ
ん
。

請
負
会
社
に
教
育
や
監
督
指
導
の
能
力
が

な
い
だ
け
に
、
特
に
難
し
い
こ
と
で
す
。

日
立
な
ど
大
企
業
は
、
安
易
な
請
負
を

や
め
、
正
規
雇

用
に
大
胆
に
切

り
替
え
る
べ
き

で
す
。
す
で
に

ト
ヨ
タ
関
連
や

松
下
グ
ル
ー
プ
、

キ
ャ
ノ
ン
、
コ

マ
ツ
子
会
社
な

ど
請
負
か
ら
正

規
へ
の
切
り
替

え
を
始
め
て
い

ま
す
。
そ
し
て

法
律
も
規
制
緩

和
で
な
く
ル
ー

ル
を
作
り
、
働

く
環
境･

権
利
を

守
る
こ
と
が
必

要
で
す
。
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●

布
団
干
し

今
年
の
夏
は
特
に
仕
事

が
忙
し
く
、
家
に
い
る
こ

と
も
ま
ま
な
り
ま
せ
ん
で

し
た
。
困
る
の
は
布
団
を
干
す
暇
が
な
い
。

夏
な
の
で
寝
る
と
き
汗
を
か
き
ま
す
。
な
ん

と
な
く
ジ
メ
ッ
と
し
て
い
る
わ
け
で
す
。
先

日
、
よ
う
や
く
そ
の
機
会
が
で
き
た
の
で
、

意
気
揚
々
と
布
団
干
し
を
決
行
。
今
夜
は
フ

カ
フ
カ
の
お
布
団
で
寝
ら
れ
る
と
思
う
と
、

面
倒
く
さ
が
り
の
僕
で
も
自
然
と
顔
が
ほ
こ

ろ
び
ま
す
。
干
す
と
き
に
、
ふ
と
目
が
止
ま

り
ま
し
た
。
布
団
の
シ
ー
ツ
が
擦
り
切
れ
て

破
れ
て
る
…
。
真
夏
の
暑
い
季
節
。

心
に
秋
風
が
吹
き
ぬ
け
た
瞬
間
で

し
た
。

投
稿
歓
迎

ＱＲコードに
アクセス！

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

設計職場でも偽装請負が

設計職場では、関連会社やソフトハウスなど
の社員が日立社員といっしょに作業をしていま

す。その中には、作業発注形態は請負ですが、
本来の開発の請負作業に加えて、顧客対応、事

故対応、見積もりなど発注にない作業を、日立
社員と一緒に行なっているケースも見られます。

日立社員の指揮命令系統の下での「請負作業」

であれば「偽装請負」と言えます。
当該の請負社員は、「一人月いくらで定額発

注され、あとは何でもやらされる」、「派遣に
すると作業した時間は払わないといけないので

請負にしている。コスト削減が目的」、「こん
な仕事のやり方では責任範囲は曖昧だし作業管

理もできない。『工程・品質に責任を』と言う

なら、まずは、仕事のやり方を正してほしい」
と話しています。

あなたは派遣？ 請負？ それとも…
広
が
る
偽
装
請
負

「電機連合」委員長
「違法行為はなかった」？

８月７日、電機連合の中村委員長は

「違法行為はなかった」との談話を出

しました。しかし電機の職場が他の産

業に先駆けて、こうした「偽装請負」

を進めてきたのは、職場の周知の事実

です。この談話は改めて、職場から離

れた組合の姿を象徴したものです。

ぎ

そ

う

う

け

お

い



現
在
、
新
た
な
労
働
契
約
法
を
つ

く
る
こ
と
と
、
労
働
基
準
法
を
改
悪

す
る
こ
と
と
い
う
二
つ
の
労
働
法
制

の
改
悪
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。

労
働
条
件
切
り
下
げ

賃
金
切
り
下
げ
や
労
働
時
間
の
延

長
と
い
う
、
労
働
条
件
の
切
り
下
げ

に
加
え
、
正
社
員
か
ら
非
正
社
員
へ

の
切
り
替
え
な
ど
が
、
就
業
規
則
の

変
更
と
し
て
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

解
雇
の
や
り
放
題

解
雇
が
違
法
で
、
会
社
が
裁
判
で

負
け
て
も
、
お
金
を
払
え
ば
職
場
に

戻
さ
な
く
て
も
い
い
と
い
う
も
の
で

す
。
会
社
が
気
に
入
ら
な
い
労
働
者

を
解
雇
で
き
る
こ
と
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

た
だ
働
き
の
や
ら
せ
放
題

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
労
働
者
に
対
し
、

１
日
８
時
間
、
週
40
時
間
の
労
働
時

間
規
制
を
と
り
払
っ
て
、
残
業
手
当
・

深
夜
手
当
を
支
払
わ
な
い
制
度
（
自

律
的
労
働
時
間
制
度
＝
ホ
ワ
イ
ト
カ

ラ
ー
イ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
）
を
作
ろ

う
と
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
際
限
の

な
い
長
時
間
労
働
を
強
要
す
る
だ
け

で
な
く
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
合
法
化
し
、

生
活
と
健
康
を
い
っ
そ
う
お
び
や
か

す
も
の
と
な
り
ま
す
。

労
働
団
体
は
み
ん
な
反
対

厚
生
労
働
省
は
今
回
の
改
訂
に
つ

い
て
、
あ
た
か
も
労
働
者
の
能
力
が

発
揮
し
や
す
い
働
き
方
が
で
き
る
か

の
よ
う
に
説
明
し
て
い
ま
す
が
、
労

働
者
・
労
働
組
合
か
ら
こ
の
よ
う
な

改
訂
を
求
め
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
今
回
の
労
働
法
制
改
悪
は
、
ア

メ
リ
カ
企
業
が
日
本
で
活
動
し
や
す

く
な
る
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
政
府
が

日
本
に
要
求
し
て
い
る
も
の
で
す
。

ま
た
日
本
の
財
界
も
そ
れ
に
な
ら
お

う
と
し
て
い
る
の
で
す
。
連
合
や
全

労
連
な
ど
の
労
働
団
体
は
、
そ
ろ
っ

て
今
回
の
改
悪
に
反
対
の
声
を
あ
げ

て
い
ま
す
。

〃
後
を
絶
た
ぬ

技
術
者
の
退
職
〃

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
は
日
立
の
課
題
３

事
業
の
一
翼
を
担
う
Ｈ
Ｄ
Ｄ
部
門

で
す
が
、
機
構
改
革
に
伴
う
人
事

異
動
と
合
せ
て
、
主
任
技
師
を
含

む
技
術
者
の
退
職
が
め
だ
ち
ま
す
。

経
営
審
議
会
の
組
合
報
告
に
よ
る

と
、
２
０
０
３
年
以
降
、
日
立
Ｇ

Ｓ
Ｔ
ジ
ャ
パ
ン
で
毎
年
15
～
35
名

の
自
己
都
合
に
よ
る
技
術
者
の
退

職
が
で
て
い
る
と
の
こ
と
。
人
事

部
門
や
該
当
部
署
に
よ
る
面
談
聞

き
取
り
調
査
に
よ
る
と
、
退
職
理

由
の
多
く
は
、
業
績
と
将
来
不
安

が
共
通
し
た
事
由
と
の
こ
と
。
そ

の
他

様
々
な
理
由
が
複
合
的
に

絡
み
合
っ
て
い
る
の
で
は
と
分
析

し
て
い
ま
す
。
創
立
以
来
３
年
、

巨
額
の
赤
字
続
が
き
、
旧
日
立
と

旧
Ｉ
Ｂ
Ｍ
と
の
文
化
の
違
い
に
よ

る
一
体
化
の
困
難
さ
、
「
成
果
主

義
」
に
よ
る
過
密
労
働
、
技
術
者

が
見
限
る
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
、
こ
の
会

社
の
将
来
は
、
苦
戦
が
続
き
ま
す
。

（
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
）

〃
ポ
イ
捨
て
は
も
う
嫌
だ
！
〃

仕
事
量
が
減
っ
た
職
場
で
は
、

派
遣
労
働
者
や
パ
ー
ト
さ
ん
を
職

場
異
動
や
首
切
り
で
人
減
ら
し
を

行
な
っ
て
い
る
。
事
務
職
か
ら
現

場
立
ち
作
業
を
言
い
渡
さ
れ
た
人

は
嫌
気
が
さ
し
辞
め
て
行
く
。
一

方
、
忙
し
い
職
場
で
は
、
求
人
広

告
を
見
て
派
遣
労
働
者
が
毎
日
の

様
に
入
っ
て
来
る
。
彼
ら
も
、
時

期
が
来
れ
ば
ポ
イ
と
捨
て
ら
れ
る

運
命
だ
。
社
員
も
同
様
だ
。
指
導

教
育
す
る
立
場
の
人
は
、
人
が
入

れ
代
わ
る
度
、
「
最
初
か
ら
教
育

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
嫌
に

な
る
」
と
ぼ
や
き
な
が
ら
、
「
こ

ん
な
事
を
や
っ
て
い
て
会
社
や
日

本
社
会
は
大
丈
夫
か
」
と
嘆
い
て

い
た
。
不
安
解
消
の
た
め
に
も
、

正
規
社
員
を
増
や
せ
と
の
声
が
上

が
っ
て
い
る
。
（
日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム
）

〃
心
臓
が
動
き
出
し
た
〃

去
る
7
月
、
協
力
会
社
で
設
備

の
点
検
中
、
三
千
ボ
ル
ト
の
電
気

に
触
れ
、
感
電
す
る
事
故
が
起
き

ま
し
た
。
救
急
車
の
来
る
ま
で
、

作
業
員
が
懸
命
に
人
口
呼
吸
・
マ
ッ

サ
ー
ジ
を
行
い
、
救
急
車
の
中
で

心
臓
が
動
き
出
し
、
命
を
と
り
と

め
ま
し
た
。
事
故
を
防
ぐ
こ
と
は

も
っ
と
も
大
切
で
す
が
、
緊
急
時

の
人
工
呼
吸
等
の
応
急
手
当
の
必

要
性
と
、
心
臓
停
止
し
た
時
、
蘇

生
さ
せ
る
機
械
（
Ａ
Ｅ
Ｄ
）
を
各

職
場
に
備
え
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

（
勝
田
）

〃
ウ
エ
ス
ト
測
定
〃

厚
生
労
働
省
は
、
ウ
エ
ス
ト
測

定
を
08
年
４
月
か
ら
の
健
康
診
断

で
義
務
づ
け
る
こ
と
を
決
め
た
と

報
道
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
内

臓
脂
肪
に
高
血
圧
や
高
脂
血
症
、

高
血
糖
が
重
な
り
、
生
活
習
慣
病

の
危
険
が
高
ま
る
「
メ
タ
ボ
リ
ッ

ク
症
候
群
」
（
内
臓
脂
肪
症
候
群
）

の
考
え
方
で
、
対
象
を
40
歳
以
上

と
し
、
健
診
項
目
に
ウ
エ
ス
ト
や

血
清
尿
酸
の
測
定
を
新
た
に
義
務

づ
け
る
と
し
て
い
ま
す
。
職
場
で

は
、
必
要
性
は
理
解
す
る
も
の
の
、

定
期
健
診
で
「
ウ
エ
ス
ト
測
定
」

が
導
入
さ
れ
る
と
嫌
な
人
も
い
る

か
も
知
れ
な
い
と
話
さ
れ
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
今
年
の
総
合
検
診

結
果
が
公
表
さ
れ
、
総
コ
レ
ス
テ

ロ
ー
ル
値
が
基
準
値
を
オ
ー
バ
ー

し
て
い
る
人
が
４
人
に
１
人
の
25

％
、
中
性
脂
肪
値
の
基
準
値
オ
ー

バ
ー
の
人
が
３
人
に
１
人
弱
の
32

％
に
な
っ
て
い
る
現
実
を
考
え
る

と
事
態
は
深
刻
と
な
っ
て
い
ま
す
。

（
ル
ネ
サ
ス
武
蔵
）

９月１６、１７日の両日、京都で電機労

働者懇談会の第１９回総会が開かれました。

日立、東芝など２３の企業から１１０名が

参加しました。報告では、うつ病の労災認

定が認められたＮＥＣの労働者や、松下プ

ラズマディスプレイ（松下ＰＤＰ）の偽装

請負を告発し、その後解雇された吉岡さん

の職場復帰の闘いなど、活発な討論がなさ

れました。日立からも、原子力発電所のター

ビン事故、ＨＢＳのアスベスト対策、ルネ

サスの再雇用実現をはじめ、各種の取組み

が報告されました。

電機懇「第１９回総会」が開催される

うつ病の労災認定（ＮＥＣ）

偽装請負の告発(松下ＰＤＰ）

残
業
代
を
払
わ
な
い
法
律

に
改
悪

等を報告

財
界
が
ね
ら
う
労
働
法
制
改
悪


