
久
々
に
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
期
待
が
大
き

か
っ
た
０
６
春
闘
は
５
０
０
円
回
答
に

「
期
待
は
ず
れ
」
の
感
が
職
場
で
広
が
り

ま
し
た
。
成
果
主
義
賃
金
に
移
行
後
、
初

め
て
の
レ
ン
ジ
更
新
を
要
求
し
ま
し
た
が
、

会
社
の
壁
を
打
ち
破
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
で
し
た
。
レ
ン
ジ
を
変
え
な
か
っ
た
ら

上
限
者
や
調
整
給
受
給
者
は
賃
上
げ
ゼ
ロ

で
す
。
さ
ら
に
、
わ
ず
か
５
０
０
円
の
賃

上
げ
さ
え
成
果
能
力
で
決
め
る
と
い
う
の

で
す
か
ら
あ
き
れ
ま
す
。
成
果
主
義
の
害

悪
は
ま
す
ま
す
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

同
時
に
「
要
求
し
な
い
限
り
前
進
は
な

い
」
こ
と
も
明
ら
か
に
な
っ
た
春
闘
で
し

た
。
会
社
は
好
業
績
で
も
、
賃
上
げ
は
し

ま
せ
ん
。
要
求
を
掲
げ
、
交
渉
し
た
こ
と

に
よ
り
わ
ず
か
５
０
０
円
で
も
賃
金
を
よ

り
良
く
す
る
こ
と
を
実
証
し
た
意
義
は
大

き
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。
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●

天
気
の
良
い
日
は
憂
鬱
・
・
・

私
は
桜
よ
り
も
花
粉
で
春
の
訪
れ
を
感
じ
る
。

そ
う
、
花
粉
症
で
あ
る
。
デ
ビ
ュ
ー
は
入
社
と

同
じ
年
だ
っ
た
。
以
来
こ
の
時
期
に
な
る
と
、

く
し
ゃ
み
、
鼻
水
、
目
の
か
ゆ
み
に
よ
り
仕
事
に
も
集
中
で
き
な

い
日
々
を
送
っ
て
い
る
。
職
場
に
も
花
粉
症
の
人
は
多
く
、
同
じ

よ
う
に
悩
ん
で
い
る
。
花
粉
症
に
良
い
と
言
わ
れ
る
食
品
を
摂
取

し
た
り
も
す
る
が
、
全
然
効
果
が
実
感
で
き
な
い
。

し
か
し
、
そ
れ
ほ
ど
悪
く
考
え
な
く
て
も
よ
い
の
か
も
し
れ
な

い
。
確
か
に
花
粉
症
は
つ
ら
い
が
、
そ
れ
で
死
ん
だ
人
は
い
な
い

の
だ
。
逆
に
花
粉
の
季
節
が
終
わ
れ
ば
、
自
由
に
呼
吸
で
き
る
こ

と
を
幸
せ
に
思
え
る
だ
ろ
う
。
今
だ
け
の
辛
抱
で
あ
る
。
花
粉
が

飛
ば
な
く
な
る
そ
の
日
ま
で
、
眼
鏡
と
マ

ス
ク
着
用
で
辛
い
季
節
を
乗
り
切
ろ
う
！

投
稿
歓
迎

ＱＲコードに
アクセス！

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

「
日
立
病
（H

i
t
a
c
h
i

シ
ン
ド
ロ
ー
ム
）
」
と
は
、
「
真
面

目
で
几
帳
面
、
責
任
感
が
強
く
融
通
が
利
か
な
い
」
人
が
多
い

日
立
製
作
所
等
で
、
「
先
ず
不
安
症
状
か
ら
始
ま
り
種
々
の
自

律
神
経
失
調
症
状
を
伴
っ
て
、
最
終
的
に
は
う
つ
状
態
と
な
る
」

と
い
う
「
働
き
過
ぎ
に
よ
る
精
神
障
害
」
の
こ
と
で
す
。

こ
の
５
年
間
に
急
増
し
、
日
立
だ
け
で
な
く
日
本
企
業
全
体

の
構
造
的
な
問
題
と
し
て
、
注
意
が
喚
起
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
原
因
が
過
重
労
働
や
長
時
間
残
業
に
あ
る
と
い
う
こ
と

は
明
白
で
、
成
果
主
義
が
さ
ら
に
発
病
を
加
速
さ
せ
て
い
ま
す
。

病
気
に
な
っ
た
人
を
切
り
捨
て
る
だ
け
で
は
、
や
が
て
は
会

社
自
体
が
崩
壊
す
る
だ
ろ
う
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

全国の職場に広がる

ＨＩＴＡＣＨＩシンドローム日 立 病 にご用心？！
「
働
き
過
ぎ
に
よ
る
精
神
障
害
」
の
予
防
法
を
以
下
に
紹
介

し
ま
す
。
他
人
事
や
自
己
責
任
で
処
理
し
な
い
で
、
真
剣
に

取
り
組
む
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

①
労
働
者
は
限
界
ギ
リ
ギ
リ
ま
で
働
か
な
い
こ
と
。

例
え
ば
80
％
ま
で
を
目
標
に
す
る
。

②
働
き
方
は
リ
ズ
ム
と
緩
急
を
交
え
て
、
の
べ
つ
幕
な
し
に

は
働
か
な
い
こ
と
。

③
土
日
の
ど
ち
ら
か
（
な
る
べ
く
両
方
）
は
休
む
こ
と
。

④
残
業
は
60
時
間
以
内
な
ら
持
久
力
回
復
可
能
、
80
時
間
で

疲
労
が
蓄
積
し
、
一
〇
〇
時
間
以
上
は
日
立
病
に
な
る

危
険
領
域
。

⑤
労
働
時
間
も
含
め
自
分
の
健
康
状
態
を
自
己
管
理
す
る
力

を
失
わ
な
い
こ
と
。

皆
が
働
い
て
い
る
の
に
自
分
だ
け
先
に
帰
れ
な
い
、

課
長
が
働
い
て
い
る
の
に
先
に
帰
れ
な
い
、

部
長
が
そ
う
言
う
か
ら
徹
夜
す
る
―
等
々
は
駄
目
。

⑥
残
業
時
間
は
正
し
く
申
告
し
、

長
時
間
残
業
者
健
診
を
受
け
る

こ
と
。
正
し
く
申
告
さ
れ
な
い

と
ス
ト
レ
ス
状
態
を
正
し
く
判

定
出
来
な
い
。

⑦
上
長
と
部
下
は
相
互
理
解
を
深

め
尊
重
し
あ
う
こ
と
。

⑧
働
き
過
ぎ
へ
の
抵
抗
力
は
個
々
人
に
よ
り
様
々
で
あ
る
。

日
立
製
作
所
ユ
ビ
キ
タ
ス
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
グ
ル
ー
プ

「
健
セ
だ
よ
り

v
ol
.
3
2

」
『
産
業
医
の
「
遺
言
」
』
よ
り
引
用

「
日
立
病
」
っ
て
な
に
？

働
き
過
ぎ
の
予
防
法

06春闘｢500円｣にも成果反映
要求しない限り前進はない



期　間 雇用年令

2006年4月1日～2007年3月31日 ６２歳

2007年4月1日～2010年3月31日 ６３歳

2010年4月1日～2013年3月31日 ６４歳

2013年4月1日以降 ６５歳

法
律
は
65
才
ま
で

の
雇
用
義
務
付
け

今
年
の
４
月
１
日
か
ら

施
行
さ
れ
る
「
改
正
高
年

齢
者
雇
用
安
定
法
」
は
、

年
金
支
給
開
始
年
齢
の
65

歳
ま
で
の
安
定
し
た
雇
用

機
会
を
確
保
す
る
た
め
、

①
定
年
の
引
き
上
げ

②
継
続
雇
用
制
度
の
導
入

③
定
年
の
定
め
の
廃
止

の
い
ず
れ
か
の
措
置
を
実

施
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。

雇
用
年
令
の
延
長
は
上
表
の
期

間
で
段
階
的
引
き
上
げ
も
可
能
で

す
。
こ
の
法
律
に
違
反
し
て
い
る

事
業
主
に
は
、
助
言
や
指
導
、
勧

告
が
行
な
わ
れ
ま
す
。

②
の
継
続
雇
用
制
度
で
は
、
希

望
す
る
す
べ
て
の
労
働
者
を
対
象

に
す
る
こ
と
が
原
則
で
す
が
、
労

使
協
定
に
よ
っ
て
継
続
雇
用
の
対

象
者
と
な
る
基
準
を
定
め
れ
ば
、

対
象
者
を
限
定
す
る
こ
と
が
で
き

る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し

「
会
社
が
特
に
必
要
と
認
め
た
者

に
限
る
」
な
ど
事
業
主
が
恣
意
的
に

継
続
雇
用
を
排
除
し
た
り
、
「
男
性

に
限
る
」
な
ど
の
条
件
も
違
反
で
す
。

雇
用
条
件
に
つ
い
て
は
、
労
働
法

規
を
除
い
て
法
律
で
は
定
め
も
な
い

た
め
、
パ
ー
ト
や
嘱
託
な
ど
１
年
ご

と
に
契
約
を
更
新
す
る
形
態
に
変
え

る
例
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
が
、
厚

生
労
働
省
の
Ｑ
＆
Ａ
で
「
65
歳
ま

で
は
原
則
と
し
て
契
約
が
更
新
さ
れ

る
こ
と
が
必
要
」
と
し
て
い
ま
す
。

企
業
に
対
し
て
は
「
継
続
雇
用
定

着
促
進
助
成
金
制
度
」
が
あ
り
ま
す
。

「
再
雇
用
の
労
使
合
意
」

制
度
は
問
題
で
す

０
６
春
闘
に
お
け
る
日
立
労
組
の

合
意
内
容
は
、
労
組
要
求
で
あ
っ
た

「
希
望
す
る
組
合
員
全
員
の
雇
用
」

で
は
な
く
「
会
社
は
、
再
雇
用
を
希

望
す
る
全
て
の
者
に
対
し
、
職
務
等

の
提
示
を
行
な
い
、
本
人
が
同
意
し

た
場
合
に
再
雇
用
す
る
」
と
な
っ
て

い
ま
す
。
こ
れ
で
は
、
現
行
の
「
マ
ッ

チ
ン
グ
」
制
度
と
何
ら
変
わ
り
な
く

「
ア
ン
マ
ッ
チ
」
と
な
れ
ば
雇
用
さ

れ
ま
せ
ん
。
健
康
理
由
で
の
雇
用
除

外
も
問
題
で
す
。
障
害
者
の
人
た
ち

か
ら
は
「
障
害
を
理
由
に
雇
用
を
拒

否
さ
れ
る
の
で
は･

･

」
と
の
不
安
の

声
も
出
て
い
ま
す
。

立
法
の
主
旨
に
立
つ
な
ら
、
職
種
、

勤
務
条
件
な
ど
は
、
ま
ず
本
人
の
希

望
が
優
先
的
に
反
映
で
き
る
も
の
に

改
善
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ

う
か
。

〃
労
働
条
件
引
き
上
げ

リ
ク
ル
ー
ト
〃

先
日
、
雨
の
降
り
し
き
る
中
、

傘
を
さ
し
な
が
ら
派
遣
元
の
人
事

担
当
者
が
、
出
社
し
て
き
た
派
遣

社
員
に
「
○
○
君
は
会
社
に
来
て

い
な
い
け
ど
、
ど
う
し
て
？
」
と

タ
イ
ム
カ
ー
ド
を
見
な
が
ら
、
友

達
と
思
わ
れ
る
人
に
聞
い
て
い
ま

し
た
。
友
達
も
な
ぜ
休
ん
で
い
る

の
か
、
わ
か
ら
な
い
様
子
で
し
た
。

い
ま
派
遣
社
員
の
中
で
、
か
な

り
流
動
的
に
職
を
変
え
て
い
る
状

況
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
わ
ず
か

で
も
労
働
条
件
（
主
に
賃
金
）
の

良
い
会
社
を
求
め
て
、
転
々
と
職

を
変
え
て
い
ま
す
。
大
企
業
と
か

中
小
企
業
と
か
の
こ
だ
わ
り
も
な

く
、
ブ
ラ
ン
ド
も
求
め
な
い
派
遣

社
員
の
労
働
条
件
引
き
上
げ
リ
ク

ル
ー
ト
が
起
き
始
め
て
い
ま
す
。

（
小
田
原
）

〃
な
ん
て
名
前
だ
っ
け
？
〃

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
で
は
４
月

か
ら
、
日
立
Ｈ
＆
Ｌ
と
合
併
し

「
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
」
と
い

う
名
前
に
な
り
ま
し
た
。
朝
礼
で

最
初
に
こ
の
名
前
を
聞
い
た
時
、

「
な
ん
て
名
前
だ
っ
け
？
」
「
サ

ラ
金
業
者
み
た
い
な
名
前
だ
っ
た

み
た
い
だ
け
ど
」
「
こ
れ
で
空
調

の
会
社
だ
と
わ
か
っ
て
も
ら
え
る

の
か
な
」
と
、
社
員
の
反
応
は
い

ま
い
ち
と
い
う
感
じ
で
し
た
。

（
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
・
清
水
）

〃
タ
ダ
働
き
の
う
え
に

電
話
代
ま
で
〃

設
計
で
仕
事
を
し
て
い
る
青
年

た
ち
の
共
通
の
問
題
。
「
仕
事
の

都
合
で
会
社
や
顧
客
に
自
分
の
携

帯
電
話
番
号
を
教
え
て
い
る
の
で
、

夜
間
や
休
日
に
問
い
合
わ
せ
や
ト

ラ
ブ
ル
の
連
絡
が
携
帯
電
話
に
あ

る
。
自
分
か
ら
電
話
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
こ
と
も
多
く
、
電
話
代

が
半
端
で
は
な
い
。
残
業
が
つ
か

な
い
た
だ
働
き
を
さ
せ
ら
れ
て
い

る
う
え
に
電
話
代
も
自
分
持
ち
で
、

た
ま
ら
な
い
。
主
任
技
師
以
上
で

は
会
社
の
携
帯
を
持
っ
て
い
る
人

い
る
け
ど
。
で
も
、
会
社
の
携
帯

を
持
っ
た
ら
、
24
時
間
監
視
さ
れ

て
い
る
よ
う
で
い
や
だ
し
。
何
か

い
い
対
策
を
考
え
て
ほ
し
い
。
」

（
情
シ
・
大
み
か
）

〃
同
じ
５
０
０
円
で
も

チ
ョ
ッ
ト
違
う
！
〃

０
６
春
闘
で
は
賃
金
水
準
改
善

額
と
し
て
５
０
０
円
で
集
約
と
な

り
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
労
使
合
意

に
は
違
い
が
あ
り
ま
す
。
日
立
で

は
「
評
価
に
応
じ
て
本
給
５
０
０

円
の
引
き
上
げ
を
実
施
す
る
」
、

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
で
は
「
Ｃ
Ａ
Ｄ
Ｐ
評

価
に
応
じ
標
準
と
し
て
本
給
５
０

０
円
の
引
き
上
げ
を
実
施
す
る
」
、

ル
ネ
サ
ス
で
は
「
現
行
テ
ー
ブ
ル

に
一
律
５
０
０
円
加
算
す
る
」
と

な
っ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
ベ
ア

で
５
０
０
円
上
が
る
の
と
、
査
定

に
よ
り
い
く
ら
昇
給
す
る
か
分
か

ら
な
い
組
合
に
分
か
れ
ま
し
た
。

同
じ
５
０
０
円
な
ら
み
ん
な
同
じ

が
い
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

（
投
稿
）

産
業
界
の
シ
ン
ク
タ
ン
ク
と
し

て
活
動
し
て
い
る
社
会
経
済
生
産

性
本
部
が
ま
と
め
た
「
日
本
的
人

事
制
度
の
変
容
に
関
す
る
調
査
」

に
よ
る
と
成
果
主
義
は
約
86
％
が

導
入
し
て
い
る
と
答
え
、
導
入
企

業
は
、
業
績
・
成
果
評
価
に
よ
り

「
昇
格･

昇
進
に
は
相
当
の
開
き
が

出
て
い
る
」
と
の
問
い
に
「
当
て

は
ま
る
」｢

ど
ち
ら
か
い
う
と
当
て

は
ま
る｣

が
合
せ
96
％
と
な
り
、
従

業
員
間
で
格
差
が
が
広
が
っ
て
い

る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。
一
方
、
「
現
場
評
価
者
の

評
価
能
力
は
ほ
と
ん
ど
バ
ラ

つ
き
が
な
く
ほ
ぼ
適
正
に
で

き
て
い
る
」
と
の
問
い
に
は

「
当
て
は
ま
ら
な
い
」
「
ど

ち
か
ら
い
う
と
当
て
は
ま
ら

な
い
」
が
約
５
割
と
な
り
、

評
価
に
つ
い
て
労
務
屋
さ
ん

で
さ
え
問
題
が
あ
る
と
考
え

て
い
る
よ
う
で
す
。

成
果
主
義
、

労
務
屋
さ
ん
も
悩
ん
で
ま
す
！

60
才
以
降
の
雇
用
の
問
題
が
０
６
春
闘
で
の

焦
点
の
ひ
と
つ
と
な
り
ま
し
た
が
、
法
律
と

労
使
合
意
の
中
身
を
再
検
討
し
て
み
ま
し
た
。

「日本的人事制度の変容に関する調査」

（254社回答、06年3月16日発表）


