
 
サラリーマン増税の年収別税額

０５年
税額

増税後
税額
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年収（万円）

年
間
税
額

（
万
円

）

日
立
労
組
は
06
春
闘
に
お
い

て
、
本
給
レ
ン
ジ
の
一
律
２
０

０
０
円
ア
ッ
プ
を
要
求
し
ま
し

た
。
生
活
に
必
要
な
額
か
ら
す

れ
ば
少
な
す
ぎ
ま
す
が
、
こ
の

４
年
間
ベ
ア
要
求
を
し
な
か
っ

た
こ
と
か
ら
す
れ
ば
一
歩
前
進

で
す
。
今
年
の
要
求
で
は
①
本

給
レ
ン
ジ
を
一
律
２
０
０
０
円

ア
ッ
プ
し
、

②
各
人
の
本
給
に

２
０
０
０
円
上
積
み
を
行
う
、

③
本
給
改
定
後
の
本
人
調
整
額

の
減
額
は
行
わ
な
い
と
な
っ
て
い

ま
す
。
生
活
の
改
善
の
た
め
に
も

賃
上
げ
の
流
れ
を
強
め
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

ま
た
派
遣
社
員
な
ど
の
非
正
規

社
員
も
、
勤
続
に
よ
り
賃
金
を
加

算
し
て
い
く
仕
組
み
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
ド
イ
ツ
で
は
派
遣
社

員
も
労
働
組
合
が
組
織
し
、
賃
上

げ
要
求
を
し
、
正
社
員
と
の
同
一

労
働
同
一
賃
金
を
要
求
し
て
運
動

し
て
い
ま
す
。
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（注）増税後税額は定率減税を廃止し、給与所得控
除を半減、配偶者控除・扶養控除を廃止した場合の
税額で、夫婦＋子２人世帯（妻が専業主婦）の場合。
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★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-3534-8626(谷口)

●
英
語
を
勉
強
中

最
近
、
英
語
を
勉
強
し
て
い
る
。

い
つ
も
な
ら
拒
絶
反
応
が
勝
つ
た
め
、

自
ら
や
る
こ
と
は
絶
対
な
い
の
だ
が
。
。

ど
の
よ
う
に
勉
強
し
て
い
る
か
と
い

う
と
、
ゲ
ー
ム
で
あ
る
。
や
っ
ぱ
り
ゲ
ー
ム
の
魔
力
だ
ろ

う
か
、
時
間
を
忘
れ
て
や
っ
て
い
る
。
内
容
は
、
単
語
や

文
章
を
耳
で
聞
い
て
実
際
に
書
く
。
と
い
う
も
の
で
あ
る
。

進
む
に
つ
れ
て
、
徐
々
に
難
し
く
な
っ
て
い
く
仕
組
み
で
、

ミ
ニ
ゲ
ー
ム
な
ど
が
あ
る
。
ゲ
ー
ム
と
は
い
え
、
最
終
的

に
は
、
英
語
力
が
上
が
っ
て
い

れ
ば
良
い
と
思
っ
て
い
る
。

投
稿
歓
迎

ＱＲコードに
アクセス！

（このコーナーへの感想・投稿を

お待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

上がるとうれしい賃金、上がると困る税金
賃
上
げ
の
流
れ
を

加
速
し
広
げ
よ
う

派遣社員の有給休暇

有給休暇は6ヶ月間継続勤務して、出勤率が

80％以上の労働者であれば、7ヶ月目から最低

10日の有給休暇が取得できます（労働基準法

第39条1項）。派遣先企業が変わっても、同じ

派遣元で6ヶ月継続勤務していれば、要件を満

たすことができます。

派遣先や派遣元は一般に仕事が忙しいだけ

の理由で、派遣社員の有給休暇を拒否するこ

とは出来ません。また有給休暇の権利を行使

したことを理由とする派遣契約の解除は、労

働者派遣法第27条の解除禁止規定に違反し、

違法・無効です。
「最新労働者派遣法Ｑ＆Ａ」旬報社より

増
税
に
反
対
し
よ
う

サラリーマン増税による
年収別税額（試算）

現
在
、
小
泉
内
閣
が
企
ん
で

い
る
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
増
税
が
全

面
的
に
実
施
さ
れ
る
と
、
現
状

の
何
倍
も
の
税
額
と
な
り
、
賃

上
げ
分
が
吹
っ
飛
ぶ
ど
こ
ろ
か
、

生
活
に
破
壊
的
な
影
響
を
及
ぼ

し
ま
す
。
年
収
６
０
０
万
円
の

４
人
家
族
で
増
税
額
56
万
円
と
、

現
状
の
3.2
倍
と
な
り
ま
す(
左
図

参
照
）
。
又
、
07
年
に
は
消
費

税
率
の
引
き
上
げ
が
予
定
さ
れ

て
い
ま
す
。
大
企
業
や
大
金
持

ち
に
は
減
税
し
、
庶
民
に
大
増

税
す
る
、
弱
い
も
の
い
じ
め
の

悪
政
に
対
し
て
、
反
対
の
声
と

取
り
組
み
を
展
開
し
ま
し
ょ
う
。



男
女
雇
用
機
会
均
等

法
の
改
正
案
が
通
常
国

会
で
審
議
さ
れ
る
予
定

で
す
。
男
女
平
等
へ
、

ど
ん
な
改
正
が
必
要
で

し
ょ
う
か
。

■
政
府
の
改
正
案
は
禁

止
の
対
象
を
▽
一
定
の

間
接
差
別
を
禁
止
（
①

採
用
時
の
身
長
・
体
重

要
件
②
コ
ー
ス
別
の
総

合
職
採
用
で
の
全
国
転

勤
要
件
③
昇
進
で
の
転

勤
要
件
）
▽
妊
娠
・
出

産
等
を
理
由
と
す
る
不

利
益
扱
い
の
禁
止
▽
男

女
双
方
に
対
す
る
差
別

の
禁
止
、
の
３
つ
に
限

定
し
て
お
り
、
女
性
労

働
者
の
５
割
を
超
え
る
パ
ー
ト
・
臨

時
・
派
遣
労
働
者
の
賃
金
・
労
働
条

件
の
改
善
な
ど
は
記
さ
れ
て
な
く
不

十
分
な
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。

■
日
立
の
職
場
で
は
、
女
性
の
総
合

職
を
中
心
に
長
時
間
労
働
が
常
態
化

し
て
お
り
、
家
庭
を
も
っ
て
仕
事
と

生
活
の
調
和
が
保
障
さ
れ
て
い
る
と

は
言
い
が
た
い
で
す
。
「
成
果
主
義
」

の
下
、
仕
事
の
成
績
が
昇
格
な
ど
賃

金
に
直
結
す
る
た
め
、
深
夜
ま
で
の

残
業
や
、
休
日
出
勤
が
常
態
化
し
て

い
る
職
場
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
子

育
て
中
で
「
短
時
間
勤
務
」
に
就
い

て
い
る
女
性
で
は
、
キ
ャ
リ
ア
が
活

か
さ
れ
な
い
庶
務
的
仕
事
し
か
付
与

さ
れ
て
い
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

育
児
休
業
制
度
や
、
短
時
間
勤
務
、

在
宅
勤
務
な
ど
の
制
度
は
充
実
し
て

き
て
い
ま
す
が
、
だ
れ
で
も
利
用
で

き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

一
方
、
職
場
に
は
多
く
の
女
性
派

遣
社
員
が
働
い
て
い
ま
す
が
、
正
社

員
と
の
差
別
は
歴
然
で
す
。

■
均
等
法
は
、
男
女
労
働
者
が
性
別

に
よ
っ
て
差
別
さ
れ
ず
職
業
生
活
と

家
庭
生
活
の
調
和
が
確
保
さ
れ
、
女

性
労
働
者
の
母
性
を
尊
重
し
、
す
べ

て
の
労
働
者
の
均
等
待
遇
実
現
を
め

ざ
す
改
正
が
必
要
で
す
。
改
正
を
実

効
あ
る
中
身
に
す
る
た
め
、
職
場
か

ら
も
問
題
点
、
要
求
を
声
に
し
て
い

き
ま
し
ょ
う
。

〃
謙
虚
に
受
け
止
め
て
〃

安
全
・
安
心
の
職
場
を

愛
知
県
一
宮
労
働
基
準
監
督
署

の
立
ち
入
り
調
査
が
あ
り
、
サ
ー

ビ
ス
残
業
と
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
無

免
許
運
転
の
摘
発
と
是
正
指
導
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
サ
ー
ビ
ス
残
業

は
２
年
前
に
も
摘
発
さ
れ
て
い
ま

す
。
会
社
は
「
法
律
遵
守
や
安
全

職
場
を
」
と
言
う
が
重
大
事
故
に

も
繋
が
る
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
の
無

免
許
運
転
は
黙
認
で
し
た
。

会
社
は
、
今
回
の
摘
発
を
謙
虚

に
受
け
止
め
、
安
全
で
安
心
し
て

働
け
る
職
場
環
境
を
実
現
し
て
ほ

し
い
で
す
。
今
後
の
会
社
の
動
き

を
見
守
り
た
い
。

（
日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム
）

〃
百
万
円
も
減
収
に
〃

家
族
に
は
話
せ
な
い
よ

Ｈ
Ｉ
Ｃ
で
は
４
社
統
合
を
前
に

し
て
、
も
う
け
の
少
な
い
変
速
機

事
業
を
子
会
社
の
「
日
立
ニ
コ
」

へ
営
業
譲
渡
し
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。
会
社
の
説
明
会
で
、
労
働
条

件
に
つ
い
て
は
総
務
部
長
が
説
明

し
ま
し
た
が
、
冒
頭
か
ら
「
申
し

訳
な
い
」
の
お
詫
び
を
連
発
。
何

し
ろ
給
与
、
残
業
手
当
、
福
利
厚

生
な
ど
す
べ
て
の
条
件
が
低
下
す

る
か
ら
で
す
。
「
年
間
所
得
が
百

万
円
も
下
が
る
ん
だ
っ
て
、
こ
ん

な
金
額
、
と
て
も
か
あ
ち
ゃ
ん
に

話
せ
な
い
な
」
と
う
な
だ
れ
る
50

代
の
ベ
テ
ラ
ン
。
「
ま
す
ま
す
結

婚
が
で
き
な
く
な
っ
ち
ゃ
う
」
と

20
、
30
代
の
青
年
た
ち
。
そ
の
た

め
「
現
状
の
労
働
条
件
が
守
れ
な

い
な
ら
会
社
提
案
を
拒
否
す
る
、

そ
れ
く
ら
い
強
い
姿
勢
で
頑
張
っ

て
も
ら
い
た
い
」
と
、
労
働
組
合

へ
の
注
文
も
厳
し
い
も
の
と
な
っ

て
い
ま
す
。

（
日
立
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
イ
ズ
）

〃
地
域
開
放
〃
で
も

ビ
ラ
配
布
は
ダ
メ
と
は

ル
ネ
サ
ス
武
蔵
の
再
開
発
に
伴

い
、
正
門
に
バ
ス
ロ
ー
タ
リ
ー
が

設
置
さ
れ
１
月
16
日
か
ら
運
用
開

始
し
ま
し
た
。
会
社
通
達
で
は

「
ロ
ー
タ
リ
ー
は
ル
ネ
サ
ス
敷
地

内
で
は
あ
り
ま
す
が
、
地
域
に
開

放
し
一
般
乗
客
も
利
用
致
し
ま
す
」

と
し
て
い
ま
す
が
、
１
月
18
日
の

宣
伝
行
動
で
は
警
備
員
よ
り
ビ
ラ

配
布
が
禁
止
さ
れ
ま
し
た
。
２
月

８
日
に
宣
伝
行
動
し
た
当
日
に
は

「
こ
の
ロ
ー
タ
リ
ー
は
、
西
武
バ

ス
の
乗
降
の
た
め
の
も
の
で
す
。

ル
ネ
サ
ス
テ
ク
ノ
ロ
ジ
の
敷
地
内

で
す
の
で
会
社
の
許
可
無
く
西
武

バ
ス
の
乗
降
以
外
の
理
由
で
の
立

ち
入
り
は
、
ご
遠
慮
願
い
ま
す
」

（
ル
ネ
サ
ス
テ
ク
ノ
ロ
ジ
・
西
武

バ
ス
）
と
の
張
り
紙
が
、
出
入
り

口
の
二
ヶ
所
に
設
置
さ
れ
て
い
ま

し
た
。
路
線
バ
ス
が
入
り
込
む
バ

ス
ロ
ー
タ
リ
ー
で
の
宣
伝
行
動
が

実
現
で
き
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

（
ル
ネ
サ
ス
武
蔵
）

〃
賃
金
が
50
％
に
な
る
〃

こ
れ
で
雇
用
安
定
と
は

今
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ

る
「
改
正
高
年
齢
者
雇
用
促
進
法
」

に
伴
い
、
日
立
協
和
エ
ン
ジ
ニ
ア

リ
ン
グ
で
は
、
具
体
的
な
対
応
の

案
が
組
合
を
通
じ
て
提
示
さ
れ
ま

し
た
。
原
則
と
し
て
は
フ
ル
タ
イ

ム
勤
務
、
賃
金
水
準
は
定
年
退
職

直
前
の
基
準
の
50
％
を
目
安
に
設

定
す
る
な
ど
の
内
容
に
な
っ
て
い

ま
す
。
職
場
で
の
受
け
止
め
方
は
、

「
定
年
過
ぎ
て
も
ま
だ
働
く
の
か
？
」

「
ま
だ
働
き
た
い
が
待
遇
は
ど
う

な
る
」
な
ど
様
々
で
す
。
共
通
し

て
い
る
の
は
、
「
国
の
社
会
保
障

の
改
悪
を
民
間
企
業
に
し
わ
寄
せ

さ
せ
る
、
企
業
も
そ
れ
に
便
乗
し

て
安
い
賃
金
で
労
働
力
を
確
保
し

よ
う
と
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
」

と
言
う
声
で
す
。
本
来
な
ら
、
も
っ

と
幅
広
い
議
論
が
必
要
だ
と
思
い

ま
す
。

（
日
立
協
和
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
）

〃
大
リ
ス
ト
ラ
推
進
〃
に

市
民
か
ら
も
批
判
の
声
が

日
立
グ
ル
ー
プ
の
「
３
大
赤
字

事
業
」
の
一
つ
と
さ
れ
た
液
晶
パ

ネ
ル
を
製
造
す
る
日
立
Ｄ
Ｐ
で
は

大
リ
ス
ト
ラ
が
進
行
中
で
す
。
９

０
０
名
（
派
遣
含
む
）
に
及
ぶ
人

員
削
減
、
女
性
へ
の
夜
勤
の
強
要
、

外
部
へ
の
応
援
出
向
等
で
す
。
労

働
組
合
が
事
実
上
黙
認
す
る
中
で

労
働
者
の
抵
抗
も
お
き
て
い
ま
す
。

日
立
Ｄ
Ｐ
と
松
下
、
東
芝
と
の
合

弁
会
社
で
雇
用
が
見
込
め
る
と
、

40
億
円
の
支
援
を
決
め
た
茂
原
市

で
は
、
「
差
し
引
き
雇
用
減
で
は

な
い
か
」
と
の

市
民
の
声
に
、

支
援
の
見
直
し

を
決
め
ま
し
た
。

（
茂
原
・
日
立
Ｄ
Ｐ
）

〃
企
業
が
採
用
す
る
成
果
主
義
が

賃
金
抑
制
に
つ
な
が
っ
た
〃
と
す
る

研
究
結
果
が
内
閣
府
の
政
策
統
括
官

室
が
ま
と
め
た
「
企
業
の
賃
金
決
定

行
動
の
変
化
と
そ
の
背
景
」
と
題
し

た
論
文
で
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

成
果
主
義
が
大
企
業
を
中
心
に
広
が

る
な
か
、
そ
の
問
題
点
が
政
府
自
身

の
分
析
に
よ
っ
て
も

浮
か
び
上
が
り
ま
し

た
。そ
れ
に
よ
る
と
、

成
果
主
義
の
導
入
は
賃
金
全
体
を
抑

制
す
る
効
果
を
持
っ
た
可
能
性
が
あ

る
―
こ
と
が
検
証
さ
れ
た
と
結
論
付

け
て
い
ま
す
。
企

業
業
績
が
改
善
し

て
も
、
成
果
主
義

の
導
入
な
ど
で

「
賃
金
の
上
昇
幅

は
過
去
と
比
べ
て
緩
や
か
な
も
の
に

と
ど
ま
る
可
能
性
が
あ
る
」
と
し
て

い
ま
す
。

ま
た
、
「
企
業
の
業
績
と
成
果
主

義
賃
金
の
関
係
は
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ

な
い
」
と
分
析
。
「
成
果
主
義
賃
金

を
採
用
し
て
い
る
企
業
は
賃
金
格
差

も
大
き
い
」
と
の
推
計
も
紹
介
し
て

い
ま
す
。
（
詳
細
は
、
内
閣
府
Ｈ
Ｐ

の
左
記
Ｕ
Ｒ
Ｌ
を
参
照
）
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成
果
主
義
が
賃
金
抑
制
に

政
府
自
身
の
分
析
に
よ
っ
て
明
ら
か
に

男女とも家庭生活と両立できる
働き方を実現する方向で。


